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Johdanto

Kansainvalisen turvallisuusympariston suuret muutokset haastavat suomalaisen yhteiskunnan kriisinkesta-
vyyttd ja turvallisuutta. Kansalaisten ja eri yhteis6jen turvallisuustietojen ja -taitojen kehittaminen ja yllapita-
minen vaativat aiempaa suurempaa panostusta ja huomiota. Suomen Pelastusalan Keskusjarjestossa tavoit-
teenamme on vahvistaa kansalaisyhteiskunnan kriisinkestavyytta, asumisen turvallisuutta, varautumista hai-
ridtilanteisiin sekd onnettomuuksien ehkaisya niin kodeissa kuin tyopaikoilla.

Vahvistamme palokuntatoimintaa luomalla edellytyksia paikallisen palokunnan elinvoimaisuudelle ja jatku-
vuudelle. Tuemme pelastusliittoja tarjoamaan palvelu-, harrastus- ja vapaaehtoistoimintapalveluja palokun-
nille. Kehitimme pelastuslaitosten ja pelastusliittojen kanssa palokuntien harrastustoimintaa, palokuntien pal-
velutoimintaa ja varautumista poikkeusoloihin osana pelastuslaitosten poikkeusolojen muodostelmia ja palo-
kuntien omaa varautumista.

Hyvinvointialueiden toiminnan kdynnistyminen antaa mahdollisuuden kehittda aiempaa toimintaa ja avaa uu-
sia kokonaisturvallisuutta edistavia kanavia seka yhteistydtahoja. Toimimme aktiivisesti ja yhteistyohakuisesti
naitad uusia yhteistyotahoja kohtaan.

Varaudumme reagoimaan vaikeasti ennustettavan energiatilanteen ja inflaation aiheuttamiin uusiin turvalli-
suushaasteisiin tuottamalla huoltovarmuutta ja kriisinkestavyyttd parantavaa seka paloturvallisuusndakdkoh-
dat huomioivaa tietoa ja koulutusmateriaalia.

Kansainvalinen yhteisty0 ja asiantuntijatiedonvaihto ovat perusedellytyksid toimintaympariston muutosten
laajemman seurannan onnistumiselle. Naiden avulla havaitsemme uusia kehittyvia trendeja ja suunnitte-
lemme, miten niihin liittyvat turvallisuusnakokulmat saadaan otettua hallitusti huomioon.

Kansalaisten omatoimista varautumista tukevalla viestinnalla tavoittelemme kansalaisten ja yhteiskunnan krii-
sinkestavyyden vahvistamista. Paloturvallisuusviestinnalld vahvistamme kansalaisten turvallisuustaitoja ar-
jessa, jotta vaaratilanteita syntyisi entistd vihemman.

Toimintavuoden vaikuttamisviestinndssa keskeisia ovat eduskuntavaalit ja hallitusohjelmaan vaikuttaminen.
Vahvistamme organisaation sisdista viestintda ja sen avoimuutta kaikilla tasoilla ja kaikissa vaiheissa. Paino-
tamme strategisen viestinnan ja asiantuntijaviestinnan vahvistamista SPEKissa. Viemme viestintdkoulutusoh-
jelman koko organisaation kayttoon perehdytysvaiheesta alkaen.

Asumisen turvallisuuden parantamisessa keskitymme ikadntyneisiin ja erityisryhmiin. Teemme yhteistyota
sosiaali- ja terveysalan toimijoiden, hyvinvointialueiden, kuntien ja jarjestojen kanssa. Kohderyhmalahtoisessa
tyoskentelyssa tunnistamme erilaiset riskiryhmat ja keinot, miten heidan turvallisuuteensa ja turvallisuuden
tunteeseensa voidaan vaikuttaa.

Tutkimustoiminnassamme keskitymme kaynnissa oleviin hankkeisiin ja valmistelemme uuden tutkimustoimin-
nan strategian.

Koulutustoiminnan kehittamisen paakohtia toimintavuoden aikana ovat koulutuksen tydelamaldhtoisyyden
vahvistaminen, avointen oppimisymparistojen yhtendistaminen seka omien kouluttajiemme osaamisvaati-
musten tayttaminen. Suunnittelemme ja aikataulutamme koulutusten paivitystarpeet seka jatkamme koulu-
tustarjonnan laatuty6ta ja suoremman yhteyden luomista koulutettuihin.

Turvallisuuspatevyyskoulutusten toimintavuoden teemoja ovat sosiaali- ja terveysalan turvallisuusosaaja -kon-
septiin liittyva viestinnallinen vaikuttaminen, alkusammutuskoulutuksen uudistusty6 seka koulutusjarjestel-
mien vakiintuneen aseman tukeminen.

Varaudumme toimitilamme mahdolliseen myyntiin ja uusiin tiloihin siirtymiseen yhdessa eraiden jaseniemme
kanssa. Selvitamme mahdollisuuksia toteuttaa Palotaruksella merkittavia uudistushankkeita.

Jarjesto hakee yleisavustukset Palosuojelurahastolta ja Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskukselta.
Jarjeston talousarvio on laadittu siten, etta tulot ja menot ovat tasapainossa ja tulos on 0 euroa.



Johtaminen

Valtuusto kokoontuu kaksi kertaa, kevat- ja syyskokoukseen, paattamaan sadantomaaraisista asioista. Kokouk-
sien yhteydessa toteutetaan seminaari.

Aloitamme uuden strategiakierroksen valmistelun syksylla 2023 siten, etta uusi paivitetty strategia on valtuus-
ton hyvaksyttavana kevaan 2024 kokouksessa.

Hallitus kokoontuu kuusi kertaa jarjestdon johtamista koskevaan paatoksentekoon. Yhden kokouksen yhtey-
teen jarjestetaan hallituksen strategiaseminaari.

Hallituksen asiantuntijatoimikunnat kokoontuvat hallituksen paatoksentekoa tukevalla tavalla siten, etta tar-
vittavat lausunnot ja esitykset hallituksen paattamiin asioihin voidaan toteuttaa.

Hallituksen tyodvaliokunta kokoontuu tarvittaessa.

Jarjestdn johdossa edistamme jarjeston toiminnan tavoitteita seka piddmme ylla yhteiskunnallisia suhteita
tapaamalla jaseniston ja sidosryhmien johtoa sdanndllisesti.

Jatkamme yhdessa Suomen Palopaallystéliiton ja Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston kanssa systemaat-
tista vaikuttamistyota poliittisiin paattajiin. Erityisena painopisteena on kevaan eduskuntavaalit. Jarjestamme

syksylla paattajatapaamisen.

Jarjestdmme yhteistydssa alan muiden toimijoiden kanssa yhden opintomatkan.



Yhteiskunnan turvallisuusilmiot

Vaikutamme turvallisen yhteiskunnan puolesta, seuraamme ja varaudumme tulevai-
suuden haasteisiin ja osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Tavoitteenamme on vahvistaa kansalaisyhteiskunnan kriisinkestavyytta, asumisen turvallisuutta, varautumista
hairidtilanteisiin seka onnettomuuksien ehkaisya niin kodeissa kuin tyépaikoilla.

Tavoitteenamme on olla vuonna 2025 yleisesti tunnettu ja tunnustettu yhteiskunnallisesti vaikuttava toimija.
Kansainvalinen toiminta tukee tata tavoitetta; olemme kansainvalisessa toiminnassa tiedonvalittdja, hankkei-
den mahdollistaja ja hankekumppani. Edistamme suomalaisen osaamisen nakymista kansainvalisissa verkos-
toissamme ja tuomme kotimaahan parhaita kdytantéja muualta.

Osallistumme asiantuntijana strategia- ja lainsaadantotyohon

Osallistumme aktiivisesti eri tydryhmien tyoskentelyyn. Niitd ovat muun muassa Vapaaehtoisen pelastuspal-
velun Vapepan jasenjarjestoryhma, Harvaturva-verkosto, llImastonmuutokseen sopeutumisen tyéryhma, Pe-
lastustoimen tutkimus- ja kehittdmistyoryhma, Kova-toimikunta, SFS Yhteiskunnan turvallisuus -tyéryhma,
sisdisen turvallisuuden yhteistoimintaryhma paikallisesta ja alueellisesta turvallisuustyosta.

Jatkamme Turvallisuuskomitean jarjestoryhman vetamista vuoden 2023 loppuun. Turvallisuuskomitean jarjes-
toverkoston tytssa toteutetaan jarjestoille kouluttaja-koulutuskonsepti hybridivaikuttamisesta seka tydste-
tdan jarjestojen yhteista tilannekuvamallia.

Turvallisuuskomitean ja Valtioneuvoston tilannekeskuksen (VNTIKE) kanssa jarjestamme hybridivaikuttamisen
koulutusta jarjestaille. Jarjestamme tyOpajoja, joissa jarjestot pohtivat asiaa oman toimintaymparistonsa kan-
nalta. Oleellista on tunnistaa suurimmat uhat, hybridivaikuttamisen ilmenemistavat, erilaiset vahingot, resurs-
sointi tarpeet seka suojautumistavat. Koulutuksen jalkeen jarjestetaan harjoituksia erilaisten skenaarioiden
pohjalta.

Jarjestoilla on kyky tuottaa tilannekuvaa kansallisen ja alueellisen toiminnan tueksi. Havainnot voivat koskea
tiettyjen haavoittuvassa asemassa olevien tarpeita, jarjestojen ja viranomaisten yhteistoimintaa tai esimer-
kiksi turvallisuuden tunteessa tapahtuvia muutoksia. Jarjestojen tuottamassa tilannekuvassa voidaan kuvata
esimerkiksi resursseja, osaamista, viranomaista tukevaa toimintaa tai toiminnan kautta saatuja heikkoja sig-
naaleja esimerkiksi henkiseen kriisinsietokykyyn liittyen.

Toteutamme koulutustilaisuuksia ja selvityksia jarjestotyosta yhteistydssa muiden jarjestétoimijoiden kanssa.
Tuotamme turvallisuusviestintda yhteistyossa kansalaisten varautumiseen ja onnettomuuksien ehkaisyyn liit-
tyvista teemoista. Toimimme sdannollisesti valtakunnallisten ja alueellisten maanpuolustuskurssien luennoit-
sijoina.

Mitattavat toimenpiteet:

e Osallistumme aluehallintovirastojen koordinoimien valmiusharjoitusten suunnitteluun seka alueelli-
seen kokonaisturvallisuustyohon jarjestonakoékulmasta.

e Osallistumme useiden eri ministerididen sekd muiden keskeisten toimijoiden vetamien valtakunnallis-
ten ja alueellisten tydéryhmien tydskentelyyn.



e Vedamme Turvallisuuskomitean jarjestoyhteistydoryhmaa ja toimimme Turvallisuuskomitean sihteeris-
tossa.
e Laadimme aktiivisesti lausuntoja

Mittarit:

e  Aktiivisesti toimivat tyoryhmat
e lLausunnot, kannanotot ja viestintd asumisen turvallisuutta ja varautumista koskevissa kysymyksissa.

Tuotamme tietoa yhteiskunnallisen paatoksenteon seka osaamisen kehittamisen tu-
eksi.

Yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumisen merkittavana selkdarankana ovat tutkimuksemme. Tiedontuo-
tannon keskiossa ovat seka sidosryhmiemme ettd omien tiedontarpeidemme tayttaminen. Hankkeita toteute-
taan yhda enemman yhteiskunnallisesta tarpeesta seka yhteistydssa erilaisten asiantuntijaorganisaatioiden ja
tutkimuslaitosten kanssa. Huomioimme yhta lailla pitkittaistutkimukset tietyista vakiintuneista aiheista kuin
uusien ilmididen tarkastelun. Tutkimustulosten avulla nostamme julkiseen keskusteluun merkittavia arjen tur-
vallisuuteen liittyvia aiheita.

Tuotamme Kova-toimikuntaa ja Harvaturva-verkostoa tukevia selvityksid. Haemme rahoitusta Turvassa 2023 —
Kansalaisturvallisuus Suomessa -kyselyn toteuttamiseen. Toteutamme kyselyn kotitalouksien omatoimisesta
varautumisesta sekd suhtautumisesta energiansaannin ja elintarvikkeiden saatavuuden rajoituksiin ja hintojen
nousuun,.

Mitattavat toimenpiteet:

e Osallistumme kotimaisten ja kansainvalisten kehittamishankkeiden valmisteluun.

e Kdynnistdamme uusia hankkeita, mutta huolehdimme myds paattyneiden hankkeiden jalkauttamisesta
yhteisty6ssa sidosryhmien kanssa.

e Osallistumme valmiusharjoitusten, kansallisten ja kansainvalisten tyopajojen sekd hankepartnerien
tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamiseen.

o Kehitdmme vaestdnsuojeluun ja pelastussuunnitteluun liittyvaa toimintaa.

Mittarit:

e  Aktiivisesti toimivat tyoryhmat

e Yhteistyopyynnot, erityisesti uudet kumppanuudet ja rahoitushaut

e Hankkeiden tuotosten kayttéonotto ja vakiintuminen

o Tuotosten hyédyntaminen sidosryhmien tydssa

e Ohjausryhmakysely hankkeiden ja julkaisujen vaikuttavuudesta

o  Tutkimustuloksista viestiminen

e Kannanotot ja viestinta asumisen turvallisuutta ja varautumista koskevissa kysymyksissa.



Viestimme ja vaikutamme aktiivisesti niin kotimaassa kuin kansainvalisestikin ja tu-
emme yhteiskunnallista keskustelua.

Vaikuttamisviestinta

Vaikuttamisviestintdmme pohjautuu SPEKin tutkimustoimintaan, laajaan sidosryhmayhteistyohon seka pelas-
tusalan vapaaehtoisten, onnettomuuksien ehkaisyn ja kansalaisten varautumisen asiantuntemukseen.

Vaikuttamisviestinndssa korostuvat sopimuspalokuntien toimintaedellytysten ja elinvoimaisuuden turvaami-
nen, arjen turvallisuuden vahvistaminen seka arjenhallinnan tukeminen erityisesti ikdantyneiden ja muiden
erityisryhmien asumisturvallisuutta vahvistavalla vaikuttamisviestinnalla. Palokuntien monipuolisen toiminnan
tunnettuutta ja tietoisuutta alan ajankohtaisista teemoista lisataan erityisesti paattajien seka median ja suu-
ren yleison keskuudessa.

Toimintavuoden vaikuttamisviestinndssa keskeisia ovat eduskuntavaalit ja hallitusohjelmaan vaikuttaminen.
Ty0 on aloitettu yhteistydssa pelastusalan toimijoiden kanssa jo vuonna 2022. Teemoina hallitusohjelmavai-
kuttamisessa ovat vaestonsuojelun ja varautumisen kehittaminen, pelastusalan lahipalvelujen varmistaminen
seka asumisen turvallisuuden parantaminen.

Suuren yleison seka yhteiskunnallisesti aktiivisten ihmisten ja organisaatioiden osalta vaikuttamisviestinnassa
keskeistd on sosiaalinen media ja visuaalinen viestinta. Paattajien ja virkamiesten osalta korostuvat suora kon-
taktointi, paattdja- ja sidosryhméatapaamiset, tydryhmatyodskentely seka eduskunnassa jarjestettava esittelyti-
laisuus uusille kansanedustajille yhteiskunnan kriisinkestavyyden vahvistamisesta ja kansalaisten varautumi-
sesta. Jarjestamme myos syksylld vuorovaikutteisen paattajatapaamisen, jossa yhteiskunnalliset paattajat ta-
paavat pelastustoimen edustajia. Tilaisuus jarjestetdan yhteistyossa Suomen Palopaallystéliiton kanssa.

SPEKin ja pelastusalan tunnettuuden kasvattaminen seka dialogi keskeisista vaikuttamisteemoista linkittyy
vahvasti tehokkaaseen vaikuttamisviestintdan. Suoran kontaktoinnin, mediaviestinnan ja sosiaalisen median
viestinnan lisdksi keskeisia ovat erilaiset tapahtumat, messut ja seminaarit kuten valtakunnalliset ja alueelliset
maanpuolustuskurssit.

Keskeistda on myds verkostoituminen ja yhteistyd pelastusalan seka vaikuttamistyon tavoitteisiin liittyvien or-
ganisaatioiden viestijoiden ja johdon kanssa. Vaikuttamistytssa nostetaan esille keskeisia yhteiskunnallisia
ongelmia ja ratkaisuehdotuksia yhteiskunnan kriisinkestavyyden, paloturvallisuuden, pelastusalan vapaaeh-
toistoiminnan ja varautumisen osalta seka tarjotaan hyvia kdytanteita ja kokemuksia naista teemoista.

Mitattavat toimenpiteet:

e Mediaviestinta

e Viestintd sosiaalisessa mediassa ja verkossa

e Paattdjatapaaminen

e Eduskunnassa jarjestettdva tilaisuus

e Osallistuminen vaikuttamisviestinnan teemoihin ja sidosryhmiin liittyviin messuihin, seminaareihin ja
tapahtumiin

e Puheenvuorot ja esittelyt eri tilaisuuksissa

e SPEKin henkildston viestintasparraus ja -koulutus vaikuttamisviestinndan teemoista

e Visuaalinen viestintd, mm. kuvat, infograafit ja video vaikuttamisviestinnan teemoista

e Sidosryhmaviestinta ja viestintdayhteisty6 eri sidosryhmien kanssa.



Mittarit:

e Mediatiedotteiden ja muiden kirjoitusten maara

e Sosiaalisen median ja verkkosivujen julkaisujen maara ja nakyvyys

e Mediaosumien arvioitu tavoittavuus

e Paattdjatapaamisten osallistujamaara ja -profiili

e Sidosryhmaverkostojen kontaktoinnin maara (yhteydenotot, tapaamiset, tyéryhmat)
e Seminaari- ja tapahtumaosallistumisten maara

e Puheenvuorojen ja esittelyiden maara eri tilaisuuksissa

e SPEKin henkildston viestintasparrauksen ja -koulutuksen maara

e Visuaalisen viestinndn tuotosten maara

e Yhteistydkumppanien maara viestinndssa.



Ratkaisuja arjen turvaksi

Seuraamme toimintaympariston muutosta, kehitamme toiminnallisia ja teknisid
ratkaisuja turvalliseen arkeen yhteistydssa eri kumppaneiden kanssa.

Muuttuva toimintaymparisto

Kansainvalinen yhteistyo ja asiantuntijatiedonvaihto ovat perusedellytyksia toimintaymparistén muutosten
laajemman seurannan onnistumiselle. Ndiden avulla havaitsemme uusia kehittyvia trendeja ja suunnitte-
lemme, miten niihin liittyvat turvallisuusnakokulmat saadaan otettua hallitusti huomioon. Hyvana esimerkkina
ovat akkuihin ja niiden lataamisen liittyvat kysymykset, jotka ovat yhteiset globaalisti.

Ratkaisuja haemme ja muutoksia seuraamme eurooppalaisten palontorjuntaliittojen muodostaman CFPA-E:n
eri komissiossa. Naitd ovat Guideline, Security, Training ja Management -komissiot seka Natural Hazards -ty6-
ryhma. Naissa tuotetaan uusia ja yllapidetdan aiemmin tehtyja oppaita. Selvitimme, miten tata tietoa voitai-
siin hyddyntda paremmin ja tehda tunnetummaksi myds suomessa. Oppaiden suomentaminen on yksi vaihto-
ehto. Muita kansainvalisia tiedonvaihtokanavia ovat EU:n komission Fire Information Exchange Platform FIEP
seka kansainvalinen palo- ja pelastusalan jarjesté CTIF (Comité technique international de prévention et
d’extinction du Feu). Selvitimme mahdollisuuksia luoda tiedonvaihtokanavia amerikkalaisen National Fire
Protection Association NFPA:n kanssa esimerkiksi uusiin akkuteknologioihin liittyvien haasteiden ratkaise-
miseksi.

Kotimaassa verkostoidumme jarjestamalla toukokuun lopulla palontorjunnan teemapaivat Padasjoella. Pande-
miatilanteen vuoksi tauolla olleille paiville kerataan yhteen avainhenkildita niin ministeridista kuin pelastuslai-
toksilta ja eri sidosryhmista. Paivilla palontorjuntaa ldhestytddan mm. rakennetun ympariston nakokulmasta.
Saadosten muutokset, uudet teknologiat ja niiden haasteet seka tulevaisuuden tarpeet ovat teemoina yh-
dessa tekemiselle ja paivien keskusteluille.

Toimintaympariston muutoksiin reagoimme vaikuttamalla myos muuhun kuin pelastusalan substanssilainsaa-
dant6on, esim. vanhuspalvelulakiin, sosiaalihuoltolakiin ja vammaispalvelulakiin seka sosiaali- ja terveysalan
kotiin annettavien palveluiden kadytanteisiin.

Mitattavat toimenpiteet:

o Julkaisemme kansainvalisestd verkostotoiminnasta laaditut toimintakertomukset ja kokousyhteenve-
dot verkkosivuilla vapaasti kaikkien saataville.

e Jarjestdamme Palontorjunnan teemapaivat.

e S3adoksiin liittyvat lausunnot.

Mittarit:

e Vuotuiset kyselyt hankkeiden, julkaisujen ja tydryhmatoiminnan vaikuttavuudesta.

Palotutkimuksen pdivat ja Palotutkimusraati

Jarjestamme Palotutkimuksen paivat 13. kerran ja ensimmaista kertaa hybriditapahtumana. Seminaari jarjes-
tetdan Palotutkimusraati ry:n ja SPEKin yhteistyona siten, etta kdaytannon jarjestamisvastuu on SPEKilla ja Pa-
lotutkimusraadin johtokunta toimii ohjausryhmana. Tapahtumassa esitettavista tutkimuksista, hankkeista ja
kehittdmistoiminnoista kootaan seminaarijulkaisu, joka tuotetaan yhteistydssa Pelastustieto -lehden
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kanssa. Olemme hakeneet Palotutkimuksen paivat 2023-projektille erityisavustusta Palosuojelurahastolta.
Tuotamme asiamiespalvelut Palotutkimusraadille.

Turvalliset rakennukset ja laitteet

Varaudumme reagoimaan vaikeasti ennustettavan energiatilanteen ja inflaation aiheuttamiin uusiin turvalli-
suushaasteisiin tuottamalla huoltovarmuutta ja kriisinkestavyytta parantavaa seka paloturvallisuusnakokoh-
dat huomioivaa tietoa ja koulutusmateriaalia. Asiapitoisten ndakékulmien esiintuomisella pyrimme antamaan
mahdollisuuden tietoisten ja turvallisuuden huomioivien paatosten tekemiseen.

Laki pelastustoimen laitteista ja siihen liittyvat asetukset uudistuvat ja vaikutukset heijastuvat niin isompiin
kohteisiin, joissa on automaattinen paloilmoitin tai sammutuslaitteisto, kuin myos esimerkiksi pientaloihin,
joissa on kdsisammuttimia alkusammutuskalustona. Pelastuslain muutokset vaikuttavat palovaroittimiin ja
niiden yllapitoon liittyviin vastuisiin. Ndiden muutosten kertominen selkedsti ja kaytannonlaheisesti tapahtuu
julkaisemalla vapaasti saatavilla olevia oppaita.

Jatkamme koulutus- ja opastuotannon uudistamista modulaarisempaan suuntaan. Tavoitteena on, etta eri
koulutuksissa voidaan hyddyntdaa moduulimaisesti tuotettua aineistoa. Asiantuntijoiden kokoamalle tiedolle ja
vapaasti saatavissa oleville oppaille voidaan 16ytda uusia kohderyhmia ja tarjota tietoa kohdistetusti erilaisina
kokonaisuuksina. Palontorjuntatekniikan yllapidon teknisen opassarjan paivitystyo jatkuu. Tyon ohjausryh-
mana toimii palontorjuntatekniikan kehitysryhma. Paivitystyota jatketaan seuraten paivittyvaa lainsdadantoa
ja tdydentéden sisaltoja hyvia kaytanteita ohjaavaksi ja uudistuvaa lainsdadantoa noudattelevaksi kokonaisuu-
deksi.

SPEK opastaa -verkkopalvelussa tarjoamme asiantuntijatietoon pohjautuvaa maksutonta aineistoa ja pyrimme
lisddmaan palveluun uutta ajankohtaista sisaltoa tieto- ja koulutuspakettien, oppaiden ja videoiden muo-
dossa. Tulevia aiheita ovat muun muassa olosuhteiden vaikutus palovaroittimien toimintaan ja kodin turvalli-
suuteen liittyvien alylaitteiden kaytettavyys.

Tuotamme lisdaa paloilmoittimien hoitajille, kiinteistojen turvallisuushenkilostolle sekd pelastustoimen edusta-
jille tarkoitettuja verkkopohjaisia paloilmoitinsimulaattoreita. Nama harjoitussimulaattorit ovat verkossa va-
paasti saatavilla, ja niitd voidaan kayttaa erilaisten tilanteiden, kuten ilmaisimien poiskytkentd, ja toimintojen,
kuten halyttaneiden ilmaisinten paikantaminen, harjoitteluun.

Tutkimuksellinen tiedontuotanto

Jatkamme pitkajanteista tutkimustyotd, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa tapahtuneista onnettomuuksista
ja niihin johtaneista riskitekijoista kuin myos tietoa ja suosituksia, ettei vastaavia onnettomuuksia tapahtuisi
uudelleen.

Tutkimuksessa on kolme nakokulmaa: 1) asumisen ja erityisesti toimintakyvyltddn alentuneiden henkildiden
asumisen paloturvallisuus, 2) liesiturvallisuus ja erityisesti kdyttdjien erheista ja virheista johtuvat liesipalot ja
niiden ennaltaehkaisy ja 3) tulitdiden paloturvallisuus. Tutkimuksen tavoitteena on luoda kokonaiskuva kaik-
kien kolmen osa-alueen paloista ja pelastuslaitosten tietoon tulleista |ahelta piti -tilanteista, seka perimmai-
sistad syttymissyista ja -mekanismeista. Lisaksi tavoitteena on koota aineiston perusteella joukko anonyymeja
tapausesimerkkeja, joista tuotetaan aineistoa kaytettavaksi erilaisiin koulutus- ja viestintatarkoituksiin.

Lisaksi toteutamme hankkeen, missa yhdistetaan Pronton ja vakuutusyhtio LahiTapiolan vakuutusaineistojen
tietoja liesipalovahingoista. Tata kautta tietoa saadaan myds niista tulipaloista, jotka eivat ole tulleet pelastus-
toimen tietoon, silla palo on sammunut tai sammutettu asukkaiden omin toimenpitein. Liesipaloista saatavaa
tietoa voidaan hyodyntaa erityisryhmien asumisturvallisuuskoulutuksessa seka pelastustoimen ja sosiaalitoi-
men henkildston riskienarviointikoulutuksessa.
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Palontorjuntatekniikan kehitysryhma

Kehitysryhma jatkaa tyotdaan yhteisten tavoitteiden edistamiseksi. Kehitysryhman asiantuntijat edistavat palo-
turvallisuuden ja laitetekniikan kaytdnteita seka uusien teknisten mahdollisuuksien kehittamista. Kehitys-
ryhma reagoi ajankohtaisiin tarpeisiin, kuten saadosten uudistamiseen. Ryhma tuottaa muun muassa toimin-
tamalleja, joilla vaikutetaan laitteistojen laatuun, helpotetaan yllapitoa ja parannetaan toimintavarmuutta.
Toimintamallit on tarkoitettu suunnittelijoille tyévalineeksi riskienhallintaan seka hankintoihin osallistuville
tahoille ja alan asiantuntijoille.

Toteutamme yhdessa Tampereen yliopiston kanssa yhteishankkeen: Paloilmoittimien ja palontorjuntateknii-
kan yhteistoiminnan luotettavuusselvitys. Selvitystyossa on tarkoitus tutkia laitteistojen luotettavuutta niiden
kayttoonottohetkelld seka takuuajan jalkeen havaittuja puutteita. Tyon tarkoituksena on selvittaa riittavalla
tasolla, kuinka paloilmoittimien ja muun palontorjuntatekniikan yhteen liitettavyys seka eri palotilanteessa
toimimaan tarkoitettujen taloteknisten ohjausten toiminta ja laadulliset tavoitteet toteutuvat asentamisessa
ja kayttéonotossa.

Projektilla tuotetaan puolueetonta tietoa teknologian tilasta. Samalla saadaan tilannekatsaus palontorjunta-
tekniikan laitteistojen toiminnan luotettavuudesta seka kehityksesta.

Mitattavat toimenpiteet:

e SPEK opastaa -sarjan opasjulkaisut ja verkkomateriaalin tuotanto
e Palontorjuntatekniikan kehitysryhman suositukset tai toimintamallit
e  Tutkimusraportit.

Mittarit:

® Ohjausryhmakyselyt hankkeiden ja julkaisujen vaikuttavuudesta
e Lakimuutosten lausunnot

Turvallista asumista kaikille

Jatkamme erityista tukea tarvitsevien henkildiden asumisturvallisuusverkoston toimintaa. Verkostolla on kes-
keinen rooli sisaministerion Sisdisen turvallisuuden kansallisessa yhteistoimintamallissa olevan painopisteen 5
(ikddntyneiden asumisturvallisuus ja avunsaanti hatatilanteissa) tavoitteiden edistamisessa. Merkittdvaa on
my0s tunnistaa erilaiset riskiryhmat ja keinot, miten heidan turvallisuuteensa ja turvallisuuden tunteeseensa
voidaan vaikuttaa. Erityinen painopiste on se, ettd sosiaali- ja terveysalan toimijat seka kunnat ovat aktiivisia
toimijoita ikdantyneiden asumisen turvallisuuden edistdmisessa ja asumisen turvallisuus sisallytetdan osaksi
hyvinvoinnin edistdamista.

Tyoskentelemme asumisen paloturvallisuuden sisallyttamiseksi osaksi uudenlaista hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden yhdistdavaa kokonaisnakemysta. Jatkamme teemaan liittyvissa yhteistyoryhmissa vaikuttamista.
Naista keskeisimpia ovat Kansanterveyden neuvottelukunta, Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyn koordi-
naatiotydéryhma seka Soster-koulutusyhteistyd Suomen Palopaallystéliiton kanssa seka yhteistyé vanhustyon
VAHVA-verkoston kanssa. Seuraamme aktiivisesti Potilas- ja asiakas-turvallisuusverkoston tilaisuuksia.

Mitattavat toimenpiteet:

e Asumisturvallisuusverkoston kokoukset

Mittarit:

e Asumisturvallisuusverkostolle kohdistetun kyselyn tulokset
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Osaavat yksilot

Koulutamme ja viestimme, tuemme yksiloiden valmiuksia ottaa vastuuta
omasta ja lahipiirinsa turvallisuudesta. Otamme kulttuurisia ja kielellisia eroa-
valisuuksia huomioon. Kehitadmme koulutustoimintaa jatkuvan kehittamisen tyo-
kirjan periaatteiden ja linjausten mukaisest;.

Koulutustoiminnan kehittdmisen padakohtia toimintavuoden aikana ovat koulutuksen ekosysteemin
tarkastelu ja linjaukset, avointen oppimisymparistéjen yhtendistaminen seka omien kouluttajiemme
osaamisvaatimusten tayttaminen. Suunnittelemme ja aikataulutamme koulutusten paivitystarpeet
seka jatkamme koulutustarjonnan laatuty6ta ja suoremman yhteyden luomista koulutettuihin.

Jatkuvan kehittdmisen tyokirja kokoaa yhteen koulutustoiminnan laatujarjestelman seka laadun ke-
hittamisen tavoitteet, resurssit ja aikataulun ja tekee siten nakyvaksi koulutustoiminnan kehittami-
sen kaaren historiasta tulevaisuuteen. Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista toteutetaan aktiivi-
sesti koulutustoiminnan kehittdmisessa ja Koski-tietovarannon kayttoonottoa jatketaan soveltuvissa
osin koulutustarjontaa.

Tyo ja turvallisuus

Tyopaikkojen turvallisuuskoulutukset

Turvallisuuskoulutuksen kohderyhmina ovat erityisesti pk-yritysten ja julkisen sektorin paivittaisesta
henkil6-, yritys- ja toimitilaturvallisuudesta vastaavat, palontorjuntatekniikan yllapidosta vastuussa
olevat henkil6t ja suunnittelijat seka pelastusviranomaiset.

Koulutustoiminnan painopisteina ovat laitteistokoulutukset ja yhteistyossa toteutettavat turvalli-
suuskoulutukset. Jatkamme ajankohtaisten seminaarien sekd asiakaskohtaisesti raataloitavien tilaus-
koulutusten tarjoamista toimintavuoden aikana. Toteutamme Yritysturvallisuusfoorumin yhdessa
Suomen Palopaallystéliiton, Finnsecurityn ja Suomen Paloinsind6riyhdistyksen kanssa. Varmistamme
tarjottavien koulutuskokonaisuuksien ajantasaisuuden ja jatkamme verkkokoulutuksen tarjoamista
[ahiopetuksen rinnalla. Etsimme uusia vaylia ja yhteistydkumppaneita laadukkaiden turvallisuuskou-
lutusten toteuttamiseksi.

Kehitdmme palontorjuntatekniikkaan (automaattisen paloilmoittimen seka vesisammutuslaitteisto-
jen hoitaja) liittyvia koulutuksia ja jatkamme koulutusten uudistamista. Vastaamme kdsisammutin-
liikkeen vastuuhenkilon tutkinnon toteuttamisesta ja vdaestonsuojan hoitajien koulutusaineistojen
yllapidosta. Alueellisessa toiminnassamme jarjestimme vaestonsuojan hoitajakoulutusta seka tyo-
paikoille etta taloyhtidille. Lisdksi tarjoamme vaihtoehtoisia tapoja vaestonsuojan hoitajakoulutuksen
suorittamiseen.

Kehitdmme turvallisuuskoulutuksiamme jatkuvan kehittamisen tyokirjan ohjaamana. Kehitamme toi-
mintaamme myos asiakaspalautteiden kautta seka yhteistydssa SPEKin jasenten, Euroopan palontor-
juntaliittojen yhteisjarjeston (CFPA Europe) sekd Opintokeskus Siviksen kanssa. Jatkamme yhtendisen
koulutustarjonnan kehittamista, laajennamme toteuttamiemme CFPA-E-kurssien tarjontaa ja
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osallistumme aktiivisesti CFPA-E:n koulutuskomission tyoskentelyyn. Markkinoimme koulutustarjon-
taamme uutiskirjeissa, verkkosivuilla seka sosiaalisessa mediassa.

Mitattavat toimenpiteet:

e Kehitdmme uusia koulutustuotteita ja markkinoimme tdaydennyskoulutusta CFPA-E-kursseja
suorittaneille.

e Muokkaamme koulutustarjontaamme osaamisperustaiseksi ja arvioimme jatkuvasti koulutus-
ten sisallollisia ja laadullisia nakokulmia.

e Toteutamme 40 kurssia, 10 yrityskohtaista koulutustilaisuutta seka kaksi seminaaria ajankoh-
taisista aiheista yhteistydssa SPEKin jasenten kanssa.

e Toteutamme omatoimisen varautumisen tilauskoulutuksia tyopaikoille.

e Hyoédynnamme markkinoinnin eri keinoja (sosiaalinen media ja yhteistyokumppanit/verkos-
tot).

e Keskimaarin 300 kayntia viikossa koulutus.spek.fi -sivuilla.

Mittarit:

e Koulutusten laadullinen palaute yli 4,2.
e Toiminnan tueksi laadittujen tyokalujen ja ohjeiden hydédyntaminen, mm. kotisivujen kaytta-
jamaarat.

Tulityo- ja muut turvallisuuspatevyyskoulutukset

Turvallisuuspatevyyskoulutusten toimintavuoden teemoja ovat sosiaali- ja terveysalan turvalli-
suusosaaja -konseptiin liittyva viestinnallinen vaikuttaminen, alkusammutuskoulutuksen uudistustyo
seka koulutusjarjestelmien vakiintuneen aseman tukeminen.

Toimintavuotena jatkamme viestinnallisia panostuksia tulityotietouden jakamiseksi. Vuorovaikutusta
kurssinjohtajien kanssa jatketaan kuukausittaisten kyselytuntien kautta. Tulityékoulutuksessa tuo-
tamme kurssinjohtajien vuosittaiseen osaamisen kehittamiseen liittyvan toimialakohtaisen verkko-
koulutuksen, joka annetaan myos tulityokoulutettujen kayttéon. Kurssinjohtajia osallistamme osaa-
mistavoitteiden maarittelyssa seka aineiston laatimisprosessissa. Tulitydokoulutusten laadunvalvon-
taa tdydennamme keskitetyn palautejarjestelman kdyttéonoton avulla.

Tuemme yhteistybkumppaneitamme matkailualan turvallisuuspassin seka sosiaali- ja terveysalan tur-
vallisuusosaaja -konseptien yllapidossa. Panostamme erityisesti sosiaali- ja terveysalan turvalli-
suusosaajan koulutuskonseptiin liittyvaan viestintaan. Uudistamme AS1-koulutuksen osaamisperus-
teiseksi ja rakennamme koulutuskonseptin ympdrille erilaisia oppimispolkuja.

Yllapiddamme turvallisuuskorttirekisteria ja huolehdimme rekisterin sisallollisten muutostarpeiden
toteuttamisesta. Tarjoamme asiantuntevaa ja vuorovaikutteista asiakaspalvelua sekd ryhdymme val-
mistelemaan sopimuskaytannetta koulutusorganisaatioiden kanssa.

Seuraamme aktiivisesti turvallisuuspatevyyskoulutusten toimintaympariston muutoksia seka elinkei-
noelaman tarpeita ja olemme valmiina muuttamaan koulutussisaltoja ajankohtaisia tarpeita vastaa-
viksi. Osallistumme aktiivisesti eurooppalaisten palontorjuntaliittojen yhteisjarjeston CFPA Europen
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(CFPA-E) toimintaan koulutuskomission kautta sekd vastaamme CFPA-E:n tulityoohjeistuksen ajanta-
saisuudesta. Edistamme aktiivisesti CFPA-E-yhteisdssa toimivien kansallisten palontorjuntaliittojen
toteuttamien tulitydkoulutusten hyvaksymista suomalaista koulutusjarjestelmaa vastaavina.

Jatkamme tulityotietouden ja vahinkotapahtumien arvioinnin tuottamista Pelastustieto-lehdessa.
Lehti jaetaan kaikille tulitydkurssinjohtajille vuosittaiseen lisenssimaksuun sisallytettyna. Jarjes-
tamme tulityétoimikunnan kehittamisseminaarin kevaalla ja osallistumme kansainvaliseen yhteistyo-
hon, kuten pohjoismaisen pienryhman tyoskentelyyn seka pohjoismaiseen tulityokokoukseen.

Mitattavat toimenpiteet:

e Tulitéiden toimialakohtaisen aineiston laatiminen
e Tulityokoulutusten palautejarjestelman kayttéonotto.

Mittarit:
e Suoritetut laatuhavainnoinnit ja koulutusten valvonta
e Kurssinjohtajien osallistumisaktiivisuus toimialakohtaisen koulutuksen tyépajoihin ja kysely-
tunneille
e Tulitydvahinkoseurannan vuosiraportti ja vahinkoanalyysit
e Asiakaspalautteet.

Kansalaisten varautuminen ja turvallisuus

Kansalaisten omatoimista varautumista tukevalla viestinnalla tavoittelemme kansalaisten ja yhteiskunnan krii-
sinkestavyyden vahvistamista. Paloturvallisuusviestinnallad vahvistamme kansalaisten turvallisuustaitoja ar-
jessa, jotta vaaratilanteita syntyisi entistd vihemman.

Tuotamme kansalaisten osaamista tukevaa viestintaa aktiivisesti sosiaalisessa mediassa ja osallistumme yh-
teen kansalaistapahtumaan.

Maaseudun turvallisuussuunnittelu ja kylatapahtumien turvallisuus

Maaseudun turvallisuussuunnittelu- ja kylatapahtumien turvallisuusoppaiden tuottamiseen tahtadvassa hank-
keessamme on tavoitteena maaseudun ja harvaan asuttujen seutujen kylien henkildiden tietoisuuden ja tur-
vallisuusosaamisen vahvistaminen. Hankkeessa tuotettavat julkaisut suunnataan kylaaktiiveille, kylatapahtu-
mien jarjestdjille ja kuntien toimijoille, kuten viranhaltijoille ja paattajille. Kylien turvallisuustoimijuus perus-
tuu paikallisten asukkaiden osallisuudelle ja osaamiselle. Keskeista on laaja yhteistyd paattdjien, viranomais-
ten ja jarjestojen kanssa. Hankkeen rahoittaa maa- ja metsatalousministerio.

72 tuntia ja KOVA-toimikunta

Vahvistamme arjen turvallisuuteen liittyvid kansalaistaitoja. Edistdmme 72 tunnin varautumissuosi-
tuksen tunnettuutta laajassa yhteistydoverkostossa, jota koordinoimme. Mukana on huoltovarmuus-
organisaatioon kuuluva kotitalouksien omatoimisen varautumisen jarjestotoimikunta (KOVA) seka
lukuisia muita yhteistydkumppaneita, jotka tydskentelevat varautumisen ja kouluttamisen parissa.
Seka olemassa olevien yhteistydverkostojen yllapitaminen etta uusien kumppaneiden |6ytaminen
ovat olennainen osa varautumissuosituksen tunnettuuden edistamiseksi tehtavaa tyota.
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Panostamme uudistettujen 72 tuntia -koulutuksen materiaalien valtakunnalliseen kaytt6on ottami-
seen. Kehitamme koulutusmateriaaleja edelleen 72 tuntia -kurssinjohtajilta ja 72 tuntia -kouluttajilta
saamamme palautteen pohjalta.

Levitimme tietoa 72 tunnin varautumissuosituksesta suurelle yleisélle. Hydédynnamme tassa tydssa
useita erilaisia valineita, kuten sosiaalista ja perinteistd mediaa, mutta mahdollisesti myos kuntien
viestintdkanavia, viranomaisten ja jarjest6jen varautumiskoulutuksia, jarjestojen kerhomateriaaleja
ja kotitalousoppikirjoja.

Jatkamme tyota Kotitalouksien omatoimisen varautumisen toimikunnan (KOVA) koordinaattorina.
Mitattavat toimenpiteet:

e Teemme kansalaisviestintda sosiaalisessa mediassa varautumisen ja paloturvallisuuden ajankohtai-
sista teemoista.

e Osallistumme johonkin kansalaistapahtumaan.

e Toteutamme varautumiseen liittyviad kyselyita ja selvityksia.

e Kehitdmme 72 tuntia -konseptia, kouluttajaverkostoa ja varautumisviestintaa.

e Jarjestamme 72 tuntia -kouluttajakoulutuksia.

o Yllapidamme 72 tuntia -kouluttajaverkostoa valtakunnallisesti ja alueellisesti

e Viestimme kotitalouksien varautumisesta ja 72 tuntia -varautumissuosituksesta.

e Toimimme aktiivisesti erilaisia kotimaisissa ja kansainvalisissa tyéryhmissa ja verkostoissa

e Osallistumme kotimaisten ja kansainvalisten kehittdmishankkeiden valmisteluu

e Tuemme alueellista kylaturvallisuus-kouluttajaverkostoa.

Mittarit:

e Sosiaalisen median ja verkkosivujen julkaisujen maara ja nakyvyys.

e Ohjausryhmakysely hankkeiden ja julkaisujen vaikuttavuudesta.

e Kampanjan mittareina toimivat medianakyvyys seka aktivoitujen kansalaisten ja organisaatioiden
maara.

Paloturvallisuusviikko 2023

Paloturvallisuusviikko koostuu Paiva Paloasemalla -tapahtumasta, mediakampanjasta ja Pohjoismai-
sesta palovaroitinpdivasta. Paloturvallisuusviikkoa vietetdaan toimintavuonna 12. kerran ja Pdiva Palo-
asemalla -tapahtumia jarjestetdan 16. kerran.

Vuoden teemaksi on kaavailtu nuorten aikuisten asumisen paloturvallisuutta. Ohjausryhma paattaa
teeman syksylla 2022. Kampanjan teettaman kyselytutkimuksen mukaan nuorten aikuisten kotien
paloturvallisuudessa on parantamisen varaa, mutta sielld on myos potentiaalia vastaanottaa tietoa.
Kampanjaviestinta osallistaa kohderyhmaa turvallisuuden parantamiseen sopivilla mediavalinnoilla
kohderyhman monimuotoisuus huomioon ottaen.

Toteutamme kampanjaa yhteistyona laajassa verkostossa. Siihen kuuluvat pelastuslaitokset, pelas-
tusliitot ja muita organisaatioita, joiden toiminnan kautta voidaan vaikuttaa kotien
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paloturvallisuuteen, esimerkiksi Suomen Kiinteistoliitto, Suomen Omakotiliitto, Nuohousalan Keskus-
liitto ja evankelisluterilainen kirkko. Paloturvallisuusviikon verkostoa aktivoimme toimimaan kam-
panjassa entistad laajemmin. Kampanjaldhettilastoiminnalla sitoutamme yhteistydkumppaneita mu-
kaan kampanjaviestintaan. Ohjausryhmatahojen lisdksi haastamme mukaan vuoden teeman mukai-
sen kohderyhman tavoittavat organisaatiot.

Jarjestamme Paiva Paloasemalla -tapahtuman livetapahtumana. Toteutamme vuonna 2022 toimi-
neen kehittamistydryhman ajatuksia paloasematapahtumien kehittamiseksi.

Kilpailutamme kampanjan mainostoimistopalvelut toimintavuoden alussa. Paloturvallisuusviikon ra-
hoittaa Palosuojelurahasto.

Osallistumme Nordic Fire Prevention Communication and Information Groupin toimintaan.

Mittarit:
e Kampanjan mittareina toimivat medianakyvyys seka aktivoitujen kansalaisten ja organisaa-
tioiden maara.
e Padiva paloasemalla -tapahtuman mittareina toimivat tapahtuman jarjestaneiden paloasemien
maara ja tapahtumiin osallistuvan yleisébn maara.
e Osallistujilta ja sidosryhmilta kerataan laadullista palautetta.

Erityista tukea tarvitsevat ihmiset

Kohderyhmaldhtoisessa tyoskentelyssa tunnistamme erilaiset riskiryhmat ja keinot, miten heidan
turvallisuuteensa ja turvallisuuden tunteeseensa voidaan vaikuttaa. Toiminnan painopisteena on se,
ettd sosiaali- ja terveysalan toimijat, kunnat ja jarjestot ovat aktiivisia toimijoita ikddantyneiden asu-
misen turvallisuuden parantamisessa ja asumisen turvallisuus sisdllytetdan osaksi hyvinvoinnin edis-
tamista.

Mitattavat toimenpiteet:
e Erityisryhmille suunnattujen turvallisuusaineistojen ja tyokalujen valittdminen kohderyhmien

kayttoon.

Lapset ja nuoret
NouHata!-kampanja

Jatkamme NouH4&ta!-kampanjan toteutusta ja kehitimme sen puitteissa nuorten turvallisuuskasva-
tusta. Kampanjakauden 2022-2023 aikana tavoitteenamme on saada mukaan kaikki Suomen kah-
deksasluokkalaiset. Lisdksi kehitimme kampanjan opetussisiltdja vastaamaan entistd paremmin
koulumaailman tarpeita. NouHata! 2023 on kampanjan 27. kampanjavuosi.

Toteutamme kampanjan laajassa yhteistydssa pelastuslaitosten, koulujen, pelastusliittojen ja muiden
toimijoiden kanssa. Yhteistyota pelastusalan organisaatioiden kanssa vahvistetaan ja kehitetaan. Eri-
tyisena kehityskohteena yhteistyon parantamisessa on NouHata!-lahettilastoiminta.
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Lukuvuonna 2022-2023 NouHatd!-kampanjan viestinnallisena kdrkena on hairidtilanteet ja niihin va-
rautuminen. Viestinnallista teemaa tukevat uusiutuvat oppimateriaalit, jotka ovat maksutta koulujen
kaytettavissd. Kampanjan digitaalista osuutta kehitamme edelleen ja tuomme kampanjaan pysyvasti
digitaalisen kilpailuosuuden. NouHata! 2023-hankkeen rahoittaa Palosuojelurahasto.

NouHata!-kampanja on tutkimuskohteena Pelastusopiston vetamassa nuorten turvallisuuskoulutus-
ten vaikuttavuutta arvioivassa tutkimushankkeessa, jonka on maara valmistua vuonna 2023. Tutki-
mus antaa arvokasta tietoa kampanjan vaikuttavuudesta ja auttaa kehittamaan NouHataa entises-
taan.

Mittarit:

e QOsallistuneiden ylakoulujen maara suhteutettuna koulujen maaran kehitykseen seka koulu-
tettujen oppilaiden maara suhteessa ikaluokkaan.

e Keraamme laadullisen palautteen osallistuneista kouluista muodostetulla otannalla.

e Kerdadamme laadullista palautetta kampanjan parissa toimivilta tahoilta (pelastuslaitokset ja
pelastusliitot).

Palojarki-paloturvallisuusoppitunnit

Jatkamme vuoden 2022 aikana valmistettuja alakoulun 1.-2.-luokkien oppilaille tarkoitettujen paloturvalli-
suusoppituntien levittamista kouluihin viestinnallisin toimenpitein. Oppituntipaketit sisaltavat kolmelle oppi-
tunnille tuntisuunnitelman, kayttovalmiit oppituntimateriaalit seka kotitehtavat. Paketti sisdltdad myos materi-
aaleja kertaustunnille.

Opetuspaketin tavoitteena on, ettd lapset osaavat kayttaa lapsille sopivia sdhkolaitteita paloturvallisesti ja toi-
mia kodin tulipalotilanteissa. Paketti on kayttoonotettavissa ilman tunnuksia tai erikseen toimitettavia materi-
aaleja, jolloin myds sijaisten on mahdollista ottaa oppitunnit nopeasti kayttoon. Paketti sisdltda myos kodeille
suunnattua viestintdmateriaalia lapsiperheiden asumisen paloturvallisuudesta. Oppituntipakettien kehittami-
sen ovat rahoittaneet LahiTapiola Uusimaa, LdhiTapiola ja Palosuojelun edistdmissaatio.

Mittarit:
e Kouluille ja/tai opettajille tehdyn viestinnan maara.

Turvallista asumista kaikille

Levitimme vuoden 2022 aikana valmistettua, kaikille omasta tai laheisen asumisen turvallisuudesta kiinnostu-
neille perustoimintakykyisille aikuisille suunnattua monimuotokoulutusta. Se muodostuu vapaasti verkossa
suoritettavasta itseopiskelumateriaalista ja syventdvasta webinaariosuudesta. Kokonaisuuden tavoitteena on,
ettd itseopiskelumateriaalin ja webinaarin jalkeen oppija osaa parantaa kodin paloturvallisuutta, toimia kodin
tulipalotilanteissa oikein ja vahentaa kodin tapaturmariskeja.

Jarjestdamme 75-minuuttisen aktiivisen oppimisen webinaarin toimintavuoden aikana nelja kertaa. Lisaksi si-
dosryhmat voivat toteuttaa kyseistd webinaaria. Koulutuskonsepti on rakennettu vuoden 2022 aikana Opinto-
keskus Siviksen tuella yhteiskehitysprojektina, ja sitd on ollut mukana kehittdamassa Opintokeskus Sivis, Ikdins-
tituutti, Invalidiliitto, Luetaan yhdessa -verkosto, Marttaliitto, Muistiliitto, Omaishoitajaliitto, Suomen lahi- ja
perushoitajien liitto, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Vanhustydn keskusliitto, Suomen Pakolaisapu, Kynnys
ry ja Nakévammaisten liitto.



Mittarit:
e Webinaarien ja niihin osallistuneiden lukumaara

e |tseopiskelumateriaalissa vierailleiden ja sen suorittaneiden lukumaara
e Oppimistulosten keskiarvo itseopiskelun ja webinaarin suorittaneilla 3,0 (Pokka-tyokalu)
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Pelastusalan elinvoimainen vapaaehtoistoi-
minta

Tuemme palokuntien toimintaa ja kehitamme pelastusalan vapaaeh-
toistoimintaa yhteistyossa jasentemme kanssa. Vaikutamme palo-
kuntien tulevaisuuden turvaamiseksi.

Palokuntatoiminnan kehittaminen

Vahvistamme palokuntatoimintaa luomalla edellytyksia paikallisen palokunnan elinvoimaisuudelle ja
jatkuvuudelle. Toiminnan pohjana on Palokuntien toimintaohjelma 2023-2027, jonka sisallon Palo-
kuntatoimikunta ja sen alaiset harrastus- ja palvelutyéryhmat paivittivat vuosina 2021-2022. Vuoden
2022 Yleinen palokuntalaiskokous hyvaksyi toimintaohjelman.

Edistamme alueellista toimintaa osallistumalla ja tuottamalla siséaltoja vuodelle asetettujen tavoittei-
den mukaisista aiheista niin alueellisesti kuin valtakunnallisesti jarjestettaviin seminaareihin seka
webinaareihin.

Tuemme pelastusliittoja tarjoamaan palvelu-, harrastus- ja vapaaehtoistoimintapalveluja palokun-
nille.

Tuotamme toiminnanjohtajapalvelut ja yhteistoimintasopimuksien mukaiset palokuntien harrastus-
toiminnan toiminnot Etela-Savon Pelastusalan Liitolle, Etela-Savon pelastuslaitokselle, Lapin Pelas-
tusliitolle, Pohjanmaan Pelastusalan Liitolle, Pohjois-Suomen Pelastusliitolle ja Svenska Osterbot-
tens Raddningsforbundille.

Palokuntaharrastajien maaran kasvattaminen

Parannamme palokuntanuorisotoiminnan edellytyksia siten, ettad nuoret innostuvat palokuntalaistai-
doista, pystyvat jatkamaan harrastuksen parissa myos aikuistuessaan ja palokuntanuorten maara
kasvaa 10 % vuoden 2022 lopusta vuoden 2025 loppuun mennessa. Pyrimme omalta osaltamme
mahdollistamaan myds nuoriso-osastojen maaran kasvattamista.

Saatamme loppuun palokuntanuorisotydn uudistamishankkeen, jota PSR on rahoittanut. Hankkeen
aikana kartoitetaan palokuntanuorisotoiminnan nykytilanne ja sen haasteet.

Palokuntatoimikunta toimii SPEKin hallituksen alaisena palokuntatoiminnan asiantuntijana. Toimi-
kunnan tehtavana on huolehtia yhteistyossa alueellisten pelastusliittojen kanssa palokuntien harras-
tus- ja palvelutoimintojen valtakunnallisesta koordinoinnista ja kehittamisesta palokuntien toiminta-
ohjelman tavoitteiden mukaisesti.

Palokuntatoimikunnan asettamat harrastus- ja palvelutyéryhmat koordinoivat ja kehittavat palokun-
tien pelastus-, ensivaste-, halytysmuonitus- ja onnettomuuksien ehkaisytoimintaa seka varautumista.
Harrastustyoryhma koordinoi ja kehittaa kokonaisvaltaisesti palokuntien yhdistys- ja harrastustoi-
mintaa, kuten esimerkiksi palokuntien nuoriso-, nais-, veteraani-, leiri-, kilpailu- ja soittokuntatoimin-
taa.
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Jarjestamme alueittain palokuntanuorten vanhemmille tarkoitettuja perehdytystilaisuuksia uusien
palokuntanuorisotoiminnan apuohjaajien rekrytoimiseksi. Jarjestamme myds alueellisia palokunta-
nuorisotoiminnan Palokuntoon-tapahtumia palokuntanuorten ohjaajille liikunnallisten tottumusten
lisdamiseksi nuorisotoiminnassa.

Tavoitteena on, etta 10 %:lla alueen palokunnista on vahintaan yksi uusi ohjaaja ja 20 % alueen palo-
kuntanuoriso-osastoista ottaa Palokuntoon-konseptin osaksi viikkoharjoitustoimintaansa.

Jarjestamme heindkuussa Mikkelissa, Kittilassa ja Pohjois-Pohjanmaan alueella palokuntanuorten
koulutusleirit, joihin osallistuu vahintaan 400 palokuntanuorta ja 250 kouluttajaa tai ohjaajaa.

Palokuntien toimintaohjelman 2023-2027 painopisteista tata palokuntatoiminnan harrastajamaaran
kasvattamistavoitetta tukevat:

e Palokuntatoiminnan tunnettuus

e Palokuntalaisten rekrytointi

e Palokuntatoiminnan identiteetin kirkastaminen.

Mittarit:
e Jdsenmadara, jasenyysaika (esim. HAKA)
e Palokuntanuoriso-osastojen lukumaara (esim. HAKA-rekisteri)
e Palokuntanuorten lukumaara (esim. HAKA-rekisteri)
e Sopimushenkilokunta alueittain / henkilotydvuosittain (esim. HAKA-rekisteri).

Sopimuspalokuntatoiminnassa jatkamisen mahdollistaminen

Kehitamme palokuntatoiminnan tydilmapiiria ja toimintaa siten, ettd sopimuspalokuntatoiminnasta
luopuneiden ja luopumista harkitsevien maara vahenee vahintaan 10 % vuoden 2022 lopusta vuoden
2025 loppuun.

Alueellisesti rekrytoitavat Turvallisesti palokunnassa -lahettilaat jarjestavat tyopajoja Turvallisesti pa-
lokunnassa -materiaaleista ja -toimintamalleista seka Liekki-arviointityokalun kaytosta osaamisen
lisdamiseksi.

Jarjestamme opintopaivig, joiden tavoitteena on lisata osallistujien tietdmysta palokuntatoiminnasta
ja mahdollistaa verkostoituminen muiden palokuntien kanssa.

Tavoitteena on, ettda 10 % alueen palokunnista on toteuttanut Liekki-tyokalun arvioinnin ja laatinut ke-
hittdmissuunnitelman palokunnassaan.

Palokuntien toimintaohjelman 2023-2027 painopisteista tatd sopimuspalokuntatoiminnassa jatka-
misen mahdollistamistavoitetta tukevat:

e Palokuntien toiminta, organisaatio ja paatoksenteko

e Palokuntatoiminnan identiteetin kirkastaminen

e Palokuntalaisten rekrytointi.

Mittarit:
e Palokuntatoiminnasta luopuneiden osuus lukumaara / ikd (HAKA)
e Suoritettujen kurssien lukumaara, henkilotyétunnit (HAKA)

e Uusien jasenten maara, nuoriso-osaston tuotto, toiseen palokuntaan siirtyneet jasenet
(HAKA).
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Palokuntatoiminnan SROI-arviointihanke

Palokuntatoiminnan sosiaalisten ja yhteiskunnallisten hyotyjen SROI-arviointihankkeen tavoitteena
on tunnistaa tekijat, joita tulee vahvistaa hyvien vaikutusten aikaansaamiseksi ja yllapitamiseksi.
SROI-lyhenne tulee sanoista Social Return on Investment. Tavoitteena on myds havaita kehittamista
vaativia toimintoja, prosesseja ja kohde- ja sidosryhmien motivaatiotekijoita seka parantaa toiminto-
jen, kuten palokuntakoulutuksen, vaikuttavuutta.

Lisaksi hankkeessa halutaan tunnistaa uusia tehtavia ja kohderyhmia, mihin ja kenen kanssa palo-
kunnat voisivat osallistua ja lisata palokuntatoiminnan suorituskykya eli sen tuottamien palveluiden
laatua ja saatavuutta. Hankkeessa pyritadn myods selvittdamaan mukautumista toimintaympariston
muutokseen sekd toimintaan osallistuvien henkildiden motivointia tuomalla esiin nakymattomia tai
piilossa olevia hydtyja.

Operaatio: Yhteistyd — palokuntanuorisotydn kansainvalinen kehittdminen -hanke

Hankkeessa kehitetaan palokuntien nuorisotyon laatua ohjaajatapaamisella, joka jarjestetaan suo-
malaisten ja saksalaisten nuoriso-ohjaajien valilla. Hanke on tavoitteidensa vuoksi valittu Opetushalli-
tuksen Good Practise -hankkeeksi, joten sitd seurataan mm. OPH:n viestinndssa. Kyseessa on Eras-
mus+ -rahoitteinen hanke.

Palokuntalaisten osaamisen kehittaminen

Kyvykkaan henkiléresurssin maaran kasvattaminen ja yleisen osaamistason nostaminen pelastustoi-
men tehtavissa

Nostamme viikkoharjoitusten laatua jarjestamalla kahdeksan alueellista palokuntakouluttajakurssia
ja kahdeksan alueellista viikkoharjoitustoiminnan suunnittelutydpajaa, joissa laaditaan harjoitus-
suunnitelmat 20 % alueen palokunnille. Palokuntien koulutuspaallikdt suorittavat palokuntakoulutta-
jakurssin, ja alueelliset koulutuspaallikot jarjestavat viikkoharjoitusten suunnittelutydpajoja.

Tavoitteena on, etta viikkoharjoitusten osallistumisaktiivisuus kasvaa 10 %:lla. Pelastustoimintaan
osallistuvan henkildston aktiivisuus lisdantyy mielekkaiden ja laadukkaiden viikkoharjoitusten myo6ta,
kun harjoituksia jarjestetaan pienryhmissa joko koulutustason tai hdlytysosaston jasenten erikoistu-
misen mukaisesti.

Aluetoimistot jarjestavat sopimuspalokuntien halytysosastojen peruskoulutusta Kainuun, Pohjan-
maan ja Eteld-Pohjanmaan pelastuslaitosten alueilla. Erilaisia kursseja jarjestetaan 30—-40, joihin
osallistuu arviolta 500 palokuntalaista. Lisaksi jarjestetaan pelastuslaitoksille yhteisiksi suunniteltuja
koulutuspaivia.

HAKAN kayttoaste kasvaa 10 %:lla, ja sitd kdytetaan palokunnan koko toiminnan kirjaamiseen. Kaik-
kiin SPEKin jarjestamiin tapahtumiin ilmoittaudutaan ensisijaisesti HAKAn kautta. Aluetoimistot jar-
jestavat HAKAnN kaytosta koulutuksia webinaareina seka opintopaivien yhteydessa.

Palokuntien toimintaohjelman 2023-2027 painopisteista tdtd osaamisen kasvattamistavoitetta tu-
kee:
e Palokuntalaisten osaaminen.
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Yhteistyo asiantuntijaverkoston ja pelastuslaitosten kanssa

Teemme yhteistyota Palokuntatoimikunnan ja sen alaisen palokuntien palvelutoimintatyéryhman
kanssa sopimushenkiloston osaamisen kehittamiseksi ja toimintakyvyn varmistamiseksi.
Vaikutamme Pelastusopiston sopimuspalokuntien kehittamisverkostossa palokuntakoulutuksen ke-
hittamiseksi palvelemaan pelastustoimea.

Kehitdamme pelastuslaitosten ja pelastusliittojen kanssa palokuntien harrastustoimintaa, palokuntien
palvelutoimintaa ja varautumista poikkeusoloihin osana pelastuslaitosten poikkeusolojen muodos-
telmia ja palokuntien omaa varautumista. Tuotamme yhteistoimintasopimuksien mukaiset palokun-
tien palvelutoiminnan toiminnot Eteld-Pohjanmaan, Kainuun ja Pohjanmaan pelastuslaitoksille.

Mittarit:
e Miehisto- ja ryhménjohtajakurssien suorittaneiden méaara / vuosi (HAKA)
Harjoitusten henkilotyétunnit (HAKA)
Palokunnan héalytysosaston jasenten lukumaara (HAKA)
Osaamistaso kyvykkyyksittdin/patevyyksittdin (HAKA)
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Asiantunteva — Palvelemme ja vaikutamme
tiedolla

Henkilostormme osaaminen seka laajat asiantuntijaverkostot ovat toimin-
tamme keskeinen voimavara. Kansainvalisten verkostojen ja yhteistoiminnan
merkitys kasvaa koko ajan.

Kansainvalinen toiminta

Yllapidamme ja vahvistamme kansainvalisia verkostoja

Kansainvéliselld toiminnalla tuemme keskusjarjestdn asiantuntijatoimintaa ja vahvistamme asiantuntijaver-
kostoja. Toimintaa ohjaa organisaation strategia ja sen tavoitteet, joiden toteuttamisessa kansainvalinen toi-
minta on valine.

Toimimme aktiivisesti molemmissa kattojarjestoissa; eurooppalaisten palontorjuntaliittojen muodostamassa
CFPA-E:sséa ja kansainvalisessa palo- ja pelastusalan jarjestossa CTIF:ssa. CFPA-E:ssa osallistumme asiantuntija-
tyohon komissioissa seka hallinnolliseen ja strategiseen tyéhon organisaation vuosikokouksessa. CTIF:ssa toi-
mimme kansallisen komitean hallinto- ja talouskoordinaattorina ja hyédynnamme varapuheenjohtajuutta
viestinnallisesti ja asiantuntijatydssa.

Toimimme ltdmeren valtioiden neuvoston (CBSS) alaisuudessa olevan temaattisen alatyéryhméan puheenjoh-
tajana. Tyoryhman tavoite on edistda pelastusalan vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyota Itdmeren alu-
eella. Varaudumme osallistumaan EU-hankehakemuksiin seka toteutuviin hankkeisiin, kuten eMore 4.0. Osal-
listumme tyoryhmien tyohon esimerkiksi Sendai-yhteistydverkostossa ja EU:n sisdisen turvallisuuden rahaston
seurantaryhmassa. Osallistumme relevantteihin ulkomaisiin tapahtumiin, jotka jarjestetdan toimintavuoden
aikana, kuten CERIS-tapahtumiin ja muihin konferensseihin ja tapahtumiin. Selvitdmme EU pelastus- ja turval-
lisuusalan toimijana —oppaan paivitysmahdollisuutta. Suunnittelemme ja laadimme hankkeen metséa- ja maas-
topalojen ennalta ehkaisyn toimintamallin kehittdmiseksi.

Toteutamme Lentopelastusseuran ja Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kanssa hankkeen tahystystoimin-
nan kehittamiseksi Barentsin alueella. Hankkeessa selvitetdan eri maissa kdytettavien jarjestelmien, teknisten
sovellusten seka teknologisten ratkaisujen hyédyntamista. Tuotoksena laaditaan vertailu kolmen maan koko-
naisjdrjestelmista koskien maastopalojen valvontaa, sadadatan analysointia, paloaineskartoitusta ja maastopa-
lon riskiarviointia, henkil6- ja kalustoresurssia, sopimuksellisuutta ja lainsdadant6a ja muita kaytannon jarjes-
telyja. Hankkeessa tuotetaan toimintamalli maastopalojen tahystystoiminnan rajat ylittavalle toiminnalle mu-
kaan lukien avunanto ulkomailla ja ulkomaisen avun vastaanottaminen.

Mitattavat toimenpiteet:

e Osallistumme EU:n turvallisuustutkimuksen verkoston, CERIS:n (Community of European Research
and Innovation for Security) toimintaan.

e Osallistumme sisdisen turvallisuuden rahaston seurantakomitean ja ilmastonmuutokseen sopeutumi-
sen seurantaryhman tyohon.

e Osallistumme Euroopan tason asiantuntijaverkostojen tyéhon paloturvallisuuden edistamiseksi (mm.
Fire Safe Europe, Fire Information Exchange Platform).

e Teemme aktiivista yhteisty6ta kansainvélisten kattojarjestdjen (CFPA-E, CTIF) kanssa.

e Osallistumme YK:n Sendain viitekehyksen parissa tehtavaan katastrofiriskien vidhentamisen tyéhon
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BYFORES-hanke

BYFORES-hankkeen tavoitteena on parantaa yhteiskunnan kriisinkestavyytta luonnonkatastrofeissa ja ihmisen
aiheuttamissa katastrofeissa vahvistamalla viranomaisten ja erityisesti nuorten vapaaehtoisten valista monia-
laista yhteistyota. Tavoitteena on mm. institutionalisoida viranomaisten ja pelastusalan nuorisojarjestojen va-
linen yhteisty® Itdameren valtioiden neuvoston yhteydessa toimivaksi rakenteeksi.

BYFORES-hanke syventda ja tarkentaa ”Pelastusalan vapaaehtoistoiminta Itdmeren alueella”- hankkeessa (Re-
Sit) luotuja suosituksia erityisesti nuorten vapaaehtoistoimijoiden ndkékulmasta. Hankkeessa pureudutaan
vapaaehtoistyon koordinoinnin ja vetovoimaisuuden kysymyksiin erityisesti nuorten ja nuorisojarjestdjen na-
kokulmasta, selkiytetdan nuorten vapaaehtoisten roolia pelastusalalla yhteisty0ssa jarjestojen ja viranomais-
ten kanssa seka edistetdaan nuorten toimijuutta erityisesti kahdessa meneilla olevassa kriisissa, ilmastonmuu-
tokseen kytkeytyvissa metsdpaloissa ja Ukrainan sodan aiheuttamassa pakolaiskriisissa.

Hanke koostuu neljdsta toiminnosta, jotka toteutetaan aikavalilld 1.10.2022-29.2.2024. Hankkeessa jarjeste-
tdan kansainvalinen ty6paja nuorisojarjestdille, vapaaehtoisten kouluttajille ja viranomaisille. Tyopaja keskit-
tyy parhaisiin kdytantoihin vapaaehtoisten ja kansalaisten osallistamisessa metsapalojen torjuntaan.

Hankkeessa jarjestetdaan kansainvéalinen konferenssi, jossa esitellddn vapaaehtoistydn nykytilaa ja tavoitteita
vapaaehtoistyon edistamiseksi [tameren alueella. Konferenssissa esille tuodut tulokset tuodaan esille Itdme-
ren alueen pelastusjohtajien kokouksessa pelastusjohtajien sitouttamiseksi hankkeen tavoitteisiin.

Hankkeessa toteutetaan kansainvalinen skenaariopohjainen harjoitus nuorille vapaaehtoisille. Hanketoimin-
nassa kerattyd/muodostunutta tietoa analysoidaan suositusten edelleen kehittdmiseksi ja tarkentamiseksi,
erityisesti nuorten vapaaehtoisten osallistumisen ndakdkulmasta. Suositukset koskevat Itdmeren alueen turval-
lisuusriskeihin vastaamista ja vapaaehtoistoiminnan ohjaamista aiempaa paremmin vastaamaan riskeihin.

Hankkeen mitattavat toimenpiteet:
e Pelastusalan vapaaehtoistoiminnan houkuttelevuuden lisédminen erityisesti nuorten keskuudessa,
vapaaehtoistoiminnan kulttuurin edistdminen Itdmeren alueella.
e Kansalaisyhteiskunnan toimijoiden, etenkin nuorten kansalaisten, seka viranomaisten yhteiset ndke-
mykset vapaaehtoistyosta ja yhteisvastuusta kriisitilanteissa tiivistyvien kumppanuuksien rakentami-
sen keinoin.

® Pysyvan yhteistyorakenteen luominen vapaaehtoisille ja viranomaisille.

Mittarit:

e Nuorten sitoutuminen ja motivaatio (palautekyselyt), kansainvalisten koulutustyopajojen maara, tilai-
suuksiin osallistuneiden ihmisten maara, vapaaehtoistydsta tietoa saaneiden maara, hankkeen vaiku-
tus kohdeorganisaatioiden oman tyon organisointiin: hankkeen vaikutukset organisaatioihin ja niiden
tulevaan tyohon, miten hanke on ovat vaikuttanut kohdeorganisaatioiden kumppanuuksiin, yhteis-
tyon kehittyminen viranomaisten ja vapaaehtoisjarjestojen valilla hankkeen ansiosta jne.

e Tydpajaan osallistuneiden viranomaisten ja vapaaehtoisten maara, kansainvaliseen skenaarioharjoit-
teluun osallistuneiden nuorten vapaaehtoisten maara, kansainvaliseen konferenssiin osallistuneiden
vapaaehtoisjarjestdjen ja viranomaisten maara, toimijoiden yhteiset ndakemykset vapaaehtoistoimin-
nan kehittamisesta Itameren alueella.

e Verkoston institutionalisoimisen indikaattoreita ovat esimerkiksi jdsenmaéara — verkostoon liittyneiden
nuorisojarjestdjen ja viranomaisten maara.
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Laheinen — Olemme haluttu ja arvostettu
kumppani

Olemme haluttu kumppani ja sidosryhmiemme arvostama, toimimme yhteistyossa jasenis-
tomme, julkishallinnon, elinkeinoeldman seka jarjestojen kanssa, tuomme eri toimijat yhteen.
Vahvistamme toimintamme tunnettuutta aktiivisella sidosryhmaviestinnalla.

Jarjeston viestinta

Vahvistamme organisaation sisdista viestintaa ja sen avoimuutta kaikilla tasoilla ja kaikissa vaiheissa.
Painotamme strategisen viestinnan ja asiantuntijaviestinnan vahvistamista SPEKissa. Viemme viestin-
takoulutusohjelman koko organisaation kayttéon perehdytysvaiheesta alkaen.

Pidamme saanndllisella viestinnalla jasenet ja muut tarkeat kumppanimme ajan tasalla keskusjarjes-
ton toiminnasta. Tapaamiset heidan kanssaan ovat viestintaa parhaimmillaan. Johdon tapaamiset
seka erilaiset tydoryhmat ja verkostot ovat tasta hyvia esimerkkeja. Jasen- ja sidosryhmaviestinta on
merkittava osa mainetyétamme seka luottamuksen ja verkostojen vahvistamista ja liittyy olennai-
sesti my0s asiantuntijaviestintaan.

Hyvien mediasuhteiden yllapitaminen on yksi olennaisimmista viestinnan tehtavista. Mediaviestin-
nassa panostamme suunnittelutyéhon eri toimintojen ja hankkeiden kanssa. Nain mahdollistamme
riittdvan aikaresurssin taustatoille ja materiaalituotannolle. Asiantuntijoiden avulla tunnistamme
ajankohtaisia ilmi6ita ja reagoimme niihin. Julkaisemme mediatiedotteita ajankohtaisista teemoista.

Jatkamme laadukasta kansalaisviestintddamme tekemalla saannollista paivittaisviestintaa verkkosi-
vuillamme ja sosiaalisessa mediassa sekd panostamalla viestien sisaltdihin, danensdvyyn ja kielelli-
seen ilmaisuun. Tavoitteena on, ettd viestintdmme on ihmislaheista, kiinnostavaa ja innostavaa. Tu-
emme viestinnallad yksildiden valmiuksia ottaa vastuuta omasta ja lahipiirinsa turvallisuudesta. Koh-
deryhma- ja kanava-ajattelu on kansalaisviestinndssa tarkeda. Kiinnitdmme huomiota ihmisten tar-
peiden ja kayttaytymisen ymmartamiseen, ja otamme kulttuurisia ja kielellisid eroavaisuuksia huomi-
oon.

Osana viestinnan graafista suunnittelua tuotamme markkinointimateriaaleja, julkaisuja ja infografiik-
kaa. Kehitamme brandiamme yhdenmukaisella ja selkealld ilmeelld ja tdydennamme brandikuvama-
teriaaliamme vastaamaan toimintamme ja my6s monimuotoisuuden tarpeisiin. Suunnittelemme ja
toteutamme julkaisualustan tutkimuksiamme, oppaitamme ja muita julkaisujamme varten.

Tuemme markkinointiviestinnalla taloudellisia tavoitteita. Palvelemme seka SPEKin kansainvaliseen
toimintaan liittyvaa viestintaa etta Euroopan palontorjuntaliittojen kattojarjestén CFPA-E:n viestin-
taa osallistumalla sen Marketing and Information -komission tyéhon. Toimitamme vuosikertomuk-
sen.

Mitattavat toimenpiteet:

e Annamme henkildstolle viestintakoulutusta.

e Viestimme saannollisesti jasenille ja sidosryhmille.

e Teemme aktiivista paivittaisviestintda verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
e Julkaisemme mediatiedotteita.



e Laajennamme brandikuvavalikoimaamme.
e Suunnittelemme ja toteutamme julkaisualustan tutkimuksia ym. varten.

Mittarit:

e Jarjestetty viestintakoulutus

e Toteutunut jasen- ja sidosryhmaviestinta

e Verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa tehdyt julkaisut ja niiden nakyvyys
e Mediatiedotteet ja niiden nakyvyys.
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Joustava — Olemme kettera ja suorituskykyinen

Parannamme ketteryyttamme ja suorituskykydmme.
Henkilosto- ja yleishallinto

Edistamme henkilostomme osaamista, silla osaava henkilostdo on meille keskeinen voi-
mavara

Hankimme yksilollista ja koko taloa koskevaa koulutusta henkiloston ja henkildiden tarpeet ja tyotehtavat
huomioiden. Toimintavuonna kiinnitimme huomiota erityisesti esihenkilovalmiuksien edistamiseen ja tyoyh-
teisOtaitojen kehittamiseen hybriditydssa. Kannustamme ja tuemme henkilostod omaehtoisessa koulutuk-
sessa. Muun muassa mydnnamme tarvittaessa opintovapaata seka tarjoamme mahdollisuuksia tehda opintoi-
hin liittyvia toita tyonantajalle ja kdyttaa tyoaikaa tyohon olennaisesti liittyvien opintojen suorittamiseen.

Ty6yhteison kehittdmissuunnitelmassa kasitelladn henkiléston osaamistarpeita ja osaamisen kehittdmisen toi-
menpiteita tarkemmin.

Mitattavat toimenpiteet:
e Tyoyhteison kehittamissuunnitelman paivittaminen

e  Kehityskeskustelut
e Ohjeistukset.

Mittarit:

e Tilaisuuksien ja toimenpiteiden maarat.

Varmistamme prosessiemme tehokkuuden ja toimivuuden yhteistyossa

Jatkamme osastojen ja tiimien tarkeimpien prosessien tunnistamista ja kuvaamista hallinto-osaston ja HR-tii-
min koordinoinnilla, avulla ja ohjeistuksella.

Mitattavat toimenpiteet:

e Tiimien ja osastojen prosessien kuvaaminen ja kehittaminen.

Mittarit:

e Tiimien ja osastojen kuvaamien ja kehittdamien prosessien maarat.
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Kehitamme ja yllapidamme tyohyvinvointia

Seuraamme henkildston hyvinvointia, suoriutumista ja osaamista soveltuvien mittareiden ja
henkilostokyselyjen avulla. Keradmme tietoa HR-jarjestelmasta, tydajanseurantajdrjestelmasta ja
esihenkil6iden omista havainnoista. Henkilostohallinnossa seuraamme mittareita sdannollisesti ja rapor-
toimme tuloksista esihenkildille ja johtoryhmalle, joka tekee niiden pohjalta tarvittavia paatoksia.

Sisaisissa palveluissa tarjoamme palveluita, tukea, apua ja neuvontaa henkildstolle. Nailla tuemme tyon
sujuvuutta, tydhyvinvointia ja osaamisen kehittamista. Kehitamme sisaisia palveluita palautteiden ja tarpei-
den pohjalta.

Pelastustoimen kansallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman tavoitteena on tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden toteutumisen seuraaminen ja edistaminen vuonna 2021 julkaistun toimenpideohjelman pohjalta. Toi-
menpideohjelmassa on esitetty 6 pitkan aikavalin tavoitetta ja 38 konkreettista toimenpidetta. Henkilostolle
suunnattu sisdisen viestinnan kampanja (#kyllakuuluumeille) sekéa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus ovat
esimerkkeja toimintavuoden aikana tehtavista toimenpiteista.

Mitattavat toimenpiteet:

e Tybhyvinvointikysely
e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Mittarit:

e Tyobhyvinvointikyselyn tulokset (Aisti)
e HR-jarjestelma (Sympa)
e Tydajanseurantajarjestelma (Kellokortti.fi).
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Vakaa ja monipuolinen talous turvaa
uudistumiskyvyn

Taloutemme perustuu seka julkiseen rahoitukseen etta omarahoitteisuuteen.
Turvaamme seka toimintamme jatkuvuuden etta sen uudistumisen.

Taloushallinto

Huolehdimme jarjeston taloushallinnon lakisdateisista tehtavista ja taloudellisten resurssien hallinnoinnista.
Tuotamme informaatiota taloudesta SPEKin ulkoisille ja sisaisille sidosryhmille paatoksenteon tueksi. Lisaksi
annamme asiantuntija-apua yleis- ja erityisavustuksia koskevien toiminta- ja taloussuunnitelmien laatimiseen.

Jatkamme taloushallinnon prosessien kehittamistd, jotta jarjeston valtuustolle, hallitukselle, johdolle ja henki-
|6stolle voidaan antaa oikea-aikaisesti tarkkaa ja kattavaa taloustietoa selkedssa ja ymmarrettavassa muo-
dossa.

Padasjoen kurssi- ja leirikeskus Palotarus

Ylldpidamme ja kehitdamme kurssi- ja leirikeskus Palotarusta, jotta se palvelee erilaisia tilaisuuksia mahdolli-
simman hyvin ja alueen kayttdaste olisi jarkeva. Lisadamme kohdistettua markkinointia jasenillemme ja py-
rimme sitd kautta kasvattamaan alueen kayttoastetta.

Mittarit:

e Tilaisuuksien/tapahtumien lukumaara

e Osallistujien maara

e Varauskerrat kayttajittdin eriteltynd: omat jasenet, yleishyddylliset jarjestot; kunnat, poliisi ja puolustus-
voimat; yritykset; yksityishenkil6t.

Tuotemyynti

Tuotemyynnissa vastaamme SPEKin tuotteiden myynnista, markkinoinnista, varastoinnista ja toimituksista.
Tuotevalikoiman painopiste on SPEKin asiantuntijoiden tuottamissa oppaissa, joita kdaytetaan seka koulutus-
materiaaleina ettd muiden asiantuntijatahojen téiden tukemiseen.

Mittarit:
e Liikevaihto

e Tuotteiden myynti nimikkeittain
e Varaston arvo



Henkilotyopaivat
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2023 2022 2021
Johtaminen ja tukipalvelut 1695 2011 2115
Palokuntapalvelut 2238 2396 1330
Koulutuspalvelut 1358 1375 2740
Asiantuntija- ja kehittamispalvelut 2160 1539 1880
Projektit 1876 1479 1655
Yhteensa 9327 8800 9720
Toiminnot 2023 2022 2021
Johtaminen 615 703 700
Varautumisen asiantuntijapalvelut (ml. kansainvéalinen yhteistyo) 155 195 665
Varautumisen vaikuttamistyo 5 55 180
Varautumisviestinta 10 0 0
Varautumisen viestinta- ja asiantuntijapalvelut 375 0 0
Paloturvallisuuden asiantuntijapalvelut (ml. kansainvélinen yhteistyo) 910 874 1035
Kansainvalinen yhteistyo - CTIF 120 120 100
Paloturvallisuusviikko 415 435 555
NouHata! 458 440 400
OTE-M-hanke 0 0 290
Palokuntatoiminnan sosiaalisten ja yhteiskunnallisten hyotyjen SROI-arviointi -hanke 170 0 0
Kansalaisten varautuminen, 72 tuntia 420 200 150
KOVA-toimikunta 130 50 60
Liesipalo-hanke 0 60 0
Liesipalotutkimus-hanke 70 80 0
Maaseudun turvallisuushanke 140 0 0
IBA-hanke 0 0 100
Onnettomuuksien ehkaisyn kehittaminen -hanke 40 0 0
Operaatio: Yhteistyo — palokuntanuorison kansainvélinen kehittdminen -hanke 10 0 0
Varautumiskoulutus 0 0 230
Turvallisuuspatevyydet 969 744 695
Turvallisuuskoulutus 272 346 625
Tahystystoiminnan kehittdminen Barentsin alueella -hanke 255 0 0
Palokuntien palvelutoiminta 778 725 700
Palokuntien harrastustoiminta 862 1013 800
Palokuntanuorisotyo 558 618 490
Palokuntanuorisotyon uudistaminen -hanke 80 0 0
Palotutkimuksen pdivat 2023 -hanke 40 0 0
Palotutkimusraadin asiamiestoiminta 40 40 0
Paloturvallisuusviestinta 85 75 0
Paloturvallisuutta alakouluikaisille -hanke 28 124 0
Riskianalyysimallit-hanke 0 130 0
Varautumisen seminaarit ja tapahtumat 30 50 0
Baltic Youth for Resilient Society — BYFORES -hanke 50 0 0
Unelmien koulutus 0 90 0
Jarjeston viestinta 210 351 320
Henkil6sto- ja yleishallinto 400 440 415
Tietohallinto 70 50 250
Taloushallinto 400 467 430
Padasjoen kurssi- ja leirikeskus 40 40 40
Tuotemyynti 117 285 490
Yhteensa 9327 8800 9720
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Talousarvio
Johtaminen ja tukipalvelut Projektit 2023
0 P 0 budjetin
AR Budjetti | Budjetti Earo 2021 Budjetti | Budjetti Eero 2021 Budjetti | Budjetti ja 292?
ALO ARVIO 20 2023 2022 toteuma 2023 2022 toteuma 2023 2022 2021 budjetin
yhteensa | yhteensad | toteuma | ero EUR
TUOTOT
PSR yleisavustus 1640/ 1545 1515 95
STEA yleisavustus 105 100 200 5
OKM yleisavustus 72 68 68| 4
Omarahoitteiset tuotot 22 11 2840 2 594 1856 246
Palveluhankintasopimukset 161 142 158 19
Sivis-tuotot 0 40 -40 0 55 87 69 -32
Kohdeavustukset 1627 1196 431 1223 1947 1196 1223 751
Varainhankinnan ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotot 44 45 -1 44 81 88 82 -6
Tuotot yhteensa 44 45 -1 66| 1627 1236 391 1235 6902 5820 5171 1081
|KULUT
Henkilostokulut
Tyosuhteessa olevat tyontekijat 622 787 -164 757 556 416 140 521 3007 2793 2833 214
Sivutoimiset tyontekijat 23 15 8 14 1 0 1 14 185 141 144 45
Vyorytetyt henkilostokulut -645 -802 157 -770 0 -104/ 0 104
Henkildstokulut yhteensa 0 0 0 1 557 416 141 535 3192 2829 2977 363
[Muut kulut
Poistot 13 41 39 -28
Vapaaehtoiset henkildsivukulut 321 284 37 229 323 284 242 39
Toimitilakulut 237 235 2 189 300 280 230 20
Laite-, kalusto- ja ohjelmistokulut 200 159 41 173 9 7 2 13 309 266 287 43
Kotimaan matkakulut 23 26 -2 20, 47 13 34 13 207 137 64 69
Ulkomaan matkakulut 30 11 19 3 81 41 40 10 164 85 16 80
Tuotemyynnin kulut 290 327 330 -38
Toiminnalliset kulut 227 67 160 20 598 480 118 401 1558| 1146 655 412
Markkinointikulut 35 18 17 27, 217 185 32 207 327 236 260 91
Hallintokulut 50 22 28 76 119 103 16 74 197 156 189 11
Vyorytykset -1123 -821 -301 -731 0
|Muut kulut yhteensa 0 0 0 5 1070 828 241 718 3687 2958 2312 729
Varainhankinnan ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan
kulut 13 13 0 12 23| 33 29 -10
|Kulut yhteensd 13 13 0 18 1627 1244 383 1253 6902 5820 5318 1082
|
Tilikauden tulos 31 32 -1 48| 0 -8 8 -18| 0 0 -146) 0
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Koulutuspalvelut Asiantuntija- ja kehittamispalvelut Palokuntapalvelut
AR Budjetti | Budjetti cars 2021 Budjetti | Budjetti cE 2021 Budjetti | Budjetti cero 2021
ALO ARVIO 2023 2022 toteuma 2023 2022 toteuma 2023 2022 toteuma
TUOTOT
PSR yleisavustus 545 525 20 500 1095 1020 75 1015
STEA yleisavustus 105 100 5 200
OKM yleisavustus 72 68 4 68
Omarahoitteiset tuotot 2092 2178 -85 1707 525 265 259 27 223 151 72 89
Palveluhankintasopimukset 161 142 19 158
Sivis-tuotot 55 47 8 69
Kohdeavustukset 315 0 315 0 5 0 5 0
Varainhankinnan ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotot 28 33 -5 29 5 4 1 4 5 6 -1 5
Tuotot yhteensd 2120 2211 -91 1736 1494 894 600 731 1616 1434 182 1404/
KULUT
Henkilostokulut
Tyosuhteessa olevat tydntekijat 417 407 10 378 731 495 235 508 680 688 -8 668
Sivutoimiset tyontekijat 4 5 -1 2] 6 0 6 5 152 121 32 109
Vyorytetyt henkildstokulut 152 181 -29 196 242 202 40 265 251 315 -64 309
Henkilstokulut yhteensa 574 593 -19 576 978 698 281 778 1083 1123 -40 1087
Muut kulut
Poistot 2 9 -7 8 2 10 -7 11 &) 23 -14 20
Vapaaehtoiset henkilésivukulut 7 2 0 2 6
Toimitilakulut 5 9 -5 9 2 53 36 17 30
Laite-, kalusto- ja ohjelmistokulut 32 46 -14 37 18 7/ 10 19 51 47 3 44
Kotimaan matkakulut 13 15 -1 3 28 13 15 2 95 71 25 26
Ulkomaan matkakulut 9 11 -2 0 44 22 23 3
Tuotemyynnin kulut 290 327 -38 330
Toiminnalliset kulut 197 202 -5 135 217 117 100 18 320 281 39 81
Markkinointikulut 32 26 6 23 31 6 25 2 13 1 12 1
Hallintokulut 10 24 =15 28 16 4 12 4 2 2 -1 7
Vyorytykset 265 213 52 186 421 238 183 251 437 371 66 293
Muut kulut yhteensa 853 881 -28 759 783 416 361 320 981 832 148 509
Varainhankinnan ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan
kulut 10 20 -10 15 1 1
Kulut yhteensa 1436 1494 -58 1351 1762 1114 642 1099 2064 1955 108 1597
Tilikauden tulos 684 717 -33 385 -267 -220 -42 -368| -448 -521 74 -193




