Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:
Jokin muu, mika?

Modulaarisesti rakennettaviin opintokokonaisuuksiin perustuva tutkintojarjestelma
2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

Tutkintokoulutusjarjestelmaa tulee kehittaa pelastustoimen tyotehtavissa tarvittavan
osaamisvaatimusten mukaisesti.
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Pelastustoiminnan tehtavakentta laajentuu ja tehtavissa vaadittava osaaminen kasvaa. Pelastajien
toimenkuvat eriytyvat. Erikoistuminen eri tehtaviin tapahtuu tyéssdaoppimisen kautta.

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen tulee perustua pelastustoimen kehittymisen
ja kehittamisen tarpeisiin.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Tehtdvakohtaisten osaamistaitovaatimuksien maarittamisen kautta ohjataan osaamisen
kehittamistd ja mahdollistetaan monimuotoisesti hankittu osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen.

b. Muun vaihtoehdon kehitettavit puolet:

TyOssa oppiminen (tyota tekemalld 70 % ja toisilta tyontekijoiltda oppiminen 20 %) on keskeisin osa
osaamisen kehittamista, jota formaalin (10 %) koulutuksen tulee tukea. Tutkintojarjestelmaa tulee
kehittada nama elementit huomioon ottaen.

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 2

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

Mahdollistaa jatkossa muiden vastaavien tutkintojen (palomies-palotarkastaja, palomies-
turvallisuusopettaja, jne..) littdmisen pelastajatutkintoon ja pelastajatutkinnon liittdmisen muihin
opintoihin (sairaanjohtaja-palomies, poliisi-palomies, rajavartija-palomies, vartija-palomies, jne.)

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

Tukee pelastusalan tehtavdkentan laajentumisen osaamistarpeita.
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b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Tyoryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Ei

a. Perustele edellistd vastaustasi:

Lisakoulutustarve tulisi maaraytya osaamistaitovaatimusten kautta, eika perustua yleiseen

taydennyskoulutusvelvoitteiseen.

b. Miten muuten kehittdisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Tyossdoppimisen tunnustaminen, osaamisen kehittdmissuunnittelun lisddminen,
kumppanuusverkostojen laajentaminen ja harjoitusolosuhteiden kehittaminen.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Kaiken kaikkiaan Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelmaa tulisi kehittad koknaisvataisemmin

pelastusalan osaamisen kehittdmisen pohjalta.
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Hasari Marko
Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto

Jaatinen Petri
Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:
Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Talla vaihtoehdolla varmistetaan tulevien pelastusalan ammattilaisten osaaminen tulevaisuuden
tarpeisiin ja samalla tutkintouudistus mahdollistaa aikaisempaa joustavammat
jatkokoulutusmahdollisuudet. Pelastajan perustutkinnon paasyvaatimuksia mietittdaessa tulee
huolehtia opiskelijoiden riittavista kadentaidoista. Lisaksi tulevia koulutusmaaria arvioitaessa ja
koulutuksen toteutusta mietittdessa on huolehdittava my®ds siitd, etta Pelastusopisto kykenee
kouluttamaan riittavasti ammattitaitoista pelastusalan henkilostoa koko maan tarpeisiin, myos
Uudellemaalle.

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Tutkintouudistuksen myota pelastushenkildston aikaisempaa laajempi osaaminen mahdollistaa
paremmat mahdollisuudet sijoittua pelastustoimen eri tehtaviin, mutta myos pelastusalan
ulkopuolelle eri tehtaviin.

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Tulevaisuudessa pelastusalantutkinnot tulee koostua opintokokonaisuuksista, moduuleista, jotka
voidaan suorittaa joustavasti ja aiemmin hankittu ja osoitettu osaaminen pitdaa kyeta huomioimaan
tutkintokoulutuksessa nykyista paljon paremmin.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:
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b. Vaihtoehdon B kehitettdvat puolet:

Vaihtoehto B mukaisessa pelastajakoulutuksessa haasteeksi saattaisi muodostua, miten yhdistaa
pelastajan ammatissa tarvittavien kadentaitojen opettaminen ja ammattikorkeakoulututkinnon
edellyttama riittava teoreettinen tietopohja

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
yhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

Talla vaihtoehdolla varmistetaan tulevien pelastusalan ammattilaisten riittava ensihoito-osaaminen.
Ensihoito-osaamisen tarve pelastustehtavissa tulee lisdiantymaan tulevaisuudessa riippumatta siita,
toimiiko pelastuslaitoksen henkilosté ensihoidossa tai ei.

Talla tavoin varmistetaan yhtendinen pelastajan ammattitutkinto koko maassa ja perustutkinnon
suorittaneet saavat samalla myos terveydenhuollon ammattihenkiloston aseman

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:
Selkea tutkintorakenne
b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

Tulevaisuudessa pelastusalantutkinnot tulee koostua opintokokonaisuuksista, moduuleista, jotka
voidaan suorittaa joustavasti ja aiemmin hankittu ja osoitettu osaaminen pitda kyeta huomioimaan
tutkintokoulutuksessa nykyista paljon paremmin.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
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a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavit puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
Ty6ryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?
b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Pelastusalan tiedekorkeakoulutasoinen koulutus voitaisiin jarjestda yhteistyossa yliopiston kanssa
maisteriohjelmana, joka antaa valmiuden ja tarvittavan tutkinnon pelastustoimen vaativimpiin
tehtdviin. Maisteriohjelmaan hakijat voisivat hakeutua eri koulutuspolkuja pitkin.

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja tadydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?
Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:
b. Miten muuten kehittdisitte lisd- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Taydennyskoulutusvelvoitteen sijasta lainsddadannossa pitdisi olla osaamisvelvoite, jonka tyonantaja,
pelastuslaitos, maarittaa paikallisten tarpeiden mukaan jokaiselle ammattiryhmalle erikseen ja jonka
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toteutumista seurataan. Taman perusteella muodostuu kunkin pelastuslaitoksen
taydennyskoulutustarve.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Paatos pelastustoimen koulutuksen keskittamisesta Kuopioon asettaa Pelastusopiston tarjoamalle
tutkintokoulutukselle, sen toteuttamiselle ja opiskelijavalinnalle aivan uudet haasteet turvata
riittavasti pelastusalan ammattilaisia Uudenmaan pelastuslaitosten tarpeisiin. Uudellamaalla
tyoskentelee kolmasosa koko Suomen pelastustoimen henkildstosta, joten kolmasosa tulevista
opiskelijoista pitaisi tulla tulevaisuudessa Uudeltamaalta, jotta kyettaisiin turvaamaan riittavasti
ammattitaitoista pelastusalan ammattilaisia kasvavalle Uudellemaalle. Muualta Suomesta
Pelastusopistoon hakeneiden opiskelijoiden siirtyminen tyoskentelemaan valmistuttuaan
Uudellemaalle ei riita ratkaisemaan Uudenmaan pelastuslaitos tyovoimatarvetta, koska halukkuus
siirtya tyon perdssa ei ole pelastustoimessakaan kovin suurta. Ilmié on havaittavissa jo
hatakeskuspaivystdjien osalla, kun Etelda-Suomen hatakeskuksiin ei saada palkattua riittavasti
henkilostoa.

Landstedt Jyrki
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
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Pirkanmaan pelastuslaitos

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Vaihtoehto A rakennettuna sellaiseksi, ettd perustutkinto on sellaisenaan riittavan kattava
vastatakseen tydelaman tarpeisiin nyt ja erityisesti [ahitulevaisuudessa. Vaatimus liittyy ennen
kaikkea ensihoitoon, jossa suuntaus valtakunnallisesti on kohti hoitotason yksikkdja. Vaihtoehto A
muodostaa edelld mainittu huomioiden loogisen tutkintokoulutuskokonaisuuden, jossa
perustutkinto asemoituu oikealle tasolle tutkintojen osaamiskokonaisuuden viitekehyksessa. Samalla
muodostuu selkea kokonaisuus, jossa tutkintojen ja tydeldaman limittyminen on mahdollista. Malli
tukee my0s ajattelua elinikdisestd oppimisesta ja itsensa kehittamisesta.

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Erityisen hyvana nahdaan tutkintojen rakentuminen erillisistd moduuleista, joita voidaan hyodyntaa
tarpeen mukaan myds henkildston lisa- ja taydennyskoulutuksessa.

Paloesimiestehtaviin edellytettdva ammattikorkeakoulututkinto mahdollistaa hallinnollisen (ml.

henkilostohallinto) osaamisen seka asiantuntijuutta tukevien taitojen (mm. suunnittelu ja arviointi)
vahvistamisen.

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Tutkintojen sisaltojen kehittamista tulisi tehda tiiviissa yhteistydssa pelastusopiston ja
pelastuslaitosten kanssa. Erityistd huomiota tulee kiinnittdaa esimies- ja paallystokoulutuksessa
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esimiesosaamisen vahvistamiseen, mikd on noussut esille asiasta tehdyissa tutkimuksissa (vrt.
Alanko 2018 ja Kaukonen 2015).

Ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tavoitteet vaativat
selkeyttamista (mm. mihin tehtaviin edelld mainitut tutkinnot valmistavat/ovat edellytyksend).

Terveydenhuollon ammattitutkinnon (perustason ensihoidon osaamisala, perustason ensihoitaja)
suorittaminen lisda selkeasti henkilon tyduramahdollisuuksia mutta muuttaako se henkilén
toimintamahdollisuuksia ja tehtavia ensihoidon sisalla (vrt. STM:n ensihoitopalveluista antama
asetus 585/2017) jaa avoimeksi. Nykysuuntaus on sellainen, ettd perustason koulutuksella ei pystyta
toimimaan kattavasti ensihoidon tehtavissa. Perustutkinnon tulisi olla sellaisenaan riittdvan kattava
vastatakseen tyoelaman tarpeisiin.

Tutkintoihin sisaltyvien ty6harjoittelujaksojen ajoituksessa ja sisalléssa tulisi huomioida
pelastuslaitosten mahdollisuudet tarjota harjoittelijoille soveltuvia tehtavia (esim. pelastajien
mahdollisuus osallistua pelastustoimintaan). Pelastusopiston tulisi myos kouluttaa laitosten
henkil6stoa toimimaan harjoitteluohjaajina.

Uudessa tutkintojarjestelmassa tulee myos riittavasti huomioida aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen (hyédyntaminen).

Suurin kehittdmishaaste on kuitenkin siind, miten uudistus toteutetaan hallitusti ja porrastetusti niin,
etta tarvittavan tyévoiman saatavuus ei vaarannu. Uudistuksen toteutusta ja sille asetettujen
tavoitteiden saavuttamista tulee arvioida prosessin aikana ja prosessin paatyttya. On myos
seurattava ja arvioitava koulutusuudistuksen vaikutusta alan houkuttelevuuteen ja hakijaprofiilin
mahdolliseen muuttumiseen.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettdvat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

Vaihtoehto 1 on kokonaisuuden hallinnan kannalta selkeasti vaihtoehtoa 2 parempi. Kyseisella
toimintamallilla pelastusopisto vastaa tutkinnon suorittamisesta kokonaisuudessaan, jolloin mm.
riski toisen tutkinnon suorittamatta jattamisesta on huomattavasti vahaisempi.

Vaihtoehto kaksi edellyttaisi pelastuslaitoksilta lisdresursointia (sekd osaamista etta
henkildresursointia) oppisopimuskoulutusten hallinnointiin.

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

Selvitettava mahdolliset korvaavuudet ja paallekkdisyydet, jotta valtytdaan samojen asioiden
opiskelulta useampaan kertaan.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Tarkeintad on varmistaa, etta alan korkeakoulututkinto (amk) antaa riittavat valmiudet (sisalto ja
laatu) tiedekorkeakouluopintoihin. Edelleen tulisi tukea monipuolisen osaamisen kehittymista. Jos
turvallisuusalan opiskelu tiedekorkeakoulussa kiinnostaa, on tallakin hetkellad henkil6illa
mahdollisuus hakea opiskelemaan joko Maanpuolustuskorkeakouluun (viranomaisyhteisty0) tai
Tampereen yliopistoon (turvallisuushallinto). Liséksi Aalto yliopiston paloturvallisuustekniikan
professuuri mahdollistaa insindoritieteisiin painottuvien opintojen ja opinnadytetdihin tekemisen.

Taman lisaksi kiinnitetdan huomiota mahdollisuuteen rakentaa pelastusalan johtotehtavissa oleville
toimialan oma EMBA -ohjelma (vrt. poliisi EMBA).

b. Muun vaihtoehdon hyvit puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:

Velvoitetta ei tulisi rajoittaa taydennyskoulutukseen vaan sen tulisi olla laajempi ja yleisempi.
Hyvana tekstipohjana toimii terveydenhuollon ammattihenkilostd annetun lain (559/1994) 18 §
(Taydennyskoulutusvelvollisuus ja jatkuva ammatillinen kehittyminen), jossa on maininta
velvollisuudesta yllapitaa ja kehittdd ammattitoiminnan edellyttamia tietoja ja taitoja seka perehtya
ammattitoimintaansa koskeviin saanndksiin ja maarayksiin. Olennaista on, ettd henkildstoé huolehtii
tyoelamakelpoisuudestaan (osaamisen yllapitaminen ja kehittdminen, toimintakyky).

Lausuntopalvelu.fi 12/149



Laissa tulisi olla maininta my6s alan oppilaitoksen velvollisuudesta tarjota tydelaman tarpeisiin
vastaavaa tdydennyskoulutusta riittavasti. Yhteistyon tiivistaminen ja kehittaminen myds muiden
oppilaitosten kanssa on tarkeaa, silla yhteisilla tavoitteilla ja toimivalla yhteistyolla varmistetaan
kysynnan ja tarjonnan kohtaaminen.

b. Miten muuten kehittdisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Koulutusjarjestelman kehittamisessa tulee huomioida uudistuksen ajoittuminen ajanjaksoon, jossa
tapahtuu seka merkittavia rakenteellisia muutoksia (maakuntien perustaminen) etta henkiloston
elakoitymista aiempaa enemman. Koulutuksen keston pidentyessa syntyy ajanjakso (noin 1,5
vuotta), jonka aikana ei valmistu yhtaan uutta pelastajatutkinnon suorittanutta. Tassa tilanteessa
tulee etukateen miettia ne toimenpiteet, joilla turvataan jatkuvuus ja henkiloston riittava saatavuus.

Edelleen tulee huolehtia alan houkuttelevuudesta nuorten keskuudessa.

Ojanen Olli-Pekka
Tampereen kaupunki

Salminen Tiina
Pirkanmaan pelastuslaitos
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Suomen Palomiesliitto SPAL ry

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys B
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

Pelastustoimen toimintaymparistosta on laadittu skenaarioanalyysi seka Pelastusopiston (Kaukonen,
2014) etta Deloitte oy:n (Deloitte oy, 2017) toimesta. Molemmissa analyyseissd on tunnistettu seka
yksilon ettd organisaation kehittamistarpeita.

Hallitusohjelmassa (Sipila, 2015) seka sisdisen turvallisuuden (valtioneuvosto, 2016) selonteossa on
painotettu pelastustoimen rakenteiden seka osaamisen kehittamisen olevan poliittisen ohjelman
tarkeimpia kehittamisalueita.
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Turvallinen ja kriisinkestdava Suomi — yhteistydssd, on pelastustoimen visio vuoteen 2025.
Pelastustoimen strategiassa on tunnistettu organisaation ja yksilon osaamisen kehittamistarpeet.
Strategian kansallisia tavoitteita ovat:

1. Pelastustoimella on jatkuvaan analyysiin perustuva kokonaiskuva yhteiskunnan riskeista
2. Pelastustoimella on valmius vastata riskeihin omalla toimialallaan

3. Pelastustoimi on siviilivalmiuden vahva yhteensovittaja ja luotettu yhteistydkumppani
4, Palvelut on jarjestetty laadukkaasti, kustannustehokkaasti ja yhdenmukaisesti

5. Jokainen on tietoinen ja kantaa vastuunsa omasta ja yhteisonsa turvallisuudesta seka

ymparoivasta turvallisuudesta.
6. Pelastustoimi kehittaa aktiivisesti toimintatapoja

7. Henkildsto voi hyvin

Jokainen strategian osa-alue puoltaa pelastustoimen koulutusjarjestelman uudistamista niin sanotun
Bologna-prosessin mukaisesti (vaihtoehto B).

Vaihtoehto B perustutkinnon kokonaisopintomadara on vain 30 opintopistetta pidempi kuin
vaihtoehdossa A. Taman lisaksi vaihtoehto B johtaa suoraan AMK-tutkintoon, jolloin ei opiskella
kahta saman tasoista tutkintoa perattain.

Positiivista vaihtoehdossa on lisdksi se, etta vaihtoehto B tarjoaa laajemmat mahdollisuudet kehittya
jatkossa pelastustoimen erityistehtaviin.

Huomioitava ja hyva asia on yhteistydkumppanuuksien rakentaminen jatko-opintojen turvaamiseksi.
Ehdotuksessa on jaettu tasolle 7 YAMK-tutkinto ja tiedekorkeakoulututkinto tasolle 8. Tasolla 8
tarkoitettaneen jatkotutkintoja, koska maisteritutkinto ja YAMK ovat molemmat ns. ylempia
korkeakoulututkintoja. Mikali tasolla 8 tarkoitetaan lisensiaatti ja tohtoritason opiskelua, niin se on
kannatettavaa.

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

Koulutus on niin sanotun Bolognan prosessin mukainen ja mahdollistaa laajemmat
erikoistumisvaihtoehdot.

b. Vaihtoehdon B kehitettdvat puolet:

Alipaallyston koulutus (Iahiesimies) tulee turvata uudistuksessa. Lahiesimiesty6 on avainasemassa
pelastustoimen tavoitteiden jalkauttamisen ja operatiivisen tydn onnistumisen nakékulmasta.
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Esimiestehtdvaan tarvitaan edelleen osaavia asiantuntijoita, joilla on kokemusta pelastustoimen
tehtavista. Tama tule myods jatkossa varmistaa uudistuksen yhteydessa.

Pelastustoimen tulee kouluttaa ammattilaisia vain vapaiden tehtavien tarpeeseen.
Koulutusuudistuksen yhteydessa tulee kiinnittdaa huomiota opiskelijavalintojen yhteydessa vapaiden
virkojen maaraan. Tyottomaksi ei kannata kouluttaa pelastusalan ammattilaisia.

Vaihtoehto B:ssa tulee varmistaa riittdava tyoharjoittelujakso. Poliisin mallin mukainen vuoden
palkallinen harjoittelujakso (nuoremman palomiehen virka) tulee sisallyttaa opintoihin. Tama
helpottaa myos koulutuksen kustannusrakennetta seka sijaisten tarvetta kentalld, kun voidaan
hyodyntda toisen kauden opiskelijoita (riittdvan osaamisen omaavia ammattilaisia) operatiivisissa
tehtavissa.

Koulutusuudistuksessa tulee mahdollistaa syventyminen eri ydintehtavaalueilla. Pelkastaan
ensihoitoon keskittyvaa koulutusuudistusta ei ole jarkeva rakentaa, mutta mikali opinnoissa
tarjotaan syventamisvaihtoehtoja esim. pelastustoimen erikoistehtaviin (korkean paikan
tydskentely, erikoisajoneuvot, OT jne.), hoitotason ensihoitoon, ennaltaehkaisevain toimintaan,
esimiestoimintaan ja johtamiseen, niin se tarjoaa mahdollisuuden jo perusopetuksessa erikoistua ja
syventya opiskelijan motivaation ja kiinnostuksen kohteisiin.

Pelastustoiminta on jatkossakin “kaden taitoihin” perustuvaa tyota. Taman osaamisen
yllapitamiseen ja kehittdmiseen tulee panostaa niin perusopetuksessa kuin tydpaikkakoulutuksessa.

Muuttuvan toimintaympariston haasteet tulee tunnistaa ja huomioida perusopetuksessa. Erityisesti
vakivalta- ja uhkatilanteet, terrorismi, altistumien tyotehtavissa ja tydhyvinvointiin tulee loytya tilaa
opetusohjelmasta.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen
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1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?

N

. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

Mikali koulutusuudistus toteutetaan vaihtoehdon B mukaan, tulisi ensihoidon perustaso sisallyttaa
tutkintoon. Edellyttden, ettd tdma on myds jatkossa pelastustoimen ydintehtava.

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

Mikali koulutusta uudistetaan vaihtoehdon A mukaan, ovat molemmat vaihtoehdot toimivia.
b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:
Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Tyoryhman esityksen mukaisesti?

a. Jollakin muulla tavalla, miten?
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b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

c. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:

Pelastustoimen taydennyskoulutus ei ole ollut systemaattista. Mikali lainsaadannolla kyetaan
turvaamaan taydennyskoulutusohjelmat ydintehtdvien osalta sekd varmistamaan resurssit, niin se
on kannatettavaa.

b. Miten muuten kehittaisitte lisd- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Taydennyskoulutusta tulee jarjestada myos tyopaikkatasolla. Tulisi harkita tarvitaanko Helsingin
osaamiskeskuksen kaltaisia yksikéita myos muualla valtakunnassa. Pelastustoimen rakentaminen 5
alueen pohjalta olisi luonut struktuurin myos 5 valtakunnalliselle osaamiskeskukselle. Talla olisi
kyetty varmistamaan osaltaan taydennyskoulutus alueellisesti.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Koulutusuudistus tulee toteuttaa ja resurssit varata seuraavassa hallitusohjelmassa.

Nikula Kim
Suomen Palomiesliitto SPAL ry
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Etela-Pohjanmaan pelastuslaitos

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:
Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Talla vaihtoehdolla kddentaitajat hakeutuvat helpommin pelastajakoulutukseen. Opintososiaaliset
edut voivat laajentaa hakijapohjaa.

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:
Selkea tutkintorakenne ja samalla urapolku.
b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?
Pelastaja valmistuu suoraan ammattiin ja voi toimia molemmissa tehtavissa heti valmistuttuaan.
a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:
b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

Henkil6illa, joilla on jo terveydenhuollon ammattihenkilon patevyys tullessaan pelastaja
koulutukseen, on huomioitava terveydenhuollon tutkinnon korvaavuus.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavit puolet:
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Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Tyoryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Ei
a. Perustele edellista vastaustasi:

lIman taydennyskoulutusvelvoitetta voidaan tdydennyskoulutus suunnitella pelastuslaitoksissa
tarkemmin sita tarvitseville.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Jarvensivu Petri
Etela-Pohjanmaan pelastuslaitos
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Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto

Lausunto

04.05.2018 PelH/79/01.00/2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?

Vaihtoehtoisesti tulisi harkita tutkintojarjestelmaa, jossa pelastusalan koulutuksen perustaso
sijoittuisi tasolle 5.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Loppuraportissa on esitetty kattavasti vaihtoehdon perustelut.

[+))

. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Loppuraportissa on esitetty kattavasti vaihtoehdon hyvat puolet. Esitetyn tason 6
osaamisvaatimukset ovat oikealla tasolla.

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Loppuraportissa huomioon otettavat asiat on esitetty kattavasti. On otettava huomioon, etta
perustason tulisi olla korkeammalla tasolla kuin koulutukseen hakeutuvien taso.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

[

. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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Malli, jossa perustutkinto asemoituisi tasolle 5. Tata puoltaisi peruskoulutuksen koostuminen
kaksoistutkinnosta, jotka kuitenkaan yhdessdkaan eivat muodosta tason 6 osaamista.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Koulutustaso nousisi nykyisesta kaikilla tasoillaan. Lisaksi tutkintojarjestelma olisi selkea ja tutkinnon
vertailtavuus muihin koulutusaloihin olisi mahdollista.

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Erityisesti perustutkinnon sisalto ja toteutus tulisi muodostaa siten, ettd koulutusaika kdytetaan
tehokkaasti hyvaksi mm. raportin sivulta 17 alkaen esitettyihin tarpeisiin. Kaikkien tutkintojen
opinto-osien suoritus tulisi olla mahdollista eri muodoissa, eri aikoina ja eri oppilaitoksissa. Oleellista
olisi henkiloston osaamisen tunnistaminen ja todentaminen.

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?

Tulisi tutkia vaihtoehto, jossa Pelastusopisto toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinnon

jarjestamisen vaihtoehdon 1 mukaisesti kuitenkin siten, ettd ko. tutkinto ja pelastustoimen tutkinto-
osa olisivat selkeita kokonaisuuksia. Terveydenhuollon ammattihenkiléston patevyys miehistétasolla
mahdollistaa pelastuslaitoksen laaja-alaisemman palvelutuotannon ensihoidossa.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?
Vastuu koulutuksesta sailyisi selkeasti valtiolla.
a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

On erittdin tarkeaa, etta kaikki perustutkinnon suorittavat omaavat terveydenhuollon
ammattihenkilon statuksen. Edelleen on tarkeaa, ettd aiemmin tutkinnon vuorittaneet voivat
taydentaa osaamistaan vastaavalle tasolle.

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:
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4. Jokin muu, mika? Miksi?

Monimuotoisen koulutuksen hallitsemiseksi on tarpeen erottaa tutkinnon eri osat toisistaan siten,
etta niitd koskevat opiskelumerkinnat ja opintojen tunnistaminen ovat selkeat. Lisaksi jotkut
sopimuspalokuntalaiset (toimenpidepalkkaiset) saattaisivat olla kiinnostuneita suorittamaan
pelastustoimen opinnot ilman ensihoito-opintoja.

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

Opintojen osakokonaisuudet olisivat selkeat. Tukisi monimuotoisia opiskelu- ja
patevoitymismahdollisuuksia.

b. Muun vaihtoehdon kehitettavit puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
Tyoryhman esityksen mukaisesti?

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:

Toimintaymparisto, kdytettavat menetelmat, tekniikka, onnettomuudet ja tuhotyot seka
lukemattomat muut lahtokohdat muuttuvat ja kehittyvat paikoin nopeastikin. Ei ole mahdollista
ajatella, ettd tutkinnon antamat valmiudet riittaisivat koko tyouran ajan ilman tdydennys- ja
jatkokoulutusta. On perusteltua muodostaa taydennys- ja jatkokoulutuksesta systemaattinen ja
kaikkia alalla toimivia koskeva jarjestelma, jossa koulutussisallot voivat vaihdella tarpeen mukaan.
Moduulipohjainen koulutus ja osaamiskokonaisuudet antavat hyvan pohjan tdydennys- ja
jatkokoulutukselle.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?
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Koulutuksessa tulisi olla selkeitd ja monipuolisia urapolkuvaihtoehtoja niin pelastuslaitosten kuin
yhteiskunnan muiden turvallisuustoimijoiden tehtaviin. Koko tdydennys- ja jatkokoulutuksessa tulisi
hyodyntaa monimuotoisesti mitd moninaisempia osaamisen kartuttamismahdollisuuksia eri
oppilaitoksissa ja toimijoiden tuottamana. Taydennyskoulutusvelvoite tulisi toteuttaa siten, etta siita
muodostuisi sekd tydnantajan etta tyontekijan hydodynnettdvissa oleva osaamisen yllapidon rakenne.
Lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelma tulee olla joustava, esimerkiksi koulutuksen jarjestaminen
pelastusopiston tuottamana mutta paikallisesti tulisi olla mahdollista.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

1) Pelastustoimen muihin toimialoihin ndhden vaatimattoman koulutustason korjaamiseksi on
erittdin tarkeda, etta koulutuksen ja osaamisen tasoa nostetaan kaikilla tutkintotasoilla niin
tiedollisesti, taidollisesti, asenteellisesti kuin muodollisesti.

2) On tarkeaa, etta perustutkintoon sisallytetaan terveydenhuoltoalan ammattihenkilon koulutus.

3) Tulee luoda jarjestelma, jossa perustutkintoon sisaltyvaa terveydenhuollon ammattihenkilon
statusta (perustason ensihoidon osaamisala, perustason ensihoitaja) voi mielekk&dalld opintopolulla
taydentaa sairaanhoitaja (AMK) tai ensihoitaja (AMK) -tutkintoon, jotta perustutkinnon
suorittaneelle avautuu koulutusvayla ja urapolkuvaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen tehtaviin.

4) On tarkeaa, etta pelastustoimen ylimman koulutuksen tasoa nostetaan ja luodaan selked
opintopolku pelastustoimen opinnoista tohtoritutkintoon saakka sekd edelleen monimuotoiset
opistopolut ja ristiin opiskelumahdollisuudet pelastustoimen ja muiden toimialojen koulutusten
vélille. Koulutuksessa on lisdksi otettava huomioon asiantuntijuuden ja johtamisosaamisen
eroavaisuudet.

5) Opinnot pelastustoimessa tapahtuvat suurelta osin aikuisidlld ja perheen perustamisen jalkeen,
jolloin on tarkeda, ettd moduulit ovat selkeita “paketteja”, joita voi opiskella monimuotoisesti eri
aikoina elamantilanteen mukaan ja koota ndista selkeita tunnustettuja osaamiskokonaisuuksia.

6) Pelastustoimen koulutukseen tulisi muodostaa samankaltainen yhteistydryhma kuin
hatakeskuskoulutuksessa on. On tarkeda, etta koulutuksen kehittaminen on jatkuvaa
Pelastusopiston, pelastuslaitosten ja muiden keskeisten toimijoiden kesken.

Tervo Vesa-Pekka
Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto - Pelastusjohtajien hallitus 4.5.2018
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OKM

Lausunto

04.05.2018 OKM/59/050/2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys A

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Opetus- ja kulttuuriministerion kasityksen mukaan vaihtoehto A soveltuu paremmin pelastajan
tehtavien luonteeseen.

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Pelastajan tehtavien kannalta ammatillinen koulutus on soveltuva taso miehiston koulutukseen.
Vaihtoehdossa B ammattikorkeakoulututkinnon opiskelijaksi ottaminen edellyttda yleensa toisen
asteen tutkintoa. Mikali opiskelija hakeutuisi pelastusalan amk-tutkintoa (pelastusalan perustason
koulutus) suorittamaan muun toisen asteen tutkinnon kuin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
pohjalta, hdanen tulisi miehistotason tehtaviin patevoitydkseen suorittaa kaksi toisen asteen
tutkintoa ja yksi korkeakoulututkinto, mita ei voi pitaa tarkoituksenmukaisena.

Terveydenhuollon ammattihenkiloston kelpoisuuden edellyttaminen, siirtymasdaanndksen puitteissa,
jatkossa kaikilta pelastustutkinnon suorittaneilta perustason ensihoitoyksikossa toimivilta pelastajilta
on perusteltu vaatimus. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut on terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu nimikesuojattu ammattihenkil6.

Tyo6eldaman muuttuvat vaatimukset ja mm. ensihoidon ja kotihoidon yhteistyo seka lisdantynyt tarve
kyeta laajempaan hoidon tarpeen kiireellisyyden arviointiin edellyttda terveydenhuollon
ammattihenkiloston kelpoisuutta. Tehtdvan luonteen vuoksi tarkoituksenmukaisin tutkinto taman
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kelpoisuuden saavuttamiseksi on toisen asteen sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perustason
ensihoidon osaamisalan suorittaminen pelastajatutkinnon lisaksi.

Tata nakemysta vahvistaa myos sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perustason ensihoidon
kokeilu, josta saadut palauteet ovat olleet hyvia. Tutkinto antaa myds hyvan osaamispohjan ja
hakukelpoisuuden jatko-opintoihin korkea-asteella ja on riittavan lyhyt tyévoiman riittavan
saatavuuden nakdkulmasta verrattuna korkeakoulutukseen.

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Kahden ammatillisen perustutkintotasoisen tutkinnon suorittaminen ei lahtokohtaisesti ole
tarkoituksenmukaista, mutta esitetty mahdollisuus suorittaa sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
pelastajakoulutuksen jalkeen paasaantoisesti oppisopimuskoulutuksena on kannatettavaa. On myds
huolehdittava hyvin osana tutkinnon suorittamista henkilokohtaistamisesta niin, ettd osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen tehdaan huolella. Ndin myos koulutusaika mahdollisesti lyhenee.

On pohdittava, miten jatkossa sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ja pelastajatutkinto voitaisiin
suorittaa rinnakkain joustavasti ja tyoelamalahtoisesti esim. tutkinnon osa kerrallaan. Talla tavoin
suoritettuna tutkinnot muodostaisivat opiskelijan kannalta toimivan kokonaisuuden, jossa erilaiset
osaamisen tukevat toisiaan.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:
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Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 2

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

Opetus- ja kulttuuriministerion kasityksen mukaan ammatillisen tutkinnon suorittaminen osana
toista ammatillista tutkintoa ei ole asianmukaista eika tutkintojen rakentumisen kannalta
mahdollista. Kyseessa on kaksi eri tutkintoa, joilla on eri perusteet. Pelastustoimen miehistétason
tutkinnon opetussuunnitelmaa ei ole mahdollista uudistaa niin laajasti, ettd tutkinto osin
muodostuisi toisesta tutkinnosta.

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

Tama vaihtoehto on ministerion nakemyksen mukaan asianmukaisin tapa jarjestaa kahden
ammatillisen tutkinnon suorittaminen. Ministerio korostaa, etta sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon koulutuksen jarjestajana voi toimia vain kyseiseen koulutukseen
jarjestamisluvassaan oikeuden saanut koulutuksen jarjestaja.

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

On suunniteltava, miten jatkossa sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ja pelastajatutkinto voitaisiin
suorittaa rinnakkain joustavasti ja tyoelamalahtoisesti esim. tutkinnon osa kerrallaan. Talla tavoin
suoritettuna tutkinnot muodostaisivat opiskelijan kannalta toimivan kokonaisuuden, jossa erilaiset
osaamisen tukevat toisiaan.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:
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b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Tyoryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Ylimmasta koulutuksesta on jo selvyyden vuoksi ehdottoman tarkea kayttaa oikeaa kasitetts,
tieteellinen jatkotutkinto (ks. tarkempi kommentti Vapaa sana —osiossa).

Opetus- ja kulttuuriministerion nadkemyksen mukaan pelastusalan ylimman koulutuksen
jarjestaminen tieteellisena jatkotutkintoa on sindnsa perusteltua, jos pelastusalan paallystdtehtaviin
jatkossa vaaditaan ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ministerio pitda kuitenkin perusteltuna sen
arvioimista, tarvitaanko tieteelliseen jatkotutkintoon uutta, erityista pelastusalan koulutusohjelmaa
vai olisiko pelastusalan ylin koulutus tarkoituksenmukaisempaa jarjestaa olemassaolevaan
tieteelliseen jatkotutkintokoulutukseen, integroituna.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?
Ei
a. Perustele edellistad vastaustasi:
Lisa- ja taydennyskoulutus on mahdollista jarjestaa raportissa esitetylla tavalla ilman velvoitetta.

b. Miten muuten kehittdisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Raportissa on kauttaaltaan horjuntaa kasitteiden kayttamisessa. Jotta johtopaatokset voidaan
esittaa yksiselitteisesti myos suhteessa koulutuslainsadadant6on, seuraavat asiat on syyta ottaa
huomioon:
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. sosiaali- ja terveysalan perustutkinto: Tyoryhman raportissa kaytetaan horjuvasti sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon nimea. Esim. sivuilla 27 — 28 se on oikein (sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto), sivulla 38 puhutaan otsikossa sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnosta ja tekstissa
sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinnosta seka sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta. Lisdksi
sivulla 28 esitetdan, ettd rekisterditdva ammattinimike on perustason ensihoitaja. Rekisteroitava
ammattinimike on ldhihoitaja.

. Sivulla 23 kasitteen “keskiasteen tutkinto” sijaan ehdotetaan kaytettavaksi kasitetta “toisen
asteen tutkinto”. Samassa yhteydessa kaytetaan ilmaisua “toisen asteen 3-vuotisesta ammatillisesta
perustutkinnosta”. Voimassa olevan lainsaadannon (laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017)
mukaan tutkintoja ei madritelld ajallisesti, vaan henkilokohtaistamisen ja hankittavan osaamisen
kautta, joten aikamaadreen voi poistaa.

. Sivulla 28 kaytetdan termia "koulutuspolku”. Ammatillisen koulutuksen lainsdadanndssa ja
sen tausta-aineistossa puhutaan “opintopolusta”.

. Sivulla 29 todetaan, etta “Sen toteuttamisesta sovitaan opiskelijan henkilokohtaisessa
opiskeluohjelmassa.” Pitdisi olla "Sen toteuttamisesta sovitaan opiskelijan henkilokohtaisessa
osaamisen kehittamissuunnitelmassa.”

J Sivulla 29 kaytetdaan termia "tyopaikalla tapahtuva oppiminen”. lainsaddanndssa kaytetty
termi on "“tyopaikalla jarjestettava koulutus”. Tiedotusmateriaaleissa on kdytetty myos termia
"tybpaikalla opiskelu”.

. Sivun 29 viimeisessa kappaleessa todetaan, ettad koulutukseen kuuluu Idhiopiskelua ja
tyoharjoittelua. Ammatillisessa koulutuksessa kaytetaan tyoharjoittelun sijaan kasitetta tyopaikalla
opiskelu.

. Samassa kappaleessa todetaan, etta "Opiskelijoille tehddan henkilékohtaiset
opetussuunnitelmat”. Oikea termi on "henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma”.

. Samassa kappaleessa puhutaan "ty6harjoittelupaikoista”. Pitdisi puhua vain “tyopaikoista” tai
"koulutustydpaikoista”. vastaavaa horjuntaa terminologiassa on myds sivun 30 alussa.

J Raportissa kaytetdan sivuilla 34 ja 39 kasitteita “tiedekorkeakoulututkintotaso” ja
"tiedekorkeakoulututkinto” viittaamaan tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehyksen tason 8 tutkintoihin. Kasitetta tiedekorkeakoulu ei nykyaan juuri kdytets, eika
“tiedekorkeakoulututkintoa” ole koskaan kaytetty viittaamaan tieteellisiin jatkotutkintoihin. Oikea
kasite viittaamaan tason 8 tutkintoihin pelastusalan kannalta on “tieteellinen jatkotutkinto”.

Karppinen Laura
OKM
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Suomen Kuntaliitto ry

Lausunto

04.05.2018 Dnro 187/03/2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

N

. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

[))

. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

)]

. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:
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b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?

Koulutusuudistuksen yhtena johtoajatuksena on tuottaa Pelastusopistosta valmistuville sellainen
osaaminen, jolla toimialan kyky tuottaa ensihoitopalveluja sailyy korkealla tasolla. Kuntaliitto ei ole
taysin vakuuttunut, etta sosiaali- ja terveysministerion muokatessa ensihoidon tehtavakenttaa ja
samalla edelleen nostaessa henkil6ston osaamisvaatimuksia, sosiaali- ja terveystoimen
perustutkinto riittaisi jatkossa lunastamaan uudistuksen tavoitteet talta osin.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:
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Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Pelastusopiston roolia toimialan koulutuksen jarjestamisen kehittdjana korostetaan raportissa
perustellulla tavalla. Opiston tulee edelleen panostaa oppilaitosyhteistydhon korkeakoulujen kanssa,
jotta opiskelijoille ja tadydennyskouluttautuville avautuu entistd monipuolisempia sisalt6ja osaamisen
syventamiseen. Tarkedtd on varmistaa, ettd alan korkeakoulututkinto (amk) antaa riittavat
valmiudet tiedekorkeakouluopintoihin. Tarkea keino edellisen tavoitteen saavuttamisessa on
syventyva yhteistyo korkeakoulujen kanssa ml. opintoihin hyvaksyttavien kurssien suorittamisen
mahdollistaminen tiedekorkeakouluissa.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:

Raportissa esitetty moduulirakenteen hyédyntaminen on perusteltua niiden tarjotessa aiempaa
suurempaa joustavuutta koulutuksen toteuttamiseen kaikille eri henkiléstoryhmille ml.
sopimuspalokuntahenkildston seka vapaaehtoiset. Erityisesti varautumisen koulutussisaltojen
suhteen moduulit mahdollistaisivat joustavan tdydennyskoulutuksen seka pelastusalan henkildstolle
ettd muille Pelastusopiston asiakkaille.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Asiantuntijakulttuurissa on pelastuslaitoksissa edetty erityisesti turvallisuuspalvelujen osalta, mutta
muutos on ollut oletettua hitaampaa. Talla hetkella pelastajien keskuudessa oikeaksi tydksi edelleen
lilan usein maarittyvat ainoastaan halytystehtavat, eikd ammatillisuuden vaatimusten nahda
koskevan vastaavalla tavalla muuta tydaikaa. Henkildstéryhmien valinen tyokulttuurillinen
eriytyminen heikentda organisaatiotehokkuutta ja tastda nakdkulmasta arvioiden
asiantuntijakulttuurin istuttaminen jo pelastajan tydhon on perusteltu kehityssuunta.
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Kuntaliitto pitda raportin puutteina sitd, ettd koulutusjarjestelman nykytilannekuvaus jaa
teoreettiseksi ja irti tydelamatasoisista huomioista. Raportista puuttuu esimerkiksi analyysi seka
ratkaisuehdotukset useassa yhteydessa tunnistetuista esimiestyon haasteista erityisesti
paloesimiehen tydssa.

Lisdksi raportista puuttuu analyysi siitd, kuinka talla hetkelld alalle hakeutumisen yhteydessa
korostuvat motivaatiotekijat — kuten lyhyt opiskeluaika sekd palomiehen tyon rinnalla toisen
ammatin harjoittamisen salliva tyoaika — horjuisivat koulutusjarjestelmaa muokatessa ja mita
vaikutuksia muutoksilla hakijaprofiiliin olisi. Molemmat edella mainituista motiiveista ovat
luonteeltaan sellaisia, ettd ne eivat ole omiaan sitouttamaan henkil6stéa toimialan muuttuviin
tavoitteisiin tai tehokkuuteen.

Edelleen taysin huomiotta raportissa on jaanyt se, kuinka esitetty koulutustason nosto vaatisi
muuttamaan tyoyhteisdarkea. Ei ole todenndkadista, etta nykyista korkeammalla koulutus- ja
osaamistasolla olevaa henkilostoa voitaisiin tehokkaasti hyodyntaa, ellei toimenkuvia ja tyon
jarjestelyja seka sita kautta koko pelastuslaitoksen tyokulttuuria voimakkaasti muokattaisi. Tasta
ndkokulmasta arvioiden olisi perusteltua piirtda kuvausta siitd, kuinka suunniteltu koulutusuudistus
tulisi ottaa huomioon pelastustoimen arkea ja laajentuvaa tehtdaviakenttda pelastuslaitostasolla
suunnitellessa.

Koulutusvaatimusten nostaminen merkitsisi my&s toimialan kustannustason kasvua. Julkisen
hallinnon sadstotavoitteiden maarittaessa toimintojen kokonaiskehysta, olisi talléin valttamatonta
toimialan kustannustehokkuuden parantaminen vastaavien sadstdjen saavuttamiseksi.

Tervo Vesa-Pekka
Suomen Kuntaliitto ry - Alueet- ja yhdyskunnat
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Jani Jamsa

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Pelastusopiston opettajat ry LAUSUNTO
Hulkontie 83
70820 KUOPIO 4.5.2018

Sisaministerio
Pelastusosasto
PL 26

00023 Valtioneuvosto
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Lausuntopyynt6: SMDno2017-146

PELASTUSALAN KOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKKEEN TYORYHMARAPORTTI, SM:N JULKAISU
8/2018

Pelastusopiston opettajat ry on OAJ:n alainen Pelastusopiston opetushenkildstdn paikalli-nen
ammattiyhdistys. Jaseniamme on 45 henkil6d, enemmistd Pelastusopiston opetushen-kilostosta.
Kiitdamme sisaministeriota mahdollisuudesta antaa lausuntomme tyéryhman ra-porttiin pelastusalan
koulutusuudistuksesta.

Perehdyttyaan lausunnolla olleeseen raporttiin Pelastusopiston opettajat ry lausuu asiasta
seuraavaa:

Tarvittavat lisdselvitykset ennen paatosten tekoa

Lausuntopyynndssa on pyydetty ottamaan kantaa vain tutkintokoulutusjar-jestelmaan esitettyihin
vaihtoehtoihin A ja B seka annettu kaksi vaihtoehtoa miten toteutetaan sosiaali- ja terveystoimen
perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon yhteyteen. Pelastusopiston opettajat ry antaa
tyoryhman raportista lausuntopalvelu.fi-palvelun mukaisen lausunnon lisdksi vapaamuo-toisen
lausunnon, koska katsoo, etta tydryhman raportti on suppea eika tar-kastele riittavan laajasti sita,
mita esitetyt vaihtoehdot tarkoittavat koulutuk-sen kannalta kaytannon tasolla. Raportti herattaa
enemman kysymyksia kuin antaa vastauksia. Siksi olisikin tarpeellista tehda esitetyista ja muistakin
vaih-toehdoista lisaselvityksia verrattuna nykytilanteeseen.

Lisaselvityksia tarvitaan ennen lopullisten paatosten tekemista ainakin:

- muutosten vaikutuksista pelastuslaitosten osaamistarpeisiin

- muutosten vaikutuksista hakijamaariin eri tutkinnoissa

- opiskelija-aineksen muuttumiseen tutkintorakenteen muutoksen myota
- muutosten vaikutuksista tutkintojen rahoitusjarjestelyihin

- muutosten vaikutuksista opiskelijoiden opintososiaalisiin etuihin

- jatkotutkintovaylistd YAMK-tasolta eteenpadin.
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Uusista vaihtoehtoisista koulutusjarjestelmista tulisi selvittaa riittavan laajalla tutkimushankkeella,
miten koulutusjarjestelman muutokset vaikuttavat ha-kija-ainekseen, hakijoiden maariin,
koulutettujen osaamiseen ja osaamispro-fiiliin uusien koulutusmuotojen jalkeen. Viek6 amk-tutkinto
pelastajilta kd-den taitoja, fyysisen toimintakyvyn ja muuttuuko hakija-aines muutenkin? Miten kay
alipaallystotasolle esitetyissa uusissa koulutusvaihtoehdoissa? Ali-paallysto on talla hetkella se
"rautaisin osaajataso” pelastustoimessa, osaa parhaiten tekniset taidot ja taktiset ratkaisut.
Nykyinen koulutusjarjestelma on toimiva ja palvelee tyoelaman tarpeita nyt. Jatkossa sita pitaa totta
kai ke-hittda, mutta tarvitaanko osaamisen kannalta pelastajille valttamattda amk-taso; tarkeimpia
ovat kuitenkin osaamistarpeet ja koulutuksen sisaltd. Nykyi-nen koulutusjarjestelma mahdollistaa
my0s opintososiaalisten etuuksien sai-lyttdmisen, mika on tulevaisuudessa ikaryhmien pienentyessa
yksi lisdetu hakijoista kilpailtaessa.

Nykyisen tutkintorakenteen sdilyttaminen ja kehittaminen

Pelastusalan koulutuksen kehittamisen pitaa lahtea toimintaympariston vaa-timuksista ja
osaamistarpeista. Raportissa on ansiokkaasti otettu huomioon niin pelastustoiminnan kuin
ensihoidon kasvaneet vaatimukset ja tulevai-suuden muutospaineet. Raportin alussa tuodaan hyvin
esille kuinka toimin-taymparistdé muuttuu, monimuotoistuu ja teknistyy. Tdma muuttaa vakisinkin
niitd osaamistarpeita, joita tulevaisuuden pelastajalla tulee olla.

Haasteeksi muodostuu opiskelijavalinta ja opiskelija-aineksen kohtaaminen vaatimuksiin. Tulevalla
opiskelijalla pitaisi olla yhta aikaa hyva fyysinen kunto, lahjakkuutta tekniseen osaamiseen, hyvat
vuorovaikutustaidot, digiosaamis-ta, kddentaitoja, kielitaitoa seka ryhmatyotaitoja. Lisdksi pitaisi
pystya l0ytd-maan motivaatiota hakeutua opiskelemaan joko vaihtoehdon A (taso 4) tai B (taso 6)
mukaiseen koulutukseen. Kumpaankaan vaihtoehtoon ei valttamat-ta loydy riittavasti kyvykkaita
hakijoita. Poliisiammattikorkeakoulu uusi hiljat-tain poliisin tutkinnot. Poliisin perustutkinto
muutettiin amk-tutkinnoksi. Vas-ta muutaman vuoden paastd nahdaan, mikd on muutoksen
pitkdaikaisvaiku-tus hakijoiden maaraan ja laatuun - ensimmaiset uutiset ovat huolta heratta-via.

Pelastusopiston opettajat ry katsoo, ettda parhaimpaan lopputulokseen voi-taisiin padsta nykyisen
tutkintorakenteen pohjalta, tutkintojen laajuuksia ja sisdltoja kehittamalla. Sdilytettaisiin nykyisten
tutkintojen edut: melko lyhyet koulutusajat, opintososiaaliset edut ja selkea profiloituminen
tutkintotasoit-tain. Tutkintojen sisadltoja kehitettaisiin ja tutkintojen laajuuksia tarvittaessa
muutettaisiin vastaamaan tulevaisuuden toimintaympariston osaamistarpei-ta ja vaatimuksia.

Pelastajatutkinnon muutos amk-tutkinnoksi
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TyOpajat ja kuvaus pelastustoimen toimintaympariston muutoksesta osoitta-vat koulutuksen
muuttamisen ja lisddmisen tarpeen kaikissa tutkinnoissa. Pe-lastajatutkinnon laajuuden lisdaminen
sekda myos muiden tutkintojen sisallol-linen tarkistaminen on selkedsti tunnistettu.

Vaihtoehto A olisi kaikkein helpoin vaihtoehto jarjestaa ja se toisi vdahiten muutoksia mm.
opettajakunnan mahdollisen jatkokouluttautumisen suh-teen. Jos pelastajatutkinnosta tehtaisiin
amk-tutkinto, silla voisi olla vaikutus-ta myos pelastajatutkinnossa nykyisin opettaviin opettajiin.
Nykyinen ope-tuksen taso on kuitenkin erinomainen viimeisimpien tehtyjen tutkimusten valossa.
Vaihtoehto B:ssa tulisi joka tapauksessa mahdollistaa nykyisten opettajien jatkaminen
opetustoiminnassa riittavan pitkalla siirtymaajalla tai muutoin.

Palomies on aina ollut ennen kaikkea kddentaitoammatti. Tama ei lahitulevai-suudessakaan muutu,
vaikka tyonteon tavat ja vaatimukset muuttuvatkin. Mikali pelastajatutkinto muuttuisi amk-
tutkinnoksi, voisi se muuttaa alalle hakeutuvaa opiskelija-ainesta suuntaan, josta ei
pelastustoiminnassa ole etua. Nykyinen tutkintorakenne sailyttamalla tulevaisuuden
palomiesamma-tin vaatimuksiin voitaisiin reagoida tutkinnon laajuutta ja sisaltoa kehittamal-1a.

Pelastajatutkinnon nostaminen amk-tasolle on haastavampaa. Vain statusar-voja ajatellen silla
saataisiin tulevaisuudessa tutkinnon arvostus sille tasolle mille se kuuluukin ja oltaisiin
vertailukelpoisia sote- ja poliisiorganisaatioiden kanssa. Tutkinnon kehittamisen taytyy kuitenkin
lahted osaamisen ja sisalto-jen kehittamisen tarpeista, ei statusarvoista.

Vaylat terveydenhuollon ammattitutkintoihin

Uudistuksen myota pelastustoiminnan ja ensihoidon opetusta ja osaamisen tasoa tulee voida
entisestdan syventaa ja laajentaa Pelastusopistolla. Pelas-tajakoulutuksen tulee jatkossakin keskittya
pelastajan perustietojen ja -taitojen opettamiseen ja tdhan nykyinen koulutusjarjestelma antaa
kehitta-miselle hyvan pohjan.

Pelastajatutkintoa tulee kehittaa ja laajentaa siten, etta kaikki opiskelijat saa-vat jatkossa
terveydenhuollon toisen asteen tason tutkinnon. Tama kannat-taa toteuttaa yhteistyooppilaitoksen
kanssa siten, etta Pelastusopistossa opetetaan ne lisakokonaisuudet terveydenhuollon osa-alueista,
jotka nah-daan opetuksen ja osaamisen kannalta tarkoituksenmukaisiksi. Muut lisako-konaisuudet
opetettaisiin yhteistydoppilaitoksessa.
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Nykyinen pelastajatutkinto tayttaa lainsaadanndllisesti perustason ensihoi-don toteuttamiseen
tarvittavan kelpoisuuden. Terveydenhuollon toimin-taympariston muuttumisen myota pelastajalta
odotetaan tulevaisuudessa laajempaa terveydenhuollon osaamista, kuten raportin kohdassa 5.1.2
maini-taan. Raportissa kohdassa 5.1.2 mainitaan pelastustoimen ensihoidon osaa-misen
kehittdmistarpeisiin:

"Ensihoitopalvelun tehtadvissa on henkiloéston osaamisen osalta selkeasti lisaan-tynyt tarve kyeta
laajempaan hoidon tarpeen kiireellisyyden arviointiin kuin aiemmin. Laheskaan aina potilaiden
osalta kyse ei ole akuutista hatatilanteesta tai tilanteesta, johon olisi I6ydettavissa nopeasti
yksiselitteinen hoitoratkaisu. Jatkohoidon osalta on osattava myos arvioida sosiaali- ja
terveydenhuollon mahdollisuuksia jarjestaa potilaalle palvelua potilaan kotiin sen sijaan, etta poti-las
kuljetettaisiin arviointia varten terveydenhuollon paivystyspisteeseen”.

Terveydenhuollon jarjestdessa toimintojaan ensihoidon vaatimukset ovat muuttuneet raportissa
kuvatulla tavalla. Tdiman takia sosiaali- ja terveystoi-men perustutkinnon, perustason ensihoitaja,
liitttdminen pelastajatutkintoon on valttamatonta. Myos pelastuslaitosten halu olla tuottamassa
ensihoito-palvelua asettaa vaateita ensihoito-opetuksen laajentamiseksi. Ensihoitoyk-sikko, joka
muodostuu hoitotason hoitajasta ja perustason hoitajasta on yleistynyt. Tama myos lisda perustason
ensihoitajan koulutusvaateita.

Terveydenhuollon perustutkinnon intergrointi pelastajatutkintoon mahdol-listaa palvelun tuottajalle
kuin jarjestamisvastuussa olevalle taholle mahdolli-suuksia kayttda resursseja monipuolisesti ja
tehokkaasti.

Raportissa on linjattu kaksi erilaista vaihtoehtoa kuinka toteuttaa kyseinen koulutus, kannattaisiko
miettia sekamallia jossa yhdistettaisiin vaihtoehdot 1-2. Ajatus yhteistyooppilaitoksista on
kannatettava, mutta edelld kuvatulla ta-valla siten ettd huomioidaan Pelastusopistolla jarkevaksi
katsottavat opetus-kokonaisuudet. Ndissa neuvotteluissa olisi hyva harkita kolmi- tai jopa neli-
kantaa: Pelastusopisto, pelastuslaitokset, oppilaitokset ja ensihoitokeskus-ten edustus. Paadyttiinpa
sitten vaihtoehtoon 1, 2 tai joku muu, on siina vai-heessa kun neuvotellaan lahihoitajan tutkinnon
liittamisesta osaksi pelastaja-tutkintoa, hyva ottaa keskusteluun mukaan vahintaan
yhteistydoppilaitokset ja ensihoitokeskukset. Jos/kun maakuntamalli tulee Suomeen, niin tuleva
maakunnallinen tilaaja maarittelee niin pelastustoimen kuin ensihoidonkin palvelutason. Heitdkin on
kuunneltava jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa. Minkalaisiin resursseihin heilla on varaa?

Ensihoidon kannalta pahin skenaario olisi, ettd paadyttaisiin toteuttamaan ensihoito-opetus
kokonaan yhteistydoppilaitoksissa. Talléin ajatus monitai-topelastajasta haudataan, luodaan
pelastuslaitoksille suuri tdydennyskoulu-tustarve ja pelastustoiminnan kohteena oleva yksild
(altistunut) karsii. Opis-kelijat saavuttavat muodollisen patevyyden ensihoitoon, mutta samalla me-
netetddn Pelastusopiston tunnustettu asema maan johtavana perustason ensihoidon
koulutusyksikkdnd. Asema on laajasti tunnustettu kentalla pelas-tuslaitoksissa ja

Lausuntopalvelu.fi 39/149



ensihoitokeskuksissa sekd muissa ensihoidon oppilaitoksissa. Pelastusopistolla on ylivertaiset
kaytettavissa olevat resurssit (henkilosto, ka-lusto, harjoitusalue, pienryhmaopetus) kaikkiin muihin
ensihoito-opetusta antaviin oppilaitoksiin ndhden. Téma on mahdollistanut laadukkaan tiiviin en-
sihoitojakson totuttamisen, jota on syyta kehittaa ja laajentaa.

Ensihoidon perustason tutkinnon lisaksi on jatkossa varmistettava koulutus-uudistuksessa myds
laajennetun pelastajatutkinnon kdyneiden jatkokoulu-tusvayla ensihoitaja (amk) -tutkintoihin.

Alipaallystotutkinnon asema muutoksessa

Annetut vaihtoehdot A ja B eivat kumpikaan ole selkeita alipdallystdn roolin ja tason kannalta. Niissa
alipaallystd nayttaa jadavan valiinputoajaksi, jonka osaamisesta, asemasta ja opetussisalloista
tyoryhmaraportti ei anna selvaa kasitysta. Alipaallysto on keskeinen pelastustoiminnan ja
henkilostojohtami-sen ldhiesimiestaso pelastuslaitoksissa. Heidan osaamistasonsa henkilosto-
johtajana ja pelastustoiminnan johtajana tule turvata jatkossakin. Ndissa malleissa kummassakaan se
ei nayttaisi toteutuvan, vaan pelastustoimen kentan tdman hetken paras teknisen osaamisen taso,
alipaallysto, nayttaa hukkuvan tasojen viliin. Vaihtoehto A erottelee alemman paallyston, mutta 3,5
vuotta pelastajatutkinnon péaille ei ole alipdallystolle soveltuva koulutus.

Pelastusopiston opettajat ry:n mielesta alipaallystotaso kannattaa sailyttaa jatkossakin tason 5
erikoisammattitutkintona. Koulutuksen kesto on mahdol-lista pidentda puoleentoista vuoteen,
varsinkin, kun koulutus toteutetaan nykydaan monimuotoisena. Se mahdollistaisi tutkinnon laajuuden
ja sisallon paremman tarkastelun kentan tarpeita vastaavaksi. Jatkossa voitaisiin suun-nitella
alipaallyston jatkokouluttamiseksi sopivia tadydennyskoulutusmoduu-leja (johtaminen,
henkiléstéjohtaminen, hallinto, onnettomuuksien ehkaisy yms.), joita voisi jatkossa sisallyttdada AHOT-
menettelyn kautta tarvittaessa osaksi seuraavan tason paallystotutkintoa.

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon kehittdminen

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon taso ja laajuus ovat sopivat jatkossa-kin tuottamaan kentalle
soveltuvaa paallystoa paallyston perustehtaviin. Vain harvassa paallystotehtdavassa osaamisen
kannalta katsottuna tarvitaan valt-tamatta YAMK-tutkintojen tasoista osaamista.
Jatkokouluttautuminen on to-ki mahdollistettava niille, joiden tehtavat osaamistarpeiden kautta sita
vaati-vat, mutta paallyston perustehtaviin pystytdan tuottamaan osaajia nykyisel-lakin amk-
tutkinnolla sen sisaltéa kehittamalla.
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Nykyisen amk-tutkinnon laajuus mahdollistaa jatkossakin YAMK-jatkokoulutusvaylan ja on
laajuudeltaan rinnastettavissa laajempiin amk-tutkintoihin (esimerkiksi insin6ori-amk jne.).
Tutkinnon laajuutta ei siis olisi tarvetta muuttaa. Paallystotutkinnon sisdlto tulee uudistuksesta
riippumatta tarkastella kriittisesti ja paivittaa pelastustoimen nykyisia ja tulevia osaamis-tarpeita
varten.

Jatkokoulutusvayla paallyston YAMK-tutkintoon

Pelastusalan paallyston jatkokoulutusvaylan mahdollistaminen YAMK-tasolle toisi verrattavuutta
muiden turvallisuusorganisaatioiden paallystoon, mika olisi jatkossa hyva ja kannatettava asia.
Pelastusalan omalle YAMK-tutkinnolle ei valttamatta saada riittavasti hakijoita, ja YAMK-koulutusta
on tarjolla monessa muussakin ammattikorkeakoulussa. Parempi vaihtoehto voisi olla, etta
kehitetdan ja luodaan sopiva ”pelastusalan YAMK-vayla” yh-teistydssa sopivien
ammattikorkeakoulujen kanssa.

YAMK-tutkintojen sisdll6issa on talla hetkelld suuria eroja oppilaitoksittain jo-pa saman
tutkintonimikkeen sisalla. Sopivilla kumppanuuksilla voisi saada rda-taloitya pelastustoimeen
parhaiten soveltuvan paallyston YAMK-jatkotutkinnon, hakemalla hyvaksi todetut ja parhaiten
soveltuvat osa-alueet eri ammattikorkeakoulujen tutkinnoista. Naista raataldidyista moduuleista
koostuisi sitten “pelastusalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto”. Joka ta-pauksessa
Pelastusopiston tulee olla maarittelemassa kyseisen tutkinnon si-saltévaatimuksia.

Jatkotutkintovaylat YAMK-tutkinnosta eteenpadin

Pelastusalalla ei Suomessa ole tiedekorkeakoulutasoista maisteri- tai diplomi-insind6rikoulutusta.
Pelastusalan kehittymiseksi ja kehittamiseksi pelastus-alalle tulee jollain aikavalilld luoda myos
maisteri- tai diplomi-insindorikoulutus ja mahdollisuus edeta lisensiaatti- ja tohtoritutkintoihin as-ti.
Tama edellyttaa yhteistyota soveltuvan/soveltuvien tiedekorkeakoulujen kanssa. Pelastusopiston ja
pelastusalan tulee olla maarittamassa maiste-ri/diplomi-insindoritutkinnon sisaltoja.

Tiedekorkeakouluvayla tulee olla mahdollinen sekda ammattikorkeakoulu- et-ta ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille.
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Moduulirakenne tdaydennyskoulutuksissa tutkintojen valissa ja tutkintojen sisalla

Esitetty moduulirakenne tutkintojen valissa on hyva ja taydennyskoulutuk-sena suoritettuja
moduuleja tulee voida jatkossa sisallyttaa seuraavan tason tutkintoon. Moduulit ja
taydennyskoulutus tukevat jatkossa nykyista pa-remmin pelastajien ja alipaallyston erikoistumista
omassa tehtdvassa ja omal-la toiminta-alueella tarvittaviin osa-alueisiin, esimerkiksi
onnettomuuksien ehkaisy, johtaminen, henkiléstéjohtaminen ja hallinto seka vaativat pelasta-jan
erityistehtdvat. Niiden moduulirakenne ja mahdollisuus hyddyntaa tay-dennysopinnot seuraavan
tason tutkinnossa palvelevat seka opiskelijoita et-td tydnantajia jatkossa.

Modulaarinen rakenne niin perus- kuin lisa- ja tdydennyskoulutuksessa on kannatettava. Tama
mahdollistaa laajempien kokonaisuuksien muodostami-sen eri moduuleilla sekd mahdollisuuden
vastata nopeasti muuttuviin koulu-tus- ja osaamistarpeisiin. Modulaarisuutta voitaisiin hyodyntaa
myos ensihoi-to-opetuksessa ja se antaisi mahdollisuuden laajentaa Pelastusopiston lisa- ja
taydennyskoulutustarjontaa.

Taydennyskoulutuksen muokkaaminen moduulirakenteiseksi ja niiden hy-vaksilukeminen
jatkotutkinnoissa edellyttda myds tutkintokoulutuksen ope-tussuunnitelmien muokkaamista
moduuleiksi.

Taydennyskoulutusvelvoite

Raportissa esitetty tadydennyskoulutusvelvoite tukee hyvin nykyistd koulu-tusjarjestelmaa ja
moduuliajattelua. Pelastusopiston opettajat ry pitda tata hyvana ja kannatettavana
kehitysajatuksena. Tassa voisi soveltaa esimerkiksi sote-organisaatioon mukailtuna nykyistd “poliisin
mallia” tdydennyskoulutuk-sesta.

Kuopiossa 4.5.2018

Pelastusopiston opettajat ry
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Jani Jamsa Kimmo Laurila Juha-Pekka Iso-llomaki
puheenjohtaja sihteeri varainhoitaja
. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Vaihtoehdon A kehitettédvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMME.

. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMME.

. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Jokin muu, mika? Miksi?

Perehdyttyaan lausunnolla olleeseen raporttiin Pelastusopiston opettajat ry lausuu asiasta
seuraavaa:
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Tarvittavat lisdselvitykset ennen paatosten tekoa

Lausuntopyynndssa on pyydetty ottamaan kantaa vain tutkintokoulutusjar-jestelmaan esitettyihin
vaihtoehtoihin A ja B seka annettu kaksi vaihtoehtoa miten toteutetaan sosiaali- ja terveystoimen
perustutkinnon liittdminen miehistotutkinnon yhteyteen. Pelastusopiston opettajat ry antaa
tyoryhman raportista lausuntopalvelu.fi-palvelun mukaisen lausunnon lisdksi vapaamuo-toisen
lausunnon, koska katsoo, etta tydryhman raportti on suppea eika tar-kastele riittdvan laajasti sitd,
mita esitetyt vaihtoehdot tarkoittavat koulutuk-sen kannalta kdytannon tasolla. Raportti herattaa
enemman kysymyksia kuin antaa vastauksia. Siksi olisikin tarpeellista tehda esitetyista ja muistakin
vaih-toehdoista lisaselvityksia verrattuna nykytilanteeseen.

Lisaselvityksia tarvitaan ennen lopullisten paatésten tekemista ainakin:

- muutosten vaikutuksista pelastuslaitosten osaamistarpeisiin

- muutosten vaikutuksista hakijamaariin eri tutkinnoissa

- opiskelija-aineksen muuttumiseen tutkintorakenteen muutoksen myota
- muutosten vaikutuksista tutkintojen rahoitusjarjestelyihin

- muutosten vaikutuksista opiskelijoiden opintososiaalisiin etuihin

- jatkotutkintovaylistd YAMK-tasolta eteenpadin.

Uusista vaihtoehtoisista koulutusjarjestelmista tulisi selvittaa riittavan laajalla tutkimushankkeella,
miten koulutusjarjestelman muutokset vaikuttavat ha-kija-ainekseen, hakijoiden maariin,
koulutettujen osaamiseen ja osaamispro-fiiliin uusien koulutusmuotojen jalkeen. Viekd amk-tutkinto
pelastajilta kd-den taitoja, fyysisen toimintakyvyn ja muuttuuko hakija-aines muutenkin? Miten kdy
alipdallystotasolle esitetyissa uusissa koulutusvaihtoehdoissa? Ali-paallysto on talla hetkella se
"rautaisin osaajataso” pelastustoimessa, osaa parhaiten tekniset taidot ja taktiset ratkaisut.
Nykyinen koulutusjarjestelma on toimiva ja palvelee tyoelaman tarpeita nyt. Jatkossa sita pitaa totta
kai ke-hittda, mutta tarvitaanko osaamisen kannalta pelastajille valttamatta amk-taso; tarkeimpia
ovat kuitenkin osaamistarpeet ja koulutuksen sisaltd. Nykyi-nen koulutusjarjestelma mahdollistaa
my0Os opintososiaalisten etuuksien sai-lyttdmisen, mika on tulevaisuudessa ikaryhmien pienentyessa
yksi lisdetu hakijoista kilpailtaessa.

Nykyisen tutkintorakenteen sdilyttaminen ja kehittaminen
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Pelastusalan koulutuksen kehittamisen pitaa lahtea toimintaympariston vaa-timuksista ja
osaamistarpeista. Raportissa on ansiokkaasti otettu huomioon niin pelastustoiminnan kuin
ensihoidon kasvaneet vaatimukset ja tulevai-suuden muutospaineet. Raportin alussa tuodaan hyvin
esille kuinka toimin-taymparistd muuttuu, monimuotoistuu ja teknistyy. Tdma muuttaa vakisinkin
niitd osaamistarpeita, joita tulevaisuuden pelastajalla tulee olla.

Haasteeksi muodostuu opiskelijavalinta ja opiskelija-aineksen kohtaaminen vaatimuksiin. Tulevalla
opiskelijalla pitdisi olla yhta aikaa hyva fyysinen kunto, lahjakkuutta tekniseen osaamiseen, hyvat
vuorovaikutustaidot, digiosaamis-ta, kddentaitoja, kielitaitoa seka ryhmatyotaitoja. Lisaksi pitaisi
pystya l6yta-maan motivaatiota hakeutua opiskelemaan joko vaihtoehdon A (taso 4) tai B (taso 6)
mukaiseen koulutukseen. Kumpaankaan vaihtoehtoon ei valttamat-ta loydy riittavasti kyvykkaita
hakijoita. Poliisiammattikorkeakoulu uusi hiljat-tain poliisin tutkinnot. Poliisin perustutkinto
muutettiin amk-tutkinnoksi. Vas-ta muutaman vuoden paasta nahdaan, mikda on muutoksen
pitkdaikaisvaiku-tus hakijoiden maardan ja laatuun - ensimmaiset uutiset ovat huolta heratta-via.

Pelastusopiston opettajat ry katsoo, ettd parhaimpaan lopputulokseen voi-taisiin paasta nykyisen
tutkintorakenteen pohjalta, tutkintojen laajuuksia ja sisaltdja kehittamalla. Sailytettaisiin nykyisten
tutkintojen edut: melko lyhyet koulutusajat, opintososiaaliset edut ja selkeéd profiloituminen
tutkintotasoit-tain. Tutkintojen sisaltoja kehitettaisiin ja tutkintojen laajuuksia tarvittaessa
muutettaisiin vastaamaan tulevaisuuden toimintaymparistén osaamistarpei-ta ja vaatimuksia.

Pelastajatutkinnon muutos amk-tutkinnoksi

TyOpajat ja kuvaus pelastustoimen toimintaympariston muutoksesta osoitta-vat koulutuksen
muuttamisen ja lisddmisen tarpeen kaikissa tutkinnoissa. Pe-lastajatutkinnon laajuuden lisddminen
sekd myos muiden tutkintojen sisallol-linen tarkistaminen on selkedsti tunnistettu.

Vaihtoehto A olisi kaikkein helpoin vaihtoehto jarjestaa ja se toisi vdahiten muutoksia mm.
opettajakunnan mahdollisen jatkokouluttautumisen suh-teen. Jos pelastajatutkinnosta tehtaisiin
amk-tutkinto, silla voisi olla vaikutus-ta myods pelastajatutkinnossa nykyisin opettaviin opettajiin.
Nykyinen ope-tuksen taso on kuitenkin erinomainen viimeisimpien tehtyjen tutkimusten valossa.
Vaihtoehto B:ssa tulisi joka tapauksessa mahdollistaa nykyisten opettajien jatkaminen
opetustoiminnassa riittavan pitkalla siirtymaajalla tai muutoin.

Palomies on aina ollut ennen kaikkea kddentaitoammatti. Tama ei ldhitulevai-suudessakaan muutu,
vaikka tydnteon tavat ja vaatimukset muuttuvatkin. Mikali pelastajatutkinto muuttuisi amk-
tutkinnoksi, voisi se muuttaa alalle hakeutuvaa opiskelija-ainesta suuntaan, josta ei
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pelastustoiminnassa ole etua. Nykyinen tutkintorakenne sailyttamalla tulevaisuuden
palomiesamma-tin vaatimuksiin voitaisiin reagoida tutkinnon laajuutta ja sisdltoa kehittamal-la.

Pelastajatutkinnon nostaminen amk-tasolle on haastavampaa. Vain statusar-voja ajatellen silla
saataisiin tulevaisuudessa tutkinnon arvostus sille tasolle mille se kuuluukin ja oltaisiin
vertailukelpoisia sote- ja poliisiorganisaatioiden kanssa. Tutkinnon kehittamisen taytyy kuitenkin
l[ahted osaamisen ja sisalto-jen kehittdmisen tarpeista, ei statusarvoista.

Vaylat terveydenhuollon ammattitutkintoihin

Uudistuksen myota pelastustoiminnan ja ensihoidon opetusta ja osaamisen tasoa tulee voida
entisestdan syventda ja laajentaa Pelastusopistolla. Pelas-tajakoulutuksen tulee jatkossakin keskittya
pelastajan perustietojen ja -taitojen opettamiseen ja tdhan nykyinen koulutusjarjestelma antaa
kehittd-miselle hyvan pohjan.

Pelastajatutkintoa tulee kehittaa ja laajentaa siten, etta kaikki opiskelijat saa-vat jatkossa
terveydenhuollon toisen asteen tason tutkinnon. Tama kannat-taa toteuttaa yhteistyooppilaitoksen
kanssa siten, etta Pelastusopistossa opetetaan ne lisdakokonaisuudet terveydenhuollon osa-alueista,
jotka nah-daan opetuksen ja osaamisen kannalta tarkoituksenmukaisiksi. Muut lisdako-konaisuudet
opetettaisiin yhteistyooppilaitoksessa.

Nykyinen pelastajatutkinto tayttaa lainsdaadanndllisesti perustason ensihoi-don toteuttamiseen
tarvittavan kelpoisuuden. Terveydenhuollon toimin-taympariston muuttumisen myota pelastajalta
odotetaan tulevaisuudessa laajempaa terveydenhuollon osaamista, kuten raportin kohdassa 5.1.2
maini-taan. Raportissa kohdassa 5.1.2 mainitaan pelastustoimen ensihoidon osaa-misen
kehittdmistarpeisiin:

"Ensihoitopalvelun tehtadvissa on henkiléston osaamisen osalta selkeasti lisaan-tynyt tarve kyeta
laajempaan hoidon tarpeen kiireellisyyden arviointiin kuin aiemmin. Laheskaan aina potilaiden
osalta kyse ei ole akuutista hatatilanteesta tai tilanteesta, johon olisi I6ydettavissa nopeasti
yksiselitteinen hoitoratkaisu. Jatkohoidon osalta on osattava myos arvioida sosiaali- ja
terveydenhuollon mahdollisuuksia jarjestaa potilaalle palvelua potilaan kotiin sen sijaan, etta poti-las
kuljetettaisiin arviointia varten terveydenhuollon paivystyspisteeseen”.

Terveydenhuollon jarjestdessa toimintojaan ensihoidon vaatimukset ovat muuttuneet raportissa
kuvatulla tavalla. Tdman takia sosiaali- ja terveystoi-men perustutkinnon, perustason ensihoitaja,
liitttdminen pelastajatutkintoon on valttamatonta. Myos pelastuslaitosten halu olla tuottamassa
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ensihoito-palvelua asettaa vaateita ensihoito-opetuksen laajentamiseksi. Ensihoitoyk-sikko, joka
muodostuu hoitotason hoitajasta ja perustason hoitajasta on yleistynyt. Tama myos lisda perustason
ensihoitajan koulutusvaateita.

Terveydenhuollon perustutkinnon intergrointi pelastajatutkintoon mahdol-listaa palvelun tuottajalle
kuin jarjestamisvastuussa olevalle taholle mahdolli-suuksia kayttdaa resursseja monipuolisesti ja
tehokkaasti.

Raportissa on linjattu kaksi erilaista vaihtoehtoa kuinka toteuttaa kyseinen koulutus, kannattaisiko
miettid sekamallia jossa yhdistettaisiin vaihtoehdot 1-2. Ajatus yhteistyooppilaitoksista on
kannatettava, mutta edelld kuvatulla ta-valla siten ettd huomioidaan Pelastusopistolla jarkevaksi
katsottavat opetus-kokonaisuudet. Ndissa neuvotteluissa olisi hyva harkita kolmi- tai jopa neli-
kantaa: Pelastusopisto, pelastuslaitokset, oppilaitokset ja ensihoitokeskus-ten edustus. Paadyttiinpa
sitten vaihtoehtoon 1, 2 tai joku muu, on siina vai-heessa kun neuvotellaan ldhihoitajan tutkinnon
liittdmisesta osaksi pelastaja-tutkintoa, hyva ottaa keskusteluun mukaan vahintaan
yhteisty6oppilaitokset ja ensihoitokeskukset. Jos/kun maakuntamalli tulee Suomeen, niin tuleva
maakunnallinen tilaaja maarittelee niin pelastustoimen kuin ensihoidonkin palvelutason. Heitdkin on
kuunneltava jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa. Minkalaisiin resursseihin heilla on varaa?

Ensihoidon kannalta pahin skenaario olisi, ettda paadyttaisiin toteuttamaan ensihoito-opetus
kokonaan yhteistyooppilaitoksissa. Talloin ajatus monitai-topelastajasta haudataan, luodaan
pelastuslaitoksille suuri tdydennyskoulu-tustarve ja pelastustoiminnan kohteena oleva yksilo
(altistunut) karsii. Opis-kelijat saavuttavat muodollisen patevyyden ensihoitoon, mutta samalla me-
netetddn Pelastusopiston tunnustettu asema maan johtavana perustason ensihoidon
koulutusyksikkdnd. Asema on laajasti tunnustettu kentalla pelas-tuslaitoksissa ja
ensihoitokeskuksissa sekd muissa ensihoidon oppilaitoksissa. Pelastusopistolla on ylivertaiset
kaytettdvissa olevat resurssit (henkilosto, ka-lusto, harjoitusalue, pienryhméaopetus) kaikkiin muihin
ensihoito-opetusta antaviin oppilaitoksiin ndhden. Téma on mahdollistanut laadukkaan tiiviin en-
sihoitojakson totuttamisen, jota on syyta kehittaa ja laajentaa.

Ensihoidon perustason tutkinnon lisaksi on jatkossa varmistettava koulutus-uudistuksessa myds
laajennetun pelastajatutkinnon kdyneiden jatkokoulu-tusvayla ensihoitaja (amk) -tutkintoihin.

Alipaallystotutkinnon asema muutoksessa

Annetut vaihtoehdot A ja B eivat kumpikaan ole selkeita alipdallystdn roolin ja tason kannalta. Niissa
alipaallysto nayttaa jaavan valiinputoajaksi, jonka osaamisesta, asemasta ja opetussisalldista
tyoryhmaraportti ei anna selvaa kasitysta. Alipaallysto on keskeinen pelastustoiminnan ja
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henkildstdjohtami-sen lahiesimiestaso pelastuslaitoksissa. Heiddan osaamistasonsa henkil6st6-
johtajana ja pelastustoiminnan johtajana tule turvata jatkossakin. Ndissa malleissa kummassakaan se
ei nayttaisi toteutuvan, vaan pelastustoimen kentan tdman hetken paras teknisen osaamisen taso,
alipaallysto, nayttaa hukkuvan tasojen viliin. Vaihtoehto A erottelee alemman paallyston, mutta 3,5
vuotta pelastajatutkinnon péaalle ei ole alipdallystolle soveltuva koulutus.

Pelastusopiston opettajat ry:n mielesta alipaallystotaso kannattaa sadilyttaa jatkossakin tason 5
erikoisammattitutkintona. Koulutuksen kesto on mahdol-lista pidentdaa puoleentoista vuoteen,
varsinkin, kun koulutus toteutetaan nykydaan monimuotoisena. Se mahdollistaisi tutkinnon laajuuden
ja sisallon paremman tarkastelun kentan tarpeita vastaavaksi. Jatkossa voitaisiin suun-nitella
alipaallyston jatkokouluttamiseksi sopivia tadydennyskoulutusmoduu-leja (johtaminen,
henkilostéjohtaminen, hallinto, onnettomuuksien ehkaisy yms.), joita voisi jatkossa sisallyttdad AHOT-
menettelyn kautta tarvittaessa osaksi seuraavan tason paallystotutkintoa.

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon kehittdminen

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon taso ja laajuus ovat sopivat jatkossa-kin tuottamaan kentalle
soveltuvaa paallystoa paallyston perustehtdviin. Vain harvassa paallystotehtdvassd osaamisen
kannalta katsottuna tarvitaan valt-tamatta YAMK-tutkintojen tasoista osaamista.
Jatkokouluttautuminen on to-ki mahdollistettava niille, joiden tehtavat osaamistarpeiden kautta sita
vaati-vat, mutta paallyston perustehtaviin pystytdan tuottamaan osaajia nykyisel-lakin amk-
tutkinnolla sen sisaltoa kehittamalla.

Nykyisen amk-tutkinnon laajuus mahdollistaa jatkossakin YAMK-jatkokoulutusvaylan ja on
laajuudeltaan rinnastettavissa laajempiin amk-tutkintoihin (esimerkiksi insindori-amk jne.).
Tutkinnon laajuutta ei siis olisi tarvetta muuttaa. Paallystotutkinnon sisalto tulee uudistuksesta
riippumatta tarkastella kriittisesti ja paivittaa pelastustoimen nykyisia ja tulevia osaamis-tarpeita
varten.

Jatkokoulutusvayla paallyston YAMK-tutkintoon

Pelastusalan paallyston jatkokoulutusvaylan mahdollistaminen YAMK-tasolle toisi verrattavuutta
muiden turvallisuusorganisaatioiden paallystoon, mika olisi jatkossa hyva ja kannatettava asia.
Pelastusalan omalle YAMK-tutkinnolle ei valttamatta saada riittavasti hakijoita, ja YAMK-koulutusta
on tarjolla monessa muussakin ammattikorkeakoulussa. Parempi vaihtoehto voisi olla, etta
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kehitetdan ja luodaan sopiva “pelastusalan YAMK-vayla” yh-teistydssa sopivien
ammattikorkeakoulujen kanssa.

YAMK-tutkintojen sisdll6issa on talla hetkella suuria eroja oppilaitoksittain jo-pa saman
tutkintonimikkeen sisalla. Sopivilla kumppanuuksilla voisi saada raa-taloitya pelastustoimeen
parhaiten soveltuvan paallyston YAMK-jatkotutkinnon, hakemalla hyvaksi todetut ja parhaiten
soveltuvat osa-alueet eri ammattikorkeakoulujen tutkinnoista. Naista raataloidyistda moduuleista
koostuisi sitten ”pelastusalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto”. Joka ta-pauksessa
Pelastusopiston tulee olla maarittelemassa kyseisen tutkinnon si-saltévaatimuksia.

Jatkotutkintovaylat YAMK-tutkinnosta eteenpadin

Pelastusalalla ei Suomessa ole tiedekorkeakoulutasoista maisteri- tai diplomi-insindorikoulutusta.
Pelastusalan kehittymiseksi ja kehittamiseksi pelastus-alalle tulee jollain aikavalilld luoda myos
maisteri- tai diplomi-insindorikoulutus ja mahdollisuus edeta lisensiaatti- ja tohtoritutkintoihin as-ti.
Tama edellyttda yhteistyota soveltuvan/soveltuvien tiedekorkeakoulujen kanssa. Pelastusopiston ja
pelastusalan tulee olla maarittdmassa maiste-ri/diplomi-insinéoritutkinnon sisaltéja.

Tiedekorkeakouluvayla tulee olla mahdollinen sekd ammattikorkeakoulu- et-td ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille.

Moduulirakenne taydennyskoulutuksissa tutkintojen valissa ja tutkintojen sisalla

Esitetty moduulirakenne tutkintojen valissa on hyva ja tdydennyskoulutuk-sena suoritettuja
moduuleja tulee voida jatkossa sisallyttda seuraavan tason tutkintoon. Moduulit ja
taydennyskoulutus tukevat jatkossa nykyista pa-remmin pelastajien ja alipaallyston erikoistumista
omassa tehtdvassa ja omal-la toiminta-alueella tarvittaviin osa-alueisiin, esimerkiksi
onnettomuuksien ehkaisy, johtaminen, henkiléstéjohtaminen ja hallinto seka vaativat pelasta-jan
erityistehtavat. Niiden moduulirakenne ja mahdollisuus hyddyntaa tay-dennysopinnot seuraavan
tason tutkinnossa palvelevat seka opiskelijoita et-ta tyonantajia jatkossa.

Modulaarinen rakenne niin perus- kuin lisa- ja tdydennyskoulutuksessa on kannatettava. Tama
mahdollistaa laajempien kokonaisuuksien muodostami-sen eri moduuleilla sekd mahdollisuuden
vastata nopeasti muuttuviin koulu-tus- ja osaamistarpeisiin. Modulaarisuutta voitaisiin hyodyntaa
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myo0s ensihoi-to-opetuksessa ja se antaisi mahdollisuuden laajentaa Pelastusopiston lisa- ja
taydennyskoulutustarjontaa.

Taydennyskoulutuksen muokkaaminen moduulirakenteiseksi ja niiden hy-vaksilukeminen
jatkotutkinnoissa edellyttda myds tutkintokoulutuksen ope-tussuunnitelmien muokkaamista
moduuleiksi.

Taydennyskoulutusvelvoite

Raportissa esitetty tdydennyskoulutusvelvoite tukee hyvin nykyista koulu-tusjarjestelmaa ja
moduuliajattelua. Pelastusopiston opettajat ry pitda tata hyvana ja kannatettavana
kehitysajatuksena. Tassa voisi soveltaa esimerkiksi sote-organisaatioon mukailtuna nykyistad “poliisin
mallia” tdydennyskoulutuk-sesta.

Kuopiossa 4.5.2018

Pelastusopiston opettajat ry

Jani Jamsa Kimmo Laurila Juha-Pekka Iso-llomaki

puheenjohtaja sihteeri varainhoitaja

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.
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b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Vaylat terveydenhuollon ammattitutkintoihin

Uudistuksen myo6ta pelastustoiminnan ja ensihoidon opetusta ja osaamisen tasoa tulee voida
entisestdan syventda ja laajentaa Pelastusopistolla. Pelas-tajakoulutuksen tulee jatkossakin keskittya
pelastajan perustietojen ja -taitojen opettamiseen ja tahan nykyinen koulutusjarjestelma antaa
kehitta-miselle hyvan pohjan.

Pelastajatutkintoa tulee kehittaa ja laajentaa siten, etta kaikki opiskelijat saa-vat jatkossa
terveydenhuollon toisen asteen tason tutkinnon. Tama kannat-taa toteuttaa yhteistydoppilaitoksen
kanssa siten, ettd Pelastusopistossa opetetaan ne lisdkokonaisuudet terveydenhuollon osa-alueista,
jotka nah-daan opetuksen ja osaamisen kannalta tarkoituksenmukaisiksi. Muut lisdko-konaisuudet
opetettaisiin yhteistyooppilaitoksessa.

Nykyinen pelastajatutkinto tayttaa lainsdaadanndllisesti perustason ensihoi-don toteuttamiseen
tarvittavan kelpoisuuden. Terveydenhuollon toimin-taympariston muuttumisen myota pelastajalta
odotetaan tulevaisuudessa laajempaa terveydenhuollon osaamista, kuten raportin kohdassa 5.1.2
maini-taan. Raportissa kohdassa 5.1.2 mainitaan pelastustoimen ensihoidon osaa-misen
kehittamistarpeisiin:

"Ensihoitopalvelun tehtavissa on henkildstén osaamisen osalta selkeasti lisdan-tynyt tarve kyeta
laajempaan hoidon tarpeen kiireellisyyden arviointiin kuin aiemmin. Laheskaan aina potilaiden
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osalta kyse ei ole akuutista hatatilanteesta tai tilanteesta, johon olisi |0ydettdvissa nopeasti
yksiselitteinen hoitoratkaisu. Jatkohoidon osalta on osattava myos arvioida sosiaali- ja
terveydenhuollon mahdollisuuksia jarjestaa potilaalle palvelua potilaan kotiin sen sijaan, ettd poti-las
kuljetettaisiin arviointia varten terveydenhuollon péivystyspisteeseen”.

Terveydenhuollon jarjestdaessa toimintojaan ensihoidon vaatimukset ovat muuttuneet raportissa
kuvatulla tavalla. Taman takia sosiaali- ja terveystoi-men perustutkinnon, perustason ensihoitaja,
liittdminen pelastajatutkintoon on valttamatonta. Myds pelastuslaitosten halu olla tuottamassa
ensihoito-palvelua asettaa vaateita ensihoito-opetuksen laajentamiseksi. Ensihoitoyk-sikko, joka
muodostuu hoitotason hoitajasta ja perustason hoitajasta on yleistynyt. Tama myos lisaa perustason
ensihoitajan koulutusvaateita.

Terveydenhuollon perustutkinnon intergrointi pelastajatutkintoon mahdol-listaa palvelun tuottajalle
kuin jarjestamisvastuussa olevalle taholle mahdolli-suuksia kayttda resursseja monipuolisesti ja
tehokkaasti.

Raportissa on linjattu kaksi erilaista vaihtoehtoa kuinka toteuttaa kyseinen koulutus, kannattaisiko
miettid sekamallia jossa yhdistettaisiin vaihtoehdot 1-2. Ajatus yhteistyooppilaitoksista on
kannatettava, mutta edelld kuvatulla ta-valla siten ettd huomioidaan Pelastusopistolla jarkevaksi
katsottavat opetus-kokonaisuudet. Naissa neuvotteluissa olisi hyva harkita kolmi- tai jopa neli-
kantaa: Pelastusopisto, pelastuslaitokset, oppilaitokset ja ensihoitokeskus-ten edustus. Paadyttiinpa
sitten vaihtoehtoon 1, 2 tai joku muu, on siina vai-heessa kun neuvotellaan ldhihoitajan tutkinnon
liittamisesta osaksi pelastaja-tutkintoa, hyva ottaa keskusteluun mukaan vahintaan
yhteistyooppilaitokset ja ensihoitokeskukset. Jos/kun maakuntamalli tulee Suomeen, niin tuleva
maakunnallinen tilaaja maarittelee niin pelastustoimen kuin ensihoidonkin palvelutason. Heitdkin on
kuunneltava jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa. Minkalaisiin resursseihin heilld on varaa?

Ensihoidon kannalta pahin skenaario olisi, ettd paadyttdisiin toteuttamaan ensihoito-opetus
kokonaan yhteistyooppilaitoksissa. Talldin ajatus monitai-topelastajasta haudataan, luodaan
pelastuslaitoksille suuri tadydennyskoulu-tustarve ja pelastustoiminnan kohteena oleva yksilo
(altistunut) karsii. Opis-kelijat saavuttavat muodollisen patevyyden ensihoitoon, mutta samalla me-
netetdan Pelastusopiston tunnustettu asema maan johtavana perustason ensihoidon
koulutusyksikkénd. Asema on laajasti tunnustettu kentalla pelas-tuslaitoksissa ja
ensihoitokeskuksissa seka muissa ensihoidon oppilaitoksissa. Pelastusopistolla on ylivertaiset
kaytettavissa olevat resurssit (henkildsto, ka-lusto, harjoitusalue, pienryhmaopetus) kaikkiin muihin
ensihoito-opetusta antaviin oppilaitoksiin ndhden. Téma on mahdollistanut laadukkaan tiiviin en-
sihoitojakson totuttamisen, jota on syyta kehittaa ja laajentaa.

Ensihoidon perustason tutkinnon lisdksi on jatkossa varmistettava koulutus-uudistuksessa myds
laajennetun pelastajatutkinnon kayneiden jatkokoulu-tusvayla ensihoitaja (amk) -tutkintoihin.
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. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Vaihtoehdon 1 kehitettadvit puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMME.

. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMME.

. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

. Jokin muu, mika? Miksi?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Vaylat terveydenhuollon ammattitutkintoihin

Lausuntopalvelu.fi 53/149



Uudistuksen myota pelastustoiminnan ja ensihoidon opetusta ja osaamisen tasoa tulee voida
entisestdan syventaa ja laajentaa Pelastusopistolla. Pelas-tajakoulutuksen tulee jatkossakin keskittya
pelastajan perustietojen ja -taitojen opettamiseen ja tdhan nykyinen koulutusjarjestelma antaa
kehittd-miselle hyvan pohjan.

Pelastajatutkintoa tulee kehittaa ja laajentaa siten, etta kaikki opiskelijat saa-vat jatkossa
terveydenhuollon toisen asteen tason tutkinnon. Tama kannat-taa toteuttaa yhteistyooppilaitoksen
kanssa siten, etta Pelastusopistossa opetetaan ne lisdakokonaisuudet terveydenhuollon osa-alueista,
jotka nah-daan opetuksen ja osaamisen kannalta tarkoituksenmukaisiksi. Muut lisdako-konaisuudet
opetettaisiin yhteistyooppilaitoksessa.

Nykyinen pelastajatutkinto tayttaa lainsaadanndllisesti perustason ensihoi-don toteuttamiseen
tarvittavan kelpoisuuden. Terveydenhuollon toimin-taympariston muuttumisen myota pelastajalta
odotetaan tulevaisuudessa laajempaa terveydenhuollon osaamista, kuten raportin kohdassa 5.1.2
maini-taan. Raportissa kohdassa 5.1.2 mainitaan pelastustoimen ensihoidon osaa-misen
kehittdmistarpeisiin:

"Ensihoitopalvelun tehtadvissa on henkiloéston osaamisen osalta selkeasti lisaan-tynyt tarve kyeta
laajempaan hoidon tarpeen kiireellisyyden arviointiin kuin aiemmin. Laheskaan aina potilaiden
osalta kyse ei ole akuutista hatatilanteesta tai tilanteesta, johon olisi I6ydettavissa nopeasti
yksiselitteinen hoitoratkaisu. Jatkohoidon osalta on osattava myos arvioida sosiaali- ja
terveydenhuollon mahdollisuuksia jarjestaa potilaalle palvelua potilaan kotiin sen sijaan, etta poti-las
kuljetettaisiin arviointia varten terveydenhuollon paivystyspisteeseen”.

Terveydenhuollon jarjestdessa toimintojaan ensihoidon vaatimukset ovat muuttuneet raportissa
kuvatulla tavalla. Tdman takia sosiaali- ja terveystoi-men perustutkinnon, perustason ensihoitaja,
liitttdminen pelastajatutkintoon on valttamatonta. Myos pelastuslaitosten halu olla tuottamassa
ensihoito-palvelua asettaa vaateita ensihoito-opetuksen laajentamiseksi. Ensihoitoyk-sikko, joka
muodostuu hoitotason hoitajasta ja perustason hoitajasta on yleistynyt. Tama myos lisda perustason
ensihoitajan koulutusvaateita.

Terveydenhuollon perustutkinnon intergrointi pelastajatutkintoon mahdol-listaa palvelun tuottajalle
kuin jarjestamisvastuussa olevalle taholle mahdolli-suuksia kdyttaa resursseja monipuolisesti ja
tehokkaasti.

Raportissa on linjattu kaksi erilaista vaihtoehtoa kuinka toteuttaa kyseinen koulutus, kannattaisiko
miettia sekamallia jossa yhdistettaisiin vaihtoehdot 1-2. Ajatus yhteistydoppilaitoksista on
kannatettava, mutta edelld kuvatulla ta-valla siten ettd huomioidaan Pelastusopistolla jarkevaksi
katsottavat opetus-kokonaisuudet. Ndissa neuvotteluissa olisi hyva harkita kolmi- tai jopa neli-
kantaa: Pelastusopisto, pelastuslaitokset, oppilaitokset ja ensihoitokeskus-ten edustus. Paadyttiinpa
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sitten vaihtoehtoon 1, 2 tai joku muu, on siina vai-heessa kun neuvotellaan ldhihoitajan tutkinnon
liittamisesta osaksi pelastaja-tutkintoa, hyva ottaa keskusteluun mukaan vahintaan
yhteistyboppilaitokset ja ensihoitokeskukset. Jos/kun maakuntamalli tulee Suomeen, niin tuleva
maakunnallinen tilaaja maarittelee niin pelastustoimen kuin ensihoidonkin palvelutason. Heitdkin on
kuunneltava jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa. Minkalaisiin resursseihin heilla on varaa?

Ensihoidon kannalta pahin skenaario olisi, ettda paadyttaisiin toteuttamaan ensihoito-opetus
kokonaan yhteistyooppilaitoksissa. Tall6in ajatus monitai-topelastajasta haudataan, luodaan
pelastuslaitoksille suuri tdydennyskoulu-tustarve ja pelastustoiminnan kohteena oleva yksilo
(altistunut) karsii. Opis-kelijat saavuttavat muodollisen patevyyden ensihoitoon, mutta samalla me-
netetddn Pelastusopiston tunnustettu asema maan johtavana perustason ensihoidon
koulutusyksikkdnd. Asema on laajasti tunnustettu kentalla pelas-tuslaitoksissa ja
ensihoitokeskuksissa seka muissa ensihoidon oppilaitoksissa. Pelastusopistolla on ylivertaiset
kaytettdvissa olevat resurssit (henkilosto, ka-lusto, harjoitusalue, pienryhmaopetus) kaikkiin muihin
ensihoito-opetusta antaviin oppilaitoksiin ndhden. Téma on mahdollistanut laadukkaan tiiviin en-
sihoitojakson totuttamisen, jota on syyta kehittda ja laajentaa.

Ensihoidon perustason tutkinnon lisdksi on jatkossa varmistettava koulutus-uudistuksessa myds
laajennetun pelastajatutkinnon kayneiden jatkokoulu-tusvayla ensihoitaja (amk) -tutkintoihin.

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

b. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMME.
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Alipaallystotutkinnon asema muutoksessa

Annetut vaihtoehdot A ja B eivat kumpikaan ole selkeita alipdallystdn roolin ja tason kannalta. Niissa
alipaallysto nayttaa jaavan valiinputoajaksi, jonka osaamisesta, asemasta ja opetussisalloista
tyoryhmaraportti ei anna selvada kasitysta. Alipaallysto on keskeinen pelastustoiminnan ja
henkildstdjohtami-sen ldhiesimiestaso pelastuslaitoksissa. Heidan osaamistasonsa henkilosto-
johtajana ja pelastustoiminnan johtajana tule turvata jatkossakin. Ndissa malleissa kummassakaan se
ei nayttaisi toteutuvan, vaan pelastustoimen kentan taman hetken paras teknisen osaamisen taso,
alipaallyst6, nayttaa hukkuvan tasojen valiin. Vaihtoehto A erottelee alemman paallyston, mutta 3,5
vuotta pelastajatutkinnon paalle ei ole alipaallystolle soveltuva koulutus.

Pelastusopiston opettajat ry:n mielesta alipaallystdtaso kannattaa sailyttaa jatkossakin tason 5
erikoisammattitutkintona. Koulutuksen kesto on mahdol-lista pidentda puoleentoista vuoteen,
varsinkin, kun koulutus toteutetaan nykydadan monimuotoisena. Se mahdollistaisi tutkinnon laajuuden
ja sisallon paremman tarkastelun kentan tarpeita vastaavaksi. Jatkossa voitaisiin suun-nitella
alipaallyston jatkokouluttamiseksi sopivia tadydennyskoulutusmoduu-leja (johtaminen,
henkilostéjohtaminen, hallinto, onnettomuuksien ehkaisy yms.), joita voisi jatkossa sisallyttada AHOT-
menettelyn kautta tarvittaessa osaksi seuraavan tason paallystotutkintoa.

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon kehittdminen

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon taso ja laajuus ovat sopivat jatkossa-kin tuottamaan kentalle
soveltuvaa paallystoa paallyston perustehtaviin. Vain harvassa paallystotehtdavassa osaamisen
kannalta katsottuna tarvitaan valt-tamatta YAMK-tutkintojen tasoista osaamista.
Jatkokouluttautuminen on to-ki mahdollistettava niille, joiden tehtavat osaamistarpeiden kautta sita
vaati-vat, mutta paallyston perustehtaviin pystytdan tuottamaan osaajia nykyisel-lakin amk-
tutkinnolla sen sisaltéa kehittamalla.

Nykyisen amk-tutkinnon laajuus mahdollistaa jatkossakin YAMK-jatkokoulutusvaylan ja on
laajuudeltaan rinnastettavissa laajempiin amk-tutkintoihin (esimerkiksi insinéori-amk jne.).
Tutkinnon laajuutta ei siis olisi tarvetta muuttaa. Paallystotutkinnon sisdlto tulee uudistuksesta
riippumatta tarkastella kriittisesti ja paivittaa pelastustoimen nykyisia ja tulevia osaamis-tarpeita
varten.

Jatkokoulutusvayla paallyston YAMK-tutkintoon

Lausuntopalvelu.fi 56/149



Pelastusalan paallyston jatkokoulutusvaylan mahdollistaminen YAMK-tasolle toisi verrattavuutta
muiden turvallisuusorganisaatioiden paallystoon, mika olisi jatkossa hyva ja kannatettava asia.
Pelastusalan omalle YAMK-tutkinnolle ei valttamatta saada riittavasti hakijoita, ja YAMK-koulutusta
on tarjolla monessa muussakin ammattikorkeakoulussa. Parempi vaihtoehto voisi olla, etta
kehitetdan ja luodaan sopiva ”pelastusalan YAMK-vayla” yh-teistydssa sopivien
ammattikorkeakoulujen kanssa.

YAMK-tutkintojen sisdll6issa on talla hetkelld suuria eroja oppilaitoksittain jo-pa saman
tutkintonimikkeen sisalla. Sopivilla kumppanuuksilla voisi saada raa-taloitya pelastustoimeen
parhaiten soveltuvan paallyston YAMK-jatkotutkinnon, hakemalla hyvaksi todetut ja parhaiten
soveltuvat osa-alueet eri ammattikorkeakoulujen tutkinnoista. Naista raataldidyista moduuleista
koostuisi sitten “pelastusalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto”. Joka ta-pauksessa
Pelastusopiston tulee olla maarittelemassa kyseisen tutkinnon si-saltévaatimuksia.

Jatkotutkintovaylat YAMK-tutkinnosta eteenpadin

Pelastusalalla ei Suomessa ole tiedekorkeakoulutasoista maisteri- tai diplomi-insind6rikoulutusta.
Pelastusalan kehittymiseksi ja kehittamiseksi pelastus-alalle tulee jollain aikavalilld luoda myos
maisteri- tai diplomi-insindorikoulutus ja mahdollisuus edeta lisensiaatti- ja tohtoritutkintoihin as-ti.
Tama edellyttaa yhteisty6ta soveltuvan/soveltuvien tiedekorkeakoulujen kanssa. Pelastusopiston ja
pelastusalan tulee olla maarittamassa maiste-ri/diplomi-insindoritutkinnon sisaltoja.

Tiedekorkeakouluvayla tulee olla mahdollinen sekd ammattikorkeakoulu- et-ta ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Nykyisen tutkintorakenteen sdilyttaminen ja kehittaminen

Pelastusalan koulutuksen kehittamisen pitaa lahted toimintaympariston vaa-timuksista ja
osaamistarpeista. Raportissa on ansiokkaasti otettu huomioon niin pelastustoiminnan kuin
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ensihoidon kasvaneet vaatimukset ja tulevai-suuden muutospaineet. Raportin alussa tuodaan hyvin
esille kuinka toimin-taymparistd muuttuu, monimuotoistuu ja teknistyy. Tdma muuttaa vakisinkin
niitd osaamistarpeita, joita tulevaisuuden pelastajalla tulee olla.

Haasteeksi muodostuu opiskelijavalinta ja opiskelija-aineksen kohtaaminen vaatimuksiin. Tulevalla
opiskelijalla pitdisi olla yhta aikaa hyva fyysinen kunto, lahjakkuutta tekniseen osaamiseen, hyvat
vuorovaikutustaidot, digiosaamis-ta, kdadentaitoja, kielitaitoa seka ryhmatyotaitoja. Lisaksi pitaisi
pystya l6yta-maan motivaatiota hakeutua opiskelemaan joko vaihtoehdon A (taso 4) tai B (taso 6)
mukaiseen koulutukseen. Kumpaankaan vaihtoehtoon ei valttamat-ta loydy riittavasti kyvykkaita
hakijoita. Poliisiammattikorkeakoulu uusi hiljat-tain poliisin tutkinnot. Poliisin perustutkinto
muutettiin amk-tutkinnoksi. Vas-ta muutaman vuoden padasta nahdaan, mika on muutoksen
pitkdaikaisvaiku-tus hakijoiden maaraan ja laatuun - ensimmaiset uutiset ovat huolta heratta-via.

Pelastusopiston opettajat ry katsoo, ettd parhaimpaan lopputulokseen voi-taisiin paasta nykyisen
tutkintorakenteen pohjalta, tutkintojen laajuuksia ja sisaltdja kehittamalla. Sailytettaisiin nykyisten
tutkintojen edut: melko lyhyet koulutusajat, opintososiaaliset edut ja selkeéd profiloituminen
tutkintotasoit-tain. Tutkintojen sisaltoja kehitettaisiin ja tutkintojen laajuuksia tarvittaessa
muutettaisiin vastaamaan tulevaisuuden toimintaymparistén osaamistarpei-ta ja vaatimuksia.

Alipaallystétutkinnon asema muutoksessa

Annetut vaihtoehdot A ja B eivat kumpikaan ole selkeita alipaallyston roolin ja tason kannalta. Niissa
alipaallysto nayttaa jaavan valiinputoajaksi, jonka osaamisesta, asemasta ja opetussisalldista
tyoryhmaraportti ei anna selvaa kasitysta. Alipaallysto on keskeinen pelastustoiminnan ja
henkildstdjohtami-sen lahiesimiestaso pelastuslaitoksissa. Heiddn osaamistasonsa henkilost6-
johtajana ja pelastustoiminnan johtajana tule turvata jatkossakin. Ndissa malleissa kummassakaan se
ei nayttaisi toteutuvan, vaan pelastustoimen kentan tdman hetken paras teknisen osaamisen taso,
alipaallysto, ndayttaa hukkuvan tasojen valiin. Vaihtoehto A erottelee alemman paallyston, mutta 3,5
vuotta pelastajatutkinnon paalle ei ole alipaallystolle soveltuva koulutus.

Pelastusopiston opettajat ry:n mielesta alipaallystotaso kannattaa sdilyttaa jatkossakin tason 5
erikoisammattitutkintona. Koulutuksen kesto on mahdol-lista pidentaa puoleentoista vuoteen,
varsinkin, kun koulutus toteutetaan nykyaan monimuotoisena. Se mahdollistaisi tutkinnon laajuuden
ja sisallon paremman tarkastelun kentan tarpeita vastaavaksi. Jatkossa voitaisiin suun-nitella
alipaallyston jatkokouluttamiseksi sopivia tdydennyskoulutusmoduu-leja (johtaminen,
henkilostéjohtaminen, hallinto, onnettomuuksien ehkaisy yms.), joita voisi jatkossa sisallyttdada AHOT-
menettelyn kautta tarvittaessa osaksi seuraavan tason paallystotutkintoa.
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Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon kehittdminen

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon taso ja laajuus ovat sopivat jatkossa-kin tuottamaan kentalle
soveltuvaa paallystoa paallyston perustehtaviin. Vain harvassa paallystotehtdvassd osaamisen
kannalta katsottuna tarvitaan valt-tamatta YAMK-tutkintojen tasoista osaamista.
Jatkokouluttautuminen on to-ki mahdollistettava niille, joiden tehtavat osaamistarpeiden kautta sita
vaati-vat, mutta paallyston perustehtaviin pystytdan tuottamaan osaajia nykyisel-lakin amk-
tutkinnolla sen sisaltoa kehittamalla.

Nykyisen amk-tutkinnon laajuus mahdollistaa jatkossakin YAMK-jatkokoulutusvaylan ja on
laajuudeltaan rinnastettavissa laajempiin amk-tutkintoihin (esimerkiksi insinéori-amk jne.).
Tutkinnon laajuutta ei siis olisi tarvetta muuttaa. Paallystotutkinnon sisalto tulee uudistuksesta
rilppumatta tarkastella kriittisesti ja pdivittaa pelastustoimen nykyisia ja tulevia osaamis-tarpeita
varten.

Jatkokoulutusvayla paallyston YAMK-tutkintoon

Pelastusalan paallyston jatkokoulutusvaylan mahdollistaminen YAMK-tasolle toisi verrattavuutta
muiden turvallisuusorganisaatioiden paallystoon, mika olisi jatkossa hyva ja kannatettava asia.
Pelastusalan omalle YAMK-tutkinnolle ei valttamatta saada riittavasti hakijoita, ja YAMK-koulutusta
on tarjolla monessa muussakin ammattikorkeakoulussa. Parempi vaihtoehto voisi olla, etta
kehitetdan ja luodaan sopiva ”pelastusalan YAMK-vaylda” yh-teistydssa sopivien
ammattikorkeakoulujen kanssa.

YAMK-tutkintojen sisall6issa on talla hetkelld suuria eroja oppilaitoksittain jo-pa saman
tutkintonimikkeen sisalla. Sopivilla kumppanuuksilla voisi saada raa-taloitya pelastustoimeen
parhaiten soveltuvan paallyston YAMK-jatkotutkinnon, hakemalla hyvaksi todetut ja parhaiten
soveltuvat osa-alueet eri ammattikorkeakoulujen tutkinnoista. Naista raataloidyistd moduuleista
koostuisi sitten ”pelastusalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto”. Joka ta-pauksessa
Pelastusopiston tulee olla maarittelemdassa kyseisen tutkinnon si-saltévaatimuksia.

Jatkotutkintovaylat YAMK-tutkinnosta eteenpdin
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Pelastusalalla ei Suomessa ole tiedekorkeakoulutasoista maisteri- tai diplomi-insind6rikoulutusta.
Pelastusalan kehittymiseksi ja kehittamiseksi pelastus-alalle tulee jollain aikavalilla luoda myos
maisteri- tai diplomi-insindorikoulutus ja mahdollisuus edeta lisensiaatti- ja tohtoritutkintoihin as-ti.
Tama edellyttaa yhteisty6ta soveltuvan/soveltuvien tiedekorkeakoulujen kanssa. Pelastusopiston ja
pelastusalan tulee olla maarittdmassa maiste-ri/diplomi-insindoritutkinnon sisaltoja.

Tiedekorkeakouluvayla tulee olla mahdollinen sekd ammattikorkeakoulu- et-ta ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille.

Moduulirakenne tdaydennyskoulutuksissa tutkintojen valissa ja tutkintojen sisalla

Esitetty moduulirakenne tutkintojen valissa on hyva ja tdydennyskoulutuk-sena suoritettuja
moduuleja tulee voida jatkossa sisallyttda seuraavan tason tutkintoon. Moduulit ja
taydennyskoulutus tukevat jatkossa nykyista pa-remmin pelastajien ja alipaallyston erikoistumista
omassa tehtdvassa ja omal-la toiminta-alueella tarvittaviin osa-alueisiin, esimerkiksi
onnettomuuksien ehkaisy, johtaminen, henkilostéjohtaminen ja hallinto seka vaativat pelasta-jan
erityistehtdvat. Niiden moduulirakenne ja mahdollisuus hyodyntda tdy-dennysopinnot seuraavan
tason tutkinnossa palvelevat seka opiskelijoita et-ta tyonantajia jatkossa.

Modulaarinen rakenne niin perus- kuin lisa- ja tdydennyskoulutuksessa on kannatettava. Tama
mahdollistaa laajempien kokonaisuuksien muodostami-sen eri moduuleilla sekd mahdollisuuden
vastata nopeasti muuttuviin koulu-tus- ja osaamistarpeisiin. Modulaarisuutta voitaisiin hydédyntaa
my0s ensihoi-to-opetuksessa ja se antaisi mahdollisuuden laajentaa Pelastusopiston lisa- ja
taydennyskoulutustarjontaa.

Taydennyskoulutuksen muokkaaminen moduulirakenteiseksi ja niiden hy-vaksilukeminen
jatkotutkinnoissa edellyttdd myos tutkintokoulutuksen ope-tussuunnitelmien muokkaamista
moduuleiksi.

¢. Muun vaihtoehdon kehitettdvat puolet:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?
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Kylla
a. Perustele edellistd vastaustasi:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Taydennyskoulutusvelvoite

Raportissa esitetty tadydennyskoulutusvelvoite tukee hyvin nykyistd koulu-tusjarjestelmaa ja
moduuliajattelua. Pelastusopiston opettajat ry pitda tata hyvana ja kannatettavana
kehitysajatuksena. Tassa voisi soveltaa esimerkiksi sote-organisaatioon mukailtuna nykyista ”poliisin
mallia” tdydennyskoulutuk-sesta.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMME.

Moduulirakenne tdydennyskoulutuksissa tutkintojen valissa ja tutkintojen sisalla

Esitetty moduulirakenne tutkintojen valissa on hyva ja taydennyskoulutuk-sena suoritettuja
moduuleja tulee voida jatkossa sisallyttdaa seuraavan tason tutkintoon. Moduulit ja
taydennyskoulutus tukevat jatkossa nykyista pa-remmin pelastajien ja alipaallystdn erikoistumista
omassa tehtdvassa ja omal-la toiminta-alueella tarvittaviin osa-alueisiin, esimerkiksi
onnettomuuksien ehkaisy, johtaminen, henkilostéjohtaminen ja hallinto seka vaativat pelasta-jan
erityistehtdvat. Niiden moduulirakenne ja mahdollisuus hyddyntaa tay-dennysopinnot seuraavan
tason tutkinnossa palvelevat seka opiskelijoita et-ta tydnantajia jatkossa.

Modulaarinen rakenne niin perus- kuin lisa- ja tdydennyskoulutuksessa on kannatettava. Tama
mahdollistaa laajempien kokonaisuuksien muodostami-sen eri moduuleilla sekda mahdollisuuden
vastata nopeasti muuttuviin koulu-tus- ja osaamistarpeisiin. Modulaarisuutta voitaisiin hyodyntaa
my06s ensihoi-to-opetuksessa ja se antaisi mahdollisuuden laajentaa Pelastusopiston lisa- ja
taydennyskoulutustarjontaa.
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Taydennyskoulutuksen muokkaaminen moduulirakenteiseksi ja niiden hy-vaksilukeminen
jatkotutkinnoissa edellyttda myos tutkintokoulutuksen ope-tussuunnitelmien muokkaamista
moduuleiksi.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

HUOM! PELASTUSOPISTON OPETTAJAT RY ON TOIMITTANUT SM:LLE MYOS ERILLISEN KOKONAISEN
LAUSUNNON, JOSTA KOKONAISUUS SELVIAA PAREMMIN. KS. ERILLINEN LAUSUNTOMMIE.

Pelastusopiston opettajat ry LAUSUNTO
Hulkontie 83
70820 KUOPIO 4.5.2018

Sisaministerio
Pelastusosasto
PL 26

00023 Valtioneuvosto

Lausuntopyyntd: SMDno2017-146

PELASTUSALAN KOULUTUKSEN KEHITTAMISHANKKEEN TYORYHMARAPORTTI, SM:N JULKAISU
8/2018

Pelastusopiston opettajat ry on OAJ:n alainen Pelastusopiston opetushenkildstdn paikalli-nen
ammattiyhdistys. Jaseniamme on 45 henkil6d, enemmistd Pelastusopiston opetushen-kilostosta.
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Kiitdmme sisdministeriota mahdollisuudesta antaa lausuntomme tyéryhman ra-porttiin pelastusalan
koulutusuudistuksesta.

Perehdyttyaan lausunnolla olleeseen raporttiin Pelastusopiston opettajat ry lausuu asiasta
seuraavaa:

Tarvittavat lisdselvitykset ennen paatosten tekoa

Lausuntopyynndssa on pyydetty ottamaan kantaa vain tutkintokoulutusjar-jestelmaan esitettyihin
vaihtoehtoihin A ja B seka annettu kaksi vaihtoehtoa miten toteutetaan sosiaali- ja terveystoimen
perustutkinnon liittdminen miehistotutkinnon yhteyteen. Pelastusopiston opettajat ry antaa
tyoryhman raportista lausuntopalvelu.fi-palvelun mukaisen lausunnon lisaksi vapaamuo-toisen
lausunnon, koska katsoo, etta tydryhman raportti on suppea eika tar-kastele riittavan laajasti sitd,
mita esitetyt vaihtoehdot tarkoittavat koulutuk-sen kannalta kdytannon tasolla. Raportti herattaa
enemman kysymyksia kuin antaa vastauksia. Siksi olisikin tarpeellista tehda esitetyista ja muistakin
vaih-toehdoista lisdselvityksia verrattuna nykytilanteeseen.

Lisaselvityksia tarvitaan ennen lopullisten paatésten tekemista ainakin:

- muutosten vaikutuksista pelastuslaitosten osaamistarpeisiin

- muutosten vaikutuksista hakijamaariin eri tutkinnoissa

- opiskelija-aineksen muuttumiseen tutkintorakenteen muutoksen myota
- muutosten vaikutuksista tutkintojen rahoitusjarjestelyihin

- muutosten vaikutuksista opiskelijoiden opintososiaalisiin etuihin

- jatkotutkintovaylistd YAMK-tasolta eteenpadin.

Uusista vaihtoehtoisista koulutusjarjestelmista tulisi selvittaa riittavan laajalla tutkimushankkeella,
miten koulutusjarjestelman muutokset vaikuttavat ha-kija-ainekseen, hakijoiden maariin,
koulutettujen osaamiseen ja osaamispro-fiiliin uusien koulutusmuotojen jalkeen. Viekd amk-tutkinto
pelastajilta kd-den taitoja, fyysisen toimintakyvyn ja muuttuuko hakija-aines muutenkin? Miten kdy
alipaallystotasolle esitetyissa uusissa koulutusvaihtoehdoissa? Ali-paallysto on talla hetkella se
"rautaisin osaajataso” pelastustoimessa, osaa parhaiten tekniset taidot ja taktiset ratkaisut.
Nykyinen koulutusjarjestelma on toimiva ja palvelee tyoelaman tarpeita nyt. Jatkossa sita pitaa totta
kai ke-hittda, mutta tarvitaanko osaamisen kannalta pelastajille valttamatta amk-taso; tarkeimpia
ovat kuitenkin osaamistarpeet ja koulutuksen sisalté. Nykyi-nen koulutusjarjestelma mahdollistaa
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my0s opintososiaalisten etuuksien sai-lyttdmisen, mika on tulevaisuudessa ikaryhmien pienentyessa
yksi lisdetu hakijoista kilpailtaessa.

Nykyisen tutkintorakenteen sdilyttaminen ja kehittaminen

Pelastusalan koulutuksen kehittamisen pitaa lahtea toimintaympariston vaa-timuksista ja
osaamistarpeista. Raportissa on ansiokkaasti otettu huomioon niin pelastustoiminnan kuin
ensihoidon kasvaneet vaatimukset ja tulevai-suuden muutospaineet. Raportin alussa tuodaan hyvin
esille kuinka toimin-taymparistdé muuttuu, monimuotoistuu ja teknistyy. Tdma muuttaa vakisinkin
niitd osaamistarpeita, joita tulevaisuuden pelastajalla tulee olla.

Haasteeksi muodostuu opiskelijavalinta ja opiskelija-aineksen kohtaaminen vaatimuksiin. Tulevalla
opiskelijalla pitaisi olla yhta aikaa hyva fyysinen kunto, lahjakkuutta tekniseen osaamiseen, hyvat
vuorovaikutustaidot, digiosaamis-ta, kddentaitoja, kielitaitoa seka ryhmatyotaitoja. Lisdksi pitaisi
pystya l0ytd-maan motivaatiota hakeutua opiskelemaan joko vaihtoehdon A (taso 4) tai B (taso 6)
mukaiseen koulutukseen. Kumpaankaan vaihtoehtoon ei valttamat-ta loydy riittavasti kyvykkaita
hakijoita. Poliisiammattikorkeakoulu uusi hiljat-tain poliisin tutkinnot. Poliisin perustutkinto
muutettiin amk-tutkinnoksi. Vas-ta muutaman vuoden paastd nahdaan, mikd on muutoksen
pitkdaikaisvaiku-tus hakijoiden maaraan ja laatuun - ensimmaiset uutiset ovat huolta heratta-via.

Pelastusopiston opettajat ry katsoo, ettda parhaimpaan lopputulokseen voi-taisiin padsta nykyisen
tutkintorakenteen pohjalta, tutkintojen laajuuksia ja sisaltoja kehittamalla. Sdilytettaisiin nykyisten
tutkintojen edut: melko lyhyet koulutusajat, opintososiaaliset edut ja selkea profiloituminen
tutkintotasoit-tain. Tutkintojen sisadltoja kehitettaisiin ja tutkintojen laajuuksia tarvittaessa
muutettaisiin vastaamaan tulevaisuuden toimintaympariston osaamistarpei-ta ja vaatimuksia.

Pelastajatutkinnon muutos amk-tutkinnoksi

TyOpajat ja kuvaus pelastustoimen toimintaympariston muutoksesta osoitta-vat koulutuksen
muuttamisen ja lisdidmisen tarpeen kaikissa tutkinnoissa. Pe-lastajatutkinnon laajuuden lisdédminen
sekda myos muiden tutkintojen sisallol-linen tarkistaminen on selkedsti tunnistettu.

Vaihtoehto A olisi kaikkein helpoin vaihtoehto jarjestaa ja se toisi vdahiten muutoksia mm.
opettajakunnan mahdollisen jatkokouluttautumisen suh-teen. Jos pelastajatutkinnosta tehtaisiin
amk-tutkinto, silla voisi olla vaikutus-ta my&s pelastajatutkinnossa nykyisin opettaviin opettajiin.
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Nykyinen ope-tuksen taso on kuitenkin erinomainen viimeisimpien tehtyjen tutkimusten valossa.
Vaihtoehto B:ssa tulisi joka tapauksessa mahdollistaa nykyisten opettajien jatkaminen
opetustoiminnassa riittavan pitkalla siirtymaajalla tai muutoin.

Palomies on aina ollut ennen kaikkea kdadentaitoammatti. Tama ei lahitulevai-suudessakaan muutu,
vaikka tyonteon tavat ja vaatimukset muuttuvatkin. Mikali pelastajatutkinto muuttuisi amk-
tutkinnoksi, voisi se muuttaa alalle hakeutuvaa opiskelija-ainesta suuntaan, josta ei
pelastustoiminnassa ole etua. Nykyinen tutkintorakenne sailyttamalla tulevaisuuden
palomiesamma-tin vaatimuksiin voitaisiin reagoida tutkinnon laajuutta ja sisaltéa kehittamal-la.

Pelastajatutkinnon nostaminen amk-tasolle on haastavampaa. Vain statusar-voja ajatellen silla
saataisiin tulevaisuudessa tutkinnon arvostus sille tasolle mille se kuuluukin ja oltaisiin
vertailukelpoisia sote- ja poliisiorganisaatioiden kanssa. Tutkinnon kehittamisen taytyy kuitenkin
lahted osaamisen ja sisalto-jen kehittdmisen tarpeista, ei statusarvoista.

Vaylat terveydenhuollon ammattitutkintoihin

Uudistuksen myota pelastustoiminnan ja ensihoidon opetusta ja osaamisen tasoa tulee voida
entisestddn syventaa ja laajentaa Pelastusopistolla. Pelas-tajakoulutuksen tulee jatkossakin keskittya
pelastajan perustietojen ja -taitojen opettamiseen ja tdhan nykyinen koulutusjarjestelma antaa
kehittda-miselle hyvan pohjan.

Pelastajatutkintoa tulee kehittaa ja laajentaa siten, etta kaikki opiskelijat saa-vat jatkossa
terveydenhuollon toisen asteen tason tutkinnon. Tama kannat-taa toteuttaa yhteistyooppilaitoksen
kanssa siten, ettd Pelastusopistossa opetetaan ne lisdkokonaisuudet terveydenhuollon osa-alueista,
jotka ndh-daan opetuksen ja osaamisen kannalta tarkoituksenmukaisiksi. Muut lisdko-konaisuudet
opetettaisiin yhteistyooppilaitoksessa.

Nykyinen pelastajatutkinto tayttaa lainsdadanndllisesti perustason ensihoi-don toteuttamiseen
tarvittavan kelpoisuuden. Terveydenhuollon toimin-taymparistdn muuttumisen myota pelastajalta
odotetaan tulevaisuudessa laajempaa terveydenhuollon osaamista, kuten raportin kohdassa 5.1.2
maini-taan. Raportissa kohdassa 5.1.2 mainitaan pelastustoimen ensihoidon osaa-misen
kehittamistarpeisiin:

"Ensihoitopalvelun tehtdvissa on henkildston osaamisen osalta selkeasti lisdan-tynyt tarve kyetd
laajempaan hoidon tarpeen kiireellisyyden arviointiin kuin aiemmin. Laheskaan aina potilaiden
osalta kyse ei ole akuutista hatatilanteesta tai tilanteesta, johon olisi |6ydettavissd nopeasti
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yksiselitteinen hoitoratkaisu. Jatkohoidon osalta on osattava myos arvioida sosiaali- ja
terveydenhuollon mahdollisuuksia jarjestaa potilaalle palvelua potilaan kotiin sen sijaan, etta poti-las
kuljetettaisiin arviointia varten terveydenhuollon péivystyspisteeseen”.

Terveydenhuollon jarjestdaessa toimintojaan ensihoidon vaatimukset ovat muuttuneet raportissa
kuvatulla tavalla. Taman takia sosiaali- ja terveystoi-men perustutkinnon, perustason ensihoitaja,
liittdminen pelastajatutkintoon on valttamatonta. Myds pelastuslaitosten halu olla tuottamassa
ensihoito-palvelua asettaa vaateita ensihoito-opetuksen laajentamiseksi. Ensihoitoyk-sikko, joka
muodostuu hoitotason hoitajasta ja perustason hoitajasta on yleistynyt. Tama myos lisaa perustason
ensihoitajan koulutusvaateita.

Terveydenhuollon perustutkinnon intergrointi pelastajatutkintoon mahdol-listaa palvelun tuottajalle
kuin jarjestamisvastuussa olevalle taholle mahdolli-suuksia kayttda resursseja monipuolisesti ja
tehokkaasti.

Raportissa on linjattu kaksi erilaista vaihtoehtoa kuinka toteuttaa kyseinen koulutus, kannattaisiko
miettid sekamallia jossa yhdistettaisiin vaihtoehdot 1-2. Ajatus yhteistydoppilaitoksista on
kannatettava, mutta edelld kuvatulla ta-valla siten ettd huomioidaan Pelastusopistolla jarkevaksi
katsottavat opetus-kokonaisuudet. Naissa neuvotteluissa olisi hyva harkita kolmi- tai jopa neli-
kantaa: Pelastusopisto, pelastuslaitokset, oppilaitokset ja ensihoitokeskus-ten edustus. Paadyttiinpa
sitten vaihtoehtoon 1, 2 tai joku muu, on siina vai-heessa kun neuvotellaan ldhihoitajan tutkinnon
liittamisesta osaksi pelastaja-tutkintoa, hyva ottaa keskusteluun mukaan vahintaan
yhteistyooppilaitokset ja ensihoitokeskukset. Jos/kun maakuntamalli tulee Suomeen, niin tuleva
maakunnallinen tilaaja maarittelee niin pelastustoimen kuin ensihoidonkin palvelutason. Heitdkin on
kuunneltava jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa. Minkalaisiin resursseihin heilld on varaa?

Ensihoidon kannalta pahin skenaario olisi, ettd paadyttaisiin toteuttamaan ensihoito-opetus
kokonaan yhteistyooppilaitoksissa. Tall6in ajatus monitai-topelastajasta haudataan, luodaan
pelastuslaitoksille suuri tdydennyskoulu-tustarve ja pelastustoiminnan kohteena oleva yksilo
(altistunut) karsii. Opis-kelijat saavuttavat muodollisen patevyyden ensihoitoon, mutta samalla me-
netetdan Pelastusopiston tunnustettu asema maan johtavana perustason ensihoidon
koulutusyksikkéna. Asema on laajasti tunnustettu kentalla pelas-tuslaitoksissa ja
ensihoitokeskuksissa seka muissa ensihoidon oppilaitoksissa. Pelastusopistolla on ylivertaiset
kaytettdvissa olevat resurssit (henkilosto, ka-lusto, harjoitusalue, pienryhmaopetus) kaikkiin muihin
ensihoito-opetusta antaviin oppilaitoksiin ndhden. Téma on mahdollistanut laadukkaan tiiviin en-
sihoitojakson totuttamisen, jota on syyta kehittaa ja laajentaa.

Ensihoidon perustason tutkinnon lisdksi on jatkossa varmistettava koulutus-uudistuksessa myds
laajennetun pelastajatutkinnon kayneiden jatkokoulu-tusvayla ensihoitaja (amk) -tutkintoihin.
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Alipaallystotutkinnon asema muutoksessa

Annetut vaihtoehdot A ja B eivat kumpikaan ole selkeita alipdallystdn roolin ja tason kannalta. Niissa
alipaallysto nayttaa jaavan valiinputoajaksi, jonka osaamisesta, asemasta ja opetussisalloista
tyoryhmaraportti ei anna selvada kasitysta. Alipaallysto on keskeinen pelastustoiminnan ja
henkildstdjohtami-sen ldhiesimiestaso pelastuslaitoksissa. Heidan osaamistasonsa henkilosto-
johtajana ja pelastustoiminnan johtajana tule turvata jatkossakin. Ndissa malleissa kummassakaan se
ei nayttaisi toteutuvan, vaan pelastustoimen kentan taman hetken paras teknisen osaamisen taso,
alipaallyst6, nayttaa hukkuvan tasojen valiin. Vaihtoehto A erottelee alemman paallyston, mutta 3,5
vuotta pelastajatutkinnon paalle ei ole alipaallystolle soveltuva koulutus.

Pelastusopiston opettajat ry:n mielesta alipaallystdtaso kannattaa sailyttaa jatkossakin tason 5
erikoisammattitutkintona. Koulutuksen kesto on mahdol-lista pidentda puoleentoista vuoteen,
varsinkin, kun koulutus toteutetaan nykydadan monimuotoisena. Se mahdollistaisi tutkinnon laajuuden
ja sisallon paremman tarkastelun kentan tarpeita vastaavaksi. Jatkossa voitaisiin suun-nitella
alipaallyston jatkokouluttamiseksi sopivia tadydennyskoulutusmoduu-leja (johtaminen,
henkilostéjohtaminen, hallinto, onnettomuuksien ehkaisy yms.), joita voisi jatkossa sisallyttada AHOT-
menettelyn kautta tarvittaessa osaksi seuraavan tason paallystotutkintoa.

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon kehittdminen

Palopaallyston nykyisen amk-tutkinnon taso ja laajuus ovat sopivat jatkossa-kin tuottamaan kentalle
soveltuvaa paallystoa paallyston perustehtaviin. Vain harvassa paallystotehtdavassa osaamisen
kannalta katsottuna tarvitaan valt-tamatta YAMK-tutkintojen tasoista osaamista.
Jatkokouluttautuminen on to-ki mahdollistettava niille, joiden tehtavat osaamistarpeiden kautta sita
vaati-vat, mutta paallyston perustehtaviin pystytdan tuottamaan osaajia nykyisel-lakin amk-
tutkinnolla sen sisaltéa kehittamalla.

Nykyisen amk-tutkinnon laajuus mahdollistaa jatkossakin YAMK-jatkokoulutusvaylan ja on
laajuudeltaan rinnastettavissa laajempiin amk-tutkintoihin (esimerkiksi insinéori-amk jne.).
Tutkinnon laajuutta ei siis olisi tarvetta muuttaa. Paallystotutkinnon sisdlto tulee uudistuksesta
riippumatta tarkastella kriittisesti ja paivittaa pelastustoimen nykyisia ja tulevia osaamis-tarpeita
varten.

Jatkokoulutusvayla paallyston YAMK-tutkintoon
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Pelastusalan paallyston jatkokoulutusvaylan mahdollistaminen YAMK-tasolle toisi verrattavuutta
muiden turvallisuusorganisaatioiden paallystoon, mika olisi jatkossa hyva ja kannatettava asia.
Pelastusalan omalle YAMK-tutkinnolle ei valttamatta saada riittavasti hakijoita, ja YAMK-koulutusta
on tarjolla monessa muussakin ammattikorkeakoulussa. Parempi vaihtoehto voisi olla, etta
kehitetdan ja luodaan sopiva ”pelastusalan YAMK-vayla” yh-teistydssa sopivien
ammattikorkeakoulujen kanssa.

YAMK-tutkintojen sisdll6issa on talla hetkelld suuria eroja oppilaitoksittain jo-pa saman
tutkintonimikkeen sisalla. Sopivilla kumppanuuksilla voisi saada raa-taloitya pelastustoimeen
parhaiten soveltuvan paallyston YAMK-jatkotutkinnon, hakemalla hyvaksi todetut ja parhaiten
soveltuvat osa-alueet eri ammattikorkeakoulujen tutkinnoista. Naista raataldidyista moduuleista
koostuisi sitten “pelastusalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto”. Joka ta-pauksessa
Pelastusopiston tulee olla maarittelemassa kyseisen tutkinnon si-saltévaatimuksia.

Jatkotutkintovaylat YAMK-tutkinnosta eteenpadin

Pelastusalalla ei Suomessa ole tiedekorkeakoulutasoista maisteri- tai diplomi-insind6rikoulutusta.
Pelastusalan kehittymiseksi ja kehittamiseksi pelastus-alalle tulee jollain aikavalilld luoda myos
maisteri- tai diplomi-insindorikoulutus ja mahdollisuus edeta lisensiaatti- ja tohtoritutkintoihin as-ti.
Tama edellyttaa yhteisty6ta soveltuvan/soveltuvien tiedekorkeakoulujen kanssa. Pelastusopiston ja
pelastusalan tulee olla maarittamassa maiste-ri/diplomi-insindoritutkinnon sisaltoja.

Tiedekorkeakouluvayla tulee olla mahdollinen sekd ammattikorkeakoulu- et-ta ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille.

Moduulirakenne taydennyskoulutuksissa tutkintojen valissa ja tutkintojen sisalla

Esitetty moduulirakenne tutkintojen valissa on hyva ja taydennyskoulutuk-sena suoritettuja
moduuleja tulee voida jatkossa sisallyttda seuraavan tason tutkintoon. Moduulit ja
taydennyskoulutus tukevat jatkossa nykyista pa-remmin pelastajien ja alipaallyston erikoistumista
omassa tehtdvassa ja omal-la toiminta-alueella tarvittaviin osa-alueisiin, esimerkiksi
onnettomuuksien ehkaisy, johtaminen, henkilostéjohtaminen ja hallinto seka vaativat pelasta-jan
erityistehtavat. Niiden moduulirakenne ja mahdollisuus hyodyntda tday-dennysopinnot seuraavan
tason tutkinnossa palvelevat seka opiskelijoita et-ta tyonantajia jatkossa.
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Modulaarinen rakenne niin perus- kuin lisa- ja tdydennyskoulutuksessa on kannatettava. Tama
mahdollistaa laajempien kokonaisuuksien muodostami-sen eri moduuleilla sekd mahdollisuuden
vastata nopeasti muuttuviin koulu-tus- ja osaamistarpeisiin. Modulaarisuutta voitaisiin hyodyntaa
myos ensihoi-to-opetuksessa ja se antaisi mahdollisuuden laajentaa Pelastusopiston lisa- ja
taydennyskoulutustarjontaa.

Taydennyskoulutuksen muokkaaminen moduulirakenteiseksi ja niiden hy-vaksilukeminen
jatkotutkinnoissa edellyttdd myos tutkintokoulutuksen ope-tussuunnitelmien muokkaamista
moduuleiksi.

Taydennyskoulutusvelvoite

Raportissa esitetty taydennyskoulutusvelvoite tukee hyvin nykyista koulu-tusjarjestelmaa ja
moduuliajattelua. Pelastusopiston opettajat ry pitda tata hyvana ja kannatettavana
kehitysajatuksena. Tassa voisi soveltaa esimerkiksi sote-organisaatioon mukailtuna nykyista ”poliisin
mallia” taydennyskoulutuk-sesta.

Kuopiossa 4.5.2018

Pelastusopiston opettajat ry

JaniJamsa Kimmo Laurila Juha-Pekka Iso-llomaki

puheenjohtaja sihteeri varainhoitaja
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Jani Jamsa
Pelastusopiston opettajat ry

Lausuntopalvelu.fi 70/149



Pertti Laitinen

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:
Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Selked koulutusrakenne. Mahdollistaa AMK-tasoiset jatko-opinnot niin pelastustoimen kuin
ensihoidon AMK-koulutuksissa. Suuntautuipa henkilé kummalle puolelle tahansa hanella on hyva
perusta molemmista. Suomeen saadaan moniosaajia niin pelastustoimeen kuin ensihoitoon.

Yhteiskunnan muutokseen vastataan laajentamalla koulutustaustaa ja mahdollistamalla laaja-
alaisesti jatko-opinnot.

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Mahdollistaa niin pelastustoimen kuin ensihoidon opintojen laajentamisen PeO:lla miehistén
koulutuksessa.

Voidaan hyodyntaa moduuleita.
Selkea alemman paallyston koulutustason nosto
Vayla YAMK ja aina tiedekorkeakouluihin

Ei aiheuta mittavia kustannuspaineita tuleville maakunnallisille palveluntuottajille, pdin vastoin
voidaan hyodyntada terveystoimessa ja pelastustoimessa synergiaetuja, koska palveluiden
jarjestamisesta vastaa sama taho - maakunta.

Toteuttaa hyvin hallitusohjelman linjauksen pelastusalan kustannustehokkuuden ja urapolkujen
kehittamisesta koulutusjarjestelmaa uudistamalla.
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b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Toteutettiinpa koulutusuudistus minkalaisena tahansa, on tarkeaa etta koulutusta antavalla
oppilaitoksella on riittavasti resursseja. Meilla on paljon esimerkkeja kaikilla koulutuksen tasoilla,
joissa OPS:t ovat laadukkaita jopa kunnianhimoisia, mutta koska toteutukseen ei ole riittavasti
resursseja: henkilostda, kalustoa, aikaa ja nykyaikaisia laadukkaita oppimisymparistdja, jadavat
oppimistulokset vahaisiksi.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:
Selkea koulutustason nosto miehistolle

Luotaisiin Suomeen uudenlainen koulutus, jossa seka kaden taidot ettd tulevat osaamistarpeet
voidaan huomioida.

b. Vaihtoehdon B kehitettdvat puolet:

3,5 vuotta AMK opintoja, joka antaa samalla terveydenhuollon ammattihenkilén patevyyden ei ole
realistinen aikataulu

Alemman paallystén asema / opintojen taso? Ketd saadaan "erikoistumisopintoihin"

Pelkka koulutusjarjestelman viitekehyksen osaamistason nosto ei valttamatta takaa osaamisen
todellista paranemista

Tyoryhmaraportissa on hyvin niukalti evaita siihen kuinka kdytanndssa niin A kuin B vaihtoehdon
koulutus jarjestettaisiin. On paljon asioita, jotka tulisi selvittaa ja ratkaista, jotta voidaan aidosti
paattaa onko kumpikaan vaihtoehto realistinen: toteutettavissa kaytettavissa olevilla resursseilla ja
mitka ovat vaihtoehdon vaikutukset taloudellisiin resursseihin koulutuksen jarjestdjille ja tuleville
maakunnille. Olisi surullista jos paatetdaan nostaa koulutustasoa, mutta sitten kdytannon
toteutuksessa joudutaan tinkimaan, niin etta ei paasta haluttuihin tavoitteisiin.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:
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Tyoryhman esitys 1

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?
Selkea vaihtoehto, jossa PeO:lla mahdollisuus vaikuttaa koulutukseen.
Automaattisesti lisda PeO:n ja terveysalan oppilaitosten yhteistyota kumppanuuden kautta.

Pelastajat voivat toimia nykyisen lainsdddanndn puitteissa niin perustason kuin hoitotason yksikossa,
kunhan toisella ensihoitajalla on terveydenhuoltoalan tutkinto kyseisella tasolla. Varmistamalla etta
kaikilla pelastajilla on vahintdan sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinto ensihoidon osaamisalalla
laajennetaan heiddn osaamistaan ja mahdollistetaan jatko-opinnot molemmilla puolilla.

Tyoryhmaraportissa on hyvin kuvattu ensihoidon kehittynyt toimintaymparisto, johon vastattaisiin
perustason ensihoidon osaamisalan pakollisilla osilla:

terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen (25 osp), toimintakyvyn yllapitdaminen ja
edistdminen (30 osp), akuuttihoitotydssa toimiminen (35 osp) ndama opetettaisiin
yhteisty6oppilaitoksissa. PeO toteuttaisi edelleen ensihoitopalvelussa toimimisen (40 osp) opinnot
(niinkuin nykyisin). Valinnaisista tutkinnon osista PeO:lle sopisi hyvin myds toiminta monipotilas- ja
suuronnettomuustilanteissa.

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

PeO:n ensihoidon opetus ja yhteistyooppilaitoksissa annettava opetus voidaan integroida
helpommin keskendan, voidaan valttaa paallekkaisyydet.

Jarjestelma olisi myds hallittavampi koska oppilaitoksilla ja PeO:lla olisi jatkuva yhteys. Jos kumpi
tahansa muuttaa jotain opetuksessaan se tulee heti huomioiduksi toisessa oppilaitoksessa.

PeO:n ensihoito-opetusta voidaan kehittda yhdessa terveysalan oppilaitosten kanssa, jolloin
molemmat voivat keskittya omiin vahvuuksiinsa.

PeO: harjoitusalue, kalusto, opetusresurssit, ensihoitopalvelussa toimiminen; Oppilaitokset: muut
pakolliset tutkinnon osat, perioperatiivinen hoitoty6, yhteydet ja harjoittelupaikat sairaaloissa.

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

Tulee selvittaa esim. onko Kuopion oppilaitoksella resursseja ottaa n. 120 uutta opiskelijaa
vuosittain ensihoidon tdaydentaviin opintoihin.

Oppilaitoksia pitaa ehka olla useampia, jotta kaikki opiskelijat saadaan sijoitettua sosiaali- ja

terveydenhuollon taydentdvaan perustutkintoon. Talléin hyvana puolena mainittu yhteinen

kehittdminen tulee haasteellisemmaksi, tosin hallitulla maaralla oppilaitoksia esim. 3-5 se on
mahdollista. Tulee selvittaa olisiko talla mallilla oppisopimuskoulutus hyédynnettavissa.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
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a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:
Mahdollistaa oppisopimuskoulutuksen
Opiskelijat voidaan helposti hajauttaa ja sijoittaa eri puolille maata.
ks. my0s vaihtoehto 1 hyvat puolet

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

Toimiakseen vaatisi aivan samanlaisen panoksen PeQ:lta opetuksien yhteensovittamisessa ja
jatkossa niiden seurannassa kuin vaihtoehto 1.

Jos pelastaja ei saa paastotodistusta ennenkuin hdn on suorittanut sosiaali- ja terveysalan
ensihoidon osaamisalan perustutkinnon (tai amk-tutkinnon) tulee mahdollistaa hdnen toimiminen
pelastustoimen tehtavissa.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Tyoryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

c. Muun vaihtoehdon kehitettdvat puolet:
Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla

a. Perustele edellistd vastaustasi:
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Taydennyskoulutusvelvoite voitaisiin toteuttaa monella eri tavalla. Se ei mielestani tarkoita, etta
koulutusta annettaisiin vain pelastusopistolla, vaan paremminkin niin ettd PeO:lla koulutettaisiin
kouluttajia, rakennettaisiin yhdessa pelastustoimen ja ensihoitokeskusten kanssa
taydennyskoulutusmoduuleita ja niistd muodustuvia opintokokonaisuuksia. PeO hallinnoisi
taydennyskoulutuksen opintosuunnittelua ja voisi hyvin toimia laitoksilla annettavien koulutusten
auditoijana ja péainvastoin.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?
ks. ylla
Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Tyoryhmaraportin pohjalta tulee ensin hahmotella selvemmin kaytannon jarjestelyt. Tahan tulee
ottaa mukaan niin STM, OPM, ensihoitokeskukset kuin mahdolliset tulevat yhteistyooppilaitokset.

Valittinpa mika tahansa vaihtoehto A tai B tai joku muu ja toteutetaanko terveydenhuollon
ammattipatevyyden liittdminen pelastajan tutkintoon vaihtoehdon 1 tai 2 mukaan on ensiarvoisen
tarkeaa etta:

- huolehditaan etta kaikki opetuksessa tarvittavat resurssit ovat riittavat (opiskelija-aines, henkilosto,
kalusto, oppimisymparistot ja oppimiseen annettava aika)

- resurssit on oltava riittavat myos yhteistyooppilaitoksissa

- esimerkit muilta aloilta ovat ndyttaneet etta koulutustason (koulutusjarjestelman viitekehyksen)
nosto ei valttamatta toteudu jos koulutuksen resurssit eivat lisdanny

- tulevat maakunnat ovat kovien sdastopaineiden alla: ensihoidossa H + P yksikot alkavat olla laajasti
kaytossa. Naita voitaisiin tukea, nykyisen lainsaddannon mahdollistamilla, yksin toimivilla yksikailla,
pelastustoimen tuottaessa alueen ensihoitopalvelun henkil6st6a voitaisiin kdyttaa joustavasti niin
ensihoidossa kuin pelastustoimessa. Harvaan asutuilla seuduilla ensihoidon ja pelastustoimen
moniammatilliset toimintayksikot (hybridi) tulevat varmaan lisdantymaan, jolloin vaihtoehdon A
mukainen koulutus vastaa tahan parhaiten, kunhan toinen yksikon jasen on taydentanyt ensihoidon
osaamistaan AMK-ensihoitajan tutkinnolla. Saattaisi olla hyva miettia myos vaihtoehtoa, etta
ensihoito-osaamisen voi tdydentdad AMK-tutkinnoksi. Myos tulee miettia valmiiksi toimintamalli ja
huomioida lainsdadadantda uudistettaessa ne pelastajaopiskelijat, jotka ovat suorittaneet ensihoitaja
AMK-tutkinnon tai ensihoitoon suuntautuneen Idhihoitaja tutkinnon ennen pelastajan opintoja.

Pertti Laitinen
Terveystieteiden maisteri, terveydenhoitaja, sairaanhoitaja,
ladkintavahtimestari-sairaankuljettaja
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Poliisihallitus

Lausunto

04.05.2018 POL-2018-9905

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys B
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:
3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

Pelastusalan perustutkinnon koulutustason nosto AMK-tasoiseksi ja paallyston YAMK-tasoiseksi
vastaa jatkuvasti muuttuvan (ja jo vahvasti muuttuneen) toimintaympariston tarpeisiin. Samalla se
AMK-ja YAMK -tutkintotasoisena on rinnastettavissa muiden viranomaisten ja muiden toimialojen
koulutusrakenteisiin. Tutkinto tuottaa perusosaamisen pelastajien tehtaviin.

Pelastajien tyd on muuttunut samoin kuin muu tyéelama. Taman myota myos pelastajan tyon
osaamisvaatimukset ovat jatkuvasti kasvaneet tydelaman tarpeiden mukaisesti. Pelastajan
perustutkinnon tulee palvella tydelaman tarpeita ydinosaamista tuottaen.

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:
- vastaa toimintaympariston muutoksen tarpeisiin

- muiden yhteistydviranomaisten koulutustasot ovat samalla tasolla (my6s muu yhteiskunta).
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- terveydenhuollon ammattihenkiloston patevyys

- Tutkintojen houkuttelevuus lisddntyy - (kilpailutilanne muiden viranomaisten vililla vihenee)
b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

- alipaallyston erikoistumisopinnot vastaa tyonjohtotason osaamisesta ja sen haasteisiin

- mahdollisuus laajentaa erikoistumisopintoja muihin keskeisiin osaamisen alueisiin, esim. kv-
pelastustoiminta

- Pelastajakoulutuksen tutkintotason nosto AMK-tasoiseksi ja paallystokoulututuksen YAMK-
tasoiseksi edellyttaa opetuksen tason nostoa ja koulutuksen sisaltdjen tarkastelua kriittisesti

- AMK-ja YAMK-tutkinnot vaativat opettajilta uudistumista (opettajapatevyys)

- tutkintotasojen muutos edellyttaa vahvaa panostusta markkinointiin, jotta seka "kentta" etta
hakijat tietavat mistd muutoksessa on kyse: tutkinto tuottaa osaavaa pelastushenkilost6a kentan
tarpeisiin

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestaimme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?
Yksi tutkinto ja sen koulutus keskittynyt Pelastusopistolle.
a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:
- Yksi tutkinto ja sen koulutus on keskittynyt Pelastusopistolle.
- mahdollistaa aiempien opintojen hyvaksiluettavuuden

- mahdollistaa henkil6kohtaiset opintosuunnitelmat
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- varmistaa osaamisen tasalaatuisuuden
b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:
- laki Pelastusopistosta tulee uudistaa
- pelastuslain lakisdateiset patevyys vaatimuksen tulee maarittda uudelleen tilanteen mukaiseksi

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestda

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Muutoin esityksen mukaisesti, mutta tarvittavat yhteistyérakenteet tulisi nahda tyéryhman esitysta
laajemmin.

- sisaisen turvallisuuden korkeakouluyhteistyon ja turvallisuusalojen yhteistyon lisddminen ja
synergioiden etsinta esimerkiksi johtamisen ja strategisen suunnittelun osalta.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:
- Urapolkujen luominen pelastusalalle.

- Aikaisempien opintojen hyvéaksiluettavuus mahdollistuu nykyistd paremmin (sekd oman alan ett3
eri viranomaisilta ettd ulkoa haettu osaaminen)

¢. Muun vaihtoehdon kehitettdvat puolet:
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- Strateginen suunnittelu ja osaaminen vahvistuu

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Ei
a. Perustele edellistad vastaustasi:

Tyoelama edellyttaa elinikaista oppimista ja jatkuvaa osaamisen kehittamista, ei pakkoon
perustuvaa.

Osaamisen yllapito vastuu on jokaisella tyontekijalla itselldan.
Osaamista tulee myos johtaa.
b. Miten muuten kehittaisitte lisd- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman tulee olla tiiviissa yhteydessa tydéelaman muuttuviin
tarpeisiin. Uudet ilmi6t ja erikoistumista vaativat osaamiset tulee tuottaa lisa- ja
taydennyskoulutusjarjestelman kautta.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

- Koulutusrakenteiden muutos vaatii vahvaa suunnittelua ja sen toteuttaminen on pitkdkestoinen
prosessi. Se vaatii tiettyja siirtymaaikoja ja sita, ettei koulutusrakenteiden uudistamisella luoda ns.
umpiperia kenenkaan uralle.

- Ty6elamavastaavuus ja tyoharjoittelujakson yhdistaminen koulutusrakenteiden uudistamiseen ovat
keskiossa.

- Urapolkujen luominen pelastusalalle pitdd oman alan koulutetun henkiloston alalla.

- Synergioiden etsinta sisdisen turvallisuuden toimijoiden ja koulutusyhteistyon kautta on SM:n
tahtotila ja kaikkien viranomaisten kannalta keskeinen kehityssuunta!

Koivu Satu
Poliisihallitus - Poliisihallitus, Hallintoyksikko
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Sosiaali- ja terveysministerio

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys B
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

Tyoryhman esittamista tutkintokoulutusjarjestelman malleista A ja B jalkimmainen vaihtoehto
arvioidaan vastaavan paremmin tulevaisuuden haasteisiin. Siind pelastusalan koulutus olisi jo
perustasolla ammattikorkeakoulutasoista koulutusta ja tutkinnon sisalla olisi mahdollista erikoistua
erityyppisiin tehtaviin. Koulutuksen toteutuksessa Pelastusopiston tulee toimia yhteistyossa sosiaali-
ja terveydenhuollon oppilaitosten kanssa

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:
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4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi

miehistotutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?

Tyoryhman esittamista tutkintokoulutusjarjestelman malleista A ja B jalkimmainen vaihtoehto

arvioidaan vastaavan paremmin tulevaisuuden haasteisiin. Siind pelastusalan koulutus olisi jo

perustasolla ammattikorkeakoulutasoista koulutusta ja tutkinnon sisalla olisi mahdollista erikoistua
erityyppisiin tehtaviin. Koulutuksen toteutuksessa Pelastusopiston tulee toimia yhteistyossa sosiaali-
ja terveydenhuollon oppilaitosten kanssa

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvit puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

a. Perustele edellista vastaustasi:

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) kiittda mahdollisuudesta lausuntoon.

Tyoryhma esittdaa molemmissa tutkintokoulutusjarjestelman malleissaan A ja B, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon perustutkinto (ldhihoitaja, perustason ensihoidon osaamisala) liitetdan
pelastusalan miehist6tason tutkintoon. Tyéryhman ndakemyksen mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon perustutkinto voitaisiin liittda miehistétason tutkintoon kahden erilaisen
vaihtoehdon mukaisesti, joko niin etta 1) Pelastusopisto toteuttaisi sosiaali- ja terveydenhuollon
perustutkinnon kouluttamisen yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon oppilaitosten kanssa
sisallytettyna pelastajatutkintoon tai 2) pelastuslaitokset toteuttaisivat sosiaali- ja terveydenhuollon
perustutkinnon yhteisty0ssa sosiaali- ja terveydenhuollon oppilaitosten kanssa (kaksoistutkinto).
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Pelastusalan koulutuksen laajentaminen ja koulutustason nostaminen vastaa-maan toiminnan
nykyisid tarpeita tehokkaammin on erittdin kannatettavaa. On ensiarvoisen tarkead, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen henkilostoa ja resursseja kaytetdaan yhdessa tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti myos tulevaisuudessa. Pelastusalan koulutusta tulee jatkossa kehittaa
tiiviissa yhteistydssa STM toimialan kanssa, kun kasitelldan pelastustoimen henkildston kayttoa
ensihoitopalvelun ja siihen kuuluvan ensivastetoiminnan tuottamisessa.

Ensihoitopalvelussa on ndhtavissa valtakunnallinen suuntaus, ettd muun muassa hoidon tarpeen
arviointitehtavat lisdantyvat, ja se korostaa terveydenhuollon rekisterdityjen ammattihenkildiden eli
hoitotason henkiléston tarvetta. Perustason ensihoitoyksikdiden tarve ei ole ainakaan lisdaantymassa.
Perustason henkildstoa voidaan tulevaisuudessakin kayttaa hoitotason henkildston tydparina.
Ensivastetoiminta tulee olemaan tulevaisuudessakin tarkea osa ensihoitopalvelua, ja sen toimintaa
tulee myo6s voimakkaasti kehittaa.

Sosiaali- ja terveysministerio esittda kantanaan, ettd pelastajakoulutuksen ratkaisuja tehtdessa on
syyta viela selkiyttda tavoitetta, mihin ensihoitopalvelun tehtaviin pelastajatutkinnon suorittaneita
on tarkoitus kayttaa tulevaisuudessa. Jos pddpaino on ensivastetoiminnassa, sosiaali- ja
terveydenhuollon perustutkinnon patevyys on tarpeettomankin kattava opintokokonaisuus. Mikali
padpaino on ensihoitoyksikdissa (ambulansseissa) toimiminen, tulee vield analysoida ennen
koulutuslinjapaatdsten tekemista yhdessa STM:n ja ensihoitopalvelun nykyisten ja tulevien
jarjestdjien kanssa oletettu ensihoitohenkildston koulutustarve. Sosiaali- ja terveysministerio esittaa
yhteistad henkilostokoulutuksen strategisten linjausten analyysia erityisesti siitd, kannattaako
kaikkien pelastajien muodollista ensihoitotoiminnan patevyyttd nostaa sosiaali- ja ter-veydenhuollon
perustutkinnon tasolle vai voisiko se olla osalle henkilost6a kohdennettua koulutusta.
Analysointitydhon tulisi liittdda mukaan myos luonnollisesti Opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonala.

Tyoryhman esittamista tutkintokoulutusjarjestelman malleista A ja B jalkimmainen vaihtoehto
arvioidaan vastaavan paremmin tulevaisuuden haasteisiin. Siind pelastusalan koulutus olisi jo
perustasolla ammattikorkeakoulutasoista koulutusta ja tutkinnon sisalla olisi mahdollista erikoistua
erityyppisiin tehtaviin. Koulutuksen toteutuksessa Pelastusopiston tulee toimia yhteistyossa sosiaali-
ja terveydenhuollon oppilaitosten kanssa

Sosiaali- ja terveysministerion kansliapaallikon allekirjoittama lausunto on toimitettu
kokonaisuutena SM kirjaamoon.
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Ilkka Lasse
Sosiaali- ja terveysministerio
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Laurea-ammattikorkeakoulu

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys B
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

Ndaemme Laurea-ammattikorkeakoulussa, etta koulutusjarjestelmien yhdenmukaisuus on
yhteiskunnallisesti merkittava tavoite. Oma kysymyksensa on pelastusalan koulutusta koskien se,
onko koko tehtavakohtainen peruskoulutus ammatillista koulutusta (tasot 4 tai 5) vai tulisiko sen olla
amk-tutkintoon johtavaa koulutusta jo miehistdtehtdvien osalta. Pelastusalan miehistdtehtdvat on
selvityksessa kuvattu kaytannon suorittavaksi tyoksi, mutta tehtavissa on myos erilaisia tarkastus- ja
valistustehtavia, joissa puolestaan olisi hyva olla my6s laajempia ja syvempia osaamisvalmiuksia
vuorovaikutus- ja viestintataitojen ja onnettomuuksien ehkaisyn ja riskienhallinnan tehtavien osalta
seka erilaisiin, perinteisemmin palotarkastajien ja paallyston tehtaviksi miellettyihin, tehtaviin, joissa
tulee harkittavaksi mm. julkisen vallan kayttoon liittyvat ulottuvuudet. Toisaalta ensihoidon
osaamisvaatimukset ldhestyvat tai ovat amk-tasoisia (taso 6) ja esimiestasolla selkedsti osin
molempia ylempia tasoja 7 ja 8.
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Koulutustasolla ja sen toteuttamistavoilla on Laureassa vallitsevan nakemyksen mukaisesti
merkittava vaikutus siihen, millaisia hakijoita, ja siten tyontekijoita, koulutukseen saadaan. Tama
vaikuttaa myohemmassa vaiheessa, toisaalta henkildiden pysyvyyteen alalla, mutta toisaalta myos
mahdollistaa monipuolisemmin henkildston liikkkuvuuden monenlaisten tehtavien ja eri alojen valilla.
Tama huomioiden paasyvaatimuksia pelastusalan tyotehtaviin ei voitane kokonaisuudessaan
yleispatevoittad yhteiskunnallisesti, koska mm. tietyt henkiset ja fyysiset ominaisuudet vaativien ja
usein vaarallistenkin tehtavien toteuttamiseksi vaatii erikseen maariteltyja ominaisuuksia. — Miten
ne toteutuvat koulutukseen paasyn vaatimuksina on omanlaisensa haaste. Tdssa voitaneen
yleispatevoittad valintaa ja kriteereitd esim. erilaisten vastaavien viranomaisammattien osalta.

Ehdotamme huomioitavaksi myds muiden turvallisuusalan ja riskienhallinnan opintojen ja
tutkintojen kelpoisuus suoraan tai patevoittavalla lisakoulutuksella. Ammattialan opintojen lisaksi
ehdotamme my®6s hallinnon eri alojen koulutuksen hyddyntamista pelastusalan koulutuksessa kuten
hallintotieteen opinnot yliopistoissa seka turvallisuuden ja riskienhallinnan opinnot Laureassa.
Selvitysryhman raportissa esitetty osaamispohjainen osakokonaisuuksien modulointi mahdollistaa
eri oppilaitosten tuottaman koulutuksen hyvaksiluvun suhteellisen yksinkertaisesti
kompetenssiperusteisesti. — Tama koskisi nimenomaan pelastusalan koulutuksen ydinosan lisaksi
hankittavaa muuta erityisosaamista. Lisdaksi muiden oppilaitosten tuottama koulutus, tadydennettyna
riittavalla pelastusalan osaamisella, tulisi patevoittaa vahintaankin ns. ei-operatiivisiin tehtaviin. Tata
tukeva vertailukohta on esimerkiksi Laurean amk- ja YAMK-tutkinnon hyvaksyttavyys
poliisihallinnossa. My®oskin alalle rekrytoituneista ja saanndllisesti rekrytoituvista hyvin monet ovat
peruskoulutukseltaan Laurean turvallisuuden ja riskienhallinnan AMK-tutkinnon suorittaneita.

Laurea-ammattikorkeakoulu on kiinnostunut toimimaan yhteistyékouluna hoitotyén opintojen
toteuttamisen osalta, turvallisuuden, riskienhallinnan ja johtamisen opintojen tuottajana
taydennyskoulutuksen tuottajana sekda myds muiden mahdollisten osa-alueiden alueellisena
koulutuspartnerina pelastusopistolle ja pelastuslaitoksille.

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

Vaihtoehto B vastaa ndkemyksemme mukaan yhteiskunnallisen ja toimintaympariston muutokseen
parhaiten ja toisaalta yhdenmukaistaessaan yleisesti koulutusjarjestelmaa tuo henkilostélle ja
jarjestelmalle sietokykya muuttuvassa turbulenttisessa toimintaymparistossa. Ndaemme, etta
vaihtoehdon B mukainen toteuma tuo enemman hyétyja kuin haittoja ja haitat ovat hyvalla
suunnittelulla ja riskienhallinnalla pidettavissa hallinnassa.

Tyoryhman esittamista vaihtoehdon B mukaisista eduista olemme taysin yksimielisia.
b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

Ty6ryhman esittamista vaihtoehdon B mukaisista kehitystarpeista olemme Idhtokohtaisesti taysin
yksimielisid. Toteaisimme naiden seikkojen hallinnasta sen verran, etta useissa naissa korostuu myds
se, ettd koulutuksen muuttuessa kokonaan amk-tasoiseksi se tulee asettamaan myos opettajien
osaamiseen merkittavaa kehittdmispainetta. Taima taas heijastuu siihen, miten hyvin
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kehittdmishaasteisiin osataan uudistetun koulutusjarjestelman ja muuttuvan toimintaympariston
nakodkulmasta vastata.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestaimme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 2
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

Yhdymme laajasti vaihtoehdon 2 mukaiseen malliin, ettd sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
jarjestettaisiin yhteistyossa alan oppilaitosten kanssa. Syntyva kaksoistutkinto integroi ammattiin
sopivasti porrastettuna osaamisen kehittymisen ja toisaalta mahdollistaa pelastajille tyollistymisen
nopeammassa aikataulussa sote-alan perustutkinnon jaddessa pelastajan tyon ohessa opiskeltavaksi
osaamisalueeksi. Tdman tavoitteen saavuttamista voidaan vahvistaa mm. palkkauksellisilla ja
tyosuhteen sdatelya toteuttamalla. Kuten yleisessa lausunto-osassamme jo totesimme, niin Laurea
on Suomen suurimpana terveysalan kouluttajana kiinnostunut ja kyvykas jarjestamaan yhteistydssa
pelastusalan kanssa tarvittavaa terveydenhuoltoalan amk-tutkintoa seka myd&skin alaan liittyvaa
taydennyskoulutusta.

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

kts. kohta 3
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b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:
kts. kohta 3

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Lainaus raportista: “Tyoryhma esittaa, etta pelastusalan ylimman koulutustason, syva asiantunti-
ja/kehittdja (tiedekorkeakoulututkinto), koulutusvaylia kehitetaan pelastustoimen
koulutusuudistuksen yhteydessa. Pelastusopistolle annettaisiin tehtavaksi valmistella tarvittavat
yhteistyorakenteet yhden tai useamman korkeakoulun kanssa. Oleellista on aikaansaada
pelastusalan muihin tutkintoihin perustuva, niitd hyodyntava ja taydentava koulutusohjelma, joka
antaa valmiuden ja tutkintostatuksen pelastustoimen vaativimpiin tehtaviin.”

Nakemyksemme mukaan tassa on kasitteellinen virhe. Ylin koulutus tietyissa tutkimuksellisissa ja
kehitystehtavissa on hyva olla tasoa 8, joka Valtioneuvoston asetuksen mukaan tarkoittaa
tiedekorkeakoulujen antamaa jatkotutkintoa eli nykyiselldan paaasiassa tohtorin tutkintoa. Tama ei
kuitenkaan nakemyksemme mukaan ole jarkeva vahimmaistaso ylimman johdon tehtaviin, vaan
ainoastaan silloin, kun tehtavan luonteen vuoksi on perusteltua vaatia nimenomaan syvallista
tutkijan koulutusta ja tutkimuksellista osaamista. Ylimman johdon tehtavat ovat kuitenkin
[ahtokohtaisesti luonteeltaan sellaisia, ettei tason 8:n koulutus sinadlldan anna niihin valttamatta
mitaan erityista lisdpatevyytta. Tahan lisaisin, etta nakemyksemme mukaan ylempi
korkeakoulututkinto antaa opintojen laajuuden ja vaativuuden nakdkulmasta riittavan
perusvalmiuden tehtavassa onnistumiseen. Tassa referoimme myds muiden viranomaisten
koulutusjarjestelmiin ja virkojen vaatimuksiin omissa jarjestelmissaan seka yleisemminkin koulutus-
ja rekrytointivaatimuksiin julkishallinnossa.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Yhdenmukainen / rinnasteisuus muiden turvallisuusviranomaisten kanssa ja myos yleisemmin
tarkasteltuna.

¢. Muun vaihtoehdon kehitettdvat puolet:
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Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:

Yhdymme tdysin lisa- ja tadydennyskoulutusvelvoitetta. Yhdessa kumppanikoulujen kanssa
toteutettuna talla saavutettaneen merkittdavaa etua osaamispddaoman laajentamisessa ja osaamisen
ajantasaisena pitdmisessa hyvalla kustannustehokkuudella kaikilla tehtavatasoilla. Tutkinto- ja
osaamispolkujen monimuotoisuus myos lisaa pelastusalan osaamistasoa sekd osaamispadaoman
maaraa ja laatua. Tama kaikki voi tapahtua joustavasti kunkin henkilén tyon lomassa hyddyntaen
pelastusopiston ja kumppanikoulujen tarjoamaa ja erilaisia opiskelumuotoja yksilokohtaisesti ja
raataloityina ryhmakoulutuksina. Myds oman tyon opinnollistaminen suoraan omanaan tai
vhdistettyna esim. avoimen ammattikorkeakoulun opintoihin tarjoaa mahdollisuuden hyvin
joustavaan osaamisen kehittamiseen.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Korostamme kumppanuuteen ja yhteistydhon perustuvan koulutusjarjestelman tehokkuuteen.
Alueellinen yhteisty6kumppani, kuten Laurea, pystyy tuottamaan laajasti koulutusta omalla
toimialueellaan toimiville pelastuslaitooksille, kuten esimerkiksi hoitotydn tutkinnon koulutus.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Piddmme koulutuksen kehitysta tdssa tekmimemme valintoineen ja nostoinneen oikean suuntaisena
mallina. Verkostomainen toimintamalli antaa sietokykya muuttuvassa toimintaymparistossa
tapahtuville muutoksille. Samalla laajennetaan ura- ja opintopolkujen monimuotoisuutta ja
parannetaa raportissakin esitetysti tyontekijoiden arvoa tydomarkkinoilla, jos terveys- tai muista
syista uran vaihtamminen tulee ajankohtaiseksi. Yhteistoiminnallinen malli parantaa myos yhteisen
perusosaamisen yhdenmukaisuutta ja tasoa lapi turvallisuustoimijoiden, sekd mahdollistaa
huomattavasti tehokkaamman ryhmisttymisen strategisesti ja kansallisesti tarkeisiin ulkoisen
rahoituksen tki-hankkeisiin sekd ndiden kytkemisen osaksi oppimisymparist6ja ja oppimispolkuja.

Laurea-ammattikorkeakoulu on valmiina olemaan mukana luomassa ja kehittamassa uutta
jarjestelmaa yhteistyossa pelastusopiston ja muiden toimijoiden kanssa.

Kuusela Anssi
Laurea-ammattikorkeakoulu
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Opetushallitus

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Opetushallitus kannattaa luonnoksessa esitetyista toteuttamisvaihtoehdoista miehistokoulutuksen
vaihtoehto A:ta miehistokoulutuksen osalta ja yhtyy esitettyihin perusteluihin. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain ja asetuksen mukaisesti ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa
huomioon henkilokohtaistaminen. Jokaiselle opiskelijalle tulee laatia henkilékohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma, jossa otetaan kattavasti huomioon myds aikaisemmin hankittu osaaminen.
Nain menetellen tutkinnon suorittaminen pelastajataustaiselle opiskelijalle ei tule ajallisesti
kohtuuttoman vaativaksi ja monet opiskelijat ovat voineet olla samaan aikaan myo6s tyoelamassa.
Oppisopimuksen kayttaminen tassa yhteydessa on osoittautunut hyvaksi toimintatavaksi.

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettdvat puolet:
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4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestaimme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 2

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

Opetushallitus kannattaa vaihtoehtoa 2, jossa pelastuslaitokset toteuttavat sosiaali- ja
terveydenhuollon perustutkinnon yhteisty6ssa terveysalan oppilaitosten kanssa.

Opetushallitus on edistanyt koulutustarjonnassaan ja yhteistydssa koulutuksen jarjestajien kanssa
mm. pelastajien kouluttautumista sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildksi. Opetushallitus
on saanut hyvin myonteista palautetta mm. oppisopimuskoulutuksesta, jota on toteutettu sosiaali-
ja terveysalan perustutkinnon perustason ensihoidon kokeilussa vuosina 2014-2018. Kokeilussa oli
mukana Stadin aikuisopisto, Stadin ammattiopisto, Jamsan ammattiopisto, Oulun seudun
ammattiopisto, Savon ammattiopisto seka Koulutuskeskus Sedu. Arvioidaan, etta kokeilusta
valmistuu yhteensa 486 perustason ensihoidon osaamisalan suorittanutta perustason ensihoitajaa,
joista n. 60 on pelastajataustaisia henkil6ita, jotka ovat halunneet suorittaa edelld mainitusta syysta
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon.

Kokeilu on edennyt suotuisasti ja perustason ensihoidon osaamisala vakinaistuu sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon perusteeseen (180 osaamispistettd) 1.8.2018 alkaen. Ammatilliset
perustutkinnot muodostuvat pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista. Perustason ensihoidon
osaamisalan pakolliset tutkinnon osat ovat: Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen
(25 osp), Toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen (30 osp), Ensihoitopalvelussa toimiminen (40
osp) ja Akuuttihoitotydssa toimiminen, (35 osp). Tutkintoon kuuluu myos valinnainen tutkinnon osa,
joiden kautta opiskelijan on mahdollista profiloitua hyvin monipuolisesti eri toiminta-alueille mm.
kotona asumisen ja elamanhallinnan tukemiseen, mielenterveys- ja paihdetyohon,
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immobilisaatiohoitotydhon, naytteiden ottoon, perioperatiiviseen hoitotydhon ja toimintaan

monipotilas- ja suuronnettomuustilanteissa. Tutkinnon osittain toteutettavissa naytoissa opiskelija
osoittaa ammattitaitonsa ja osaamisensa toiminnassaan aidossa tyoelamassa. Tarvittaessa myos

simulaatioiden kdyttd osaamisen varmistamisessa ja arvioinnissa on mahdollista. Tyoelaman

edustaja ja opettaja toimivat arvioijina.

Mainittakoon lisaksi, ettd perustason ensihoidon osaamisalan suorittaneet opiskelijat ovat
sijoittuneet erittdin hyvin tydelamaan ja saaneet osaamisestaan erityisen hyvaa palautetta.

. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

. Jokin muu, mika? Miksi?

. Muun vaihtohdon hyvat puolet:

. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:
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¢. Muun vaihtoehdon kehitettdvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

a. Perustele edellistd vastaustasi:

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Pelastustoimen tehtaviin toisessa EU-/ETA-jdsenvaltiossa tai Sveitsissa patevoityneet voivat hakea
Opetushallitukselta paatosta kelpoisuudesta pelastuslaitoksen pelastustoimintaan osallistuvan
paatoimisen henkiloston miehisto-, alipaallysto- tai paallystovirkaan tai -tehtdavaan Suomessa.
Paatoksenteossa sovelletaan lakia ammattipatevyyden tunnustamisesta (1384/2015,
ammattipatevyyslaki), joka perustuu EU:n ammattipatevyysdirektiiviin. Ulkomailla suoritetun
ammattipatevyyden tunnustaminen ja siihen liittyvat menettelyt ovat toteutuneet hyvin
Opetushallituksen ja Pelastusopiston yhteisty6lld. Pelastusalan kelpoisuusvaatimuksia ja koulutusta
uudistettaessa tulee huomioida ammattipatevyyden tunnustaminen ja varmistaa se, etta ulkomailla
pelastusalan ammattiin patevoityneet voivat suorittaa ehdolliseen paatdkseen sisaltyvan korvaavan
toimenpiteen tai mahdollisesti taydentaa ammattipatevyyttaan. Patevoittavan koulutuksen
tarjoaminen jatkossa monimuotoisesti toteutettavina moduuleina ja osaamiskokonaisuuksina
edistdisi mahdollisuuksia suorittaa korvaavia toimenpiteita ja tdydentaa ammattipatevyytta.

Ammattipatevyyslain 4 §:n 1 momentin mukaan Opetushallitus paattda muodollista patevyytta
osoittavien asiakirjojen tuottamasta kelpoisuudesta sdanneltyyn ammattiin, jollei muualla toisin
saadeta. Pelastuslakiin mahdollisesti tehtdavien muutosten osalta Opetushallitus pyytaa
kiinnittamaan huomiota ammattipatevyyslain 4 §:3a koskeviin hallituksen esityksen 22/2015
perusteluihin, joiden mukaan lahtdkohtana tulee olla, ettd ammattipatevyyden tunnustamisesta
vastaavaksi viranomaiseksi sdddetdan tiettyd ammattia koskevassa erityislainsdadannossa se
ammatin sdantelystd vastaavan hallinnonalan viranomainen, jolla on riittava asiantuntemus
ammattitoiminnan sisallosta
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Pekkala Arto
Opetushallitus

Lausuntopalvelu.fi 94/149



Suomen Palopaallystoliitto - Finlands Brandbefalsforbund ry

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?

uomen Palopdaallystoliitto pyysi jaostojensa kautta jaseniston kantaa esitettyyn selvitykseen.
Saatujen vastausten perusteella Palopaallystoliiton ndkemys on seuraava:

Selvityksessa on kuvattu nykyistd ammatillista koulutusjarjestelmaa seka Pelastusopiston
jarjestamaa lisa- ja tdydennyskoulutusta riittavasti. Samoin toi-mintaympariston kuvaus on melko
kattava. Se mita selvityksessa ei ndy, koskee eri jarjestdjen ja muiden toimijoiden kautta hankittavaa
ammatillista osaamista. Suomen Palopaallystéliitto ry:1la on pitka perinne seka vahva osaaminen ja
verkosto pelastustoimen ammatillisen osaamisen kehittdjana ja yllapi-tajana erityisesti
pelastustoimen paallysto- ja alipaallystotehtavien osalta. Kuten raportissa todetaan, ei nykyinen
tutkintorakenne takaa riittdvaa osaamista pelastustoimen strategisten kehittamistarpeiden eika
urakehitystarpeiden nakokulmasta. Tassa kohti myds alan jarjestaoilla, erityisesti Suomen Palopaallys-
toliitolla, on merkittava rooli nykyisin ja varmasti myos tulevaisuudessa alan toimijoiden osaamisen
kehittdajana ja mahdollistajana.

Palopaallystoliiton ndkemyksen mukaan esitetyista vaihtoehdoista A on selkedsti parempi, mutta
sellaisenaan se ei taysin palvele toimialan nykyisia ja tule-via tarpeita. Tata vaihtoehtoa voisi kehittaa
siten, etta pelastajan tutkinnon ei tarvitse nojautua ylioppilas- tai ammattitutkintoon, mutta se
takaisi opiskelijan jatko-opintomahdollisuudet ja erilaiset urapolut. Pelastusalan koulutuksen
perustason (miehistotutkinto) tulee jatkossakin siis vastata yleisen koulutusjar-jestelman
viitekehyksen tasoa 4, mutta sita tulee kehittad samantyyppiseksi muiden toisen asteen ammatillisia
perustutkintojen kanssa.
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Ensihoitokelpoisuuden osalta esitetty vaihtoehto 1 on parempi. Jos tutkintojarjestelman
perustasona olisi kolmivuotinen ammattitutkinto, on tdma sijoi-tettavissa osaksi tutkintoa varsin
luontevasti niilla oppilailla, joilla ei ennestdan ole soveltuvaa terveydenhuoltoalan tutkintoa.

Koska tutkinto olisi aiempaa pidempi, voitaisiin varmistaa riittavat kadentaito- ja
kypsyysvaatimukset. Ammatilliset erityisvaatimukset, kuten savusukellus-osiot, tulisi sijoittaa
tutkinnon loppuun, jolloin oppilaat olisivat jo taysi-ikdisia. Nain ollen tutkintoa voisi lyhentaa
ylioppilastaustaisilla tai jo soveltuvan am-mattitutkinnon omaavilta noin kaksivuotiseksi (esimerkiksi
lahihoitaja, turvallisuusalan perustutkinto tai logistiikka-ala). Palopaallystoliitto toivoo, etta jat-kossa
ajokoulutus aidosti tulee olla mukana osana opintoja, vahintdaan ajokorttiluokka C
ammattipatevyydelld, mahdollisesti myds laajempana.

Esimerkki vaihtoehdon A taydennyksesta (ammatillinen perustutkinto)

Pelastajatutkinto: pakolliset pelastajan ammatilliset perusopinnot (1,5 vuotta) +
suuntautumisopinnot 1,5 vuotta. Suuntautumisvaihtoehtoja voisivat olla esimerkiksi operatiiviset
tehtavat (savusukellus yms. fyysisid ominaisuuksia vaativat tehtavat, edellytyksena fyysinen
padsykoetesti), ensihoito, turvalli-suusviestintd, palotarkastus. Suuntautumisopinnot olisi
mahdollista toteuttaa monimuoto-opetuksena sisaltden tydharjoittelut jne. Jos henkil6lld on pelasta-
jakoulutukseen hakeutuessaan esim. terveydenhuollon ammattitutkinto, voisi sen lukea
koulutuksessa hyvaksi, jolloin ko. opiskelijan tarvitsisi suorittaa vain pakolliset pelastajan
perusopinnot.

Edella kuvatulla ratkaisulla saataisiin aikaiseksi toimialalle selkea tutkintopohjainen
koulutusjarjestelma pelastajasta tiedekorkeakouluun. Perustana olisi am-matillinen toisen asteen
perustutkinto, jota seuraisivat esimiesten ammattikorkeakoulutasoinen tutkinto ja paallystén ylempi
ammattikorkeakoulutasoinen tutkinto tai tiedekorkeakoulututkinto.

Lisa- ja taydennyskoulutuksen osalta tulee kiinnittaa erityista huomiota aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen (AHOT) siten, ettd muiden toimijoiden kuin
Pelastusopiston kautta haettu osaaminen olisi luettavissa hyvaksi myos Pelastusopistossa
hankittavassa opetuksessa. Lisdksi tulee kiinnittdaa huomiota henkildstdn rekrytointiin seka
koulutukseen hakeuduttaessa ettad tydelamaan siirryttdessa. Ammatillisen koulutuksen
keskittaminen pelkdstddn Kuopioon Pelastusopistoon saattaa heikentda tyévoiman saatavuutta
eteldisen Suomen suurissa pelastuslaitoksissa.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:
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b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi

miehistétutkinnon yhteyteen on:
Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
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a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavit puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

a. Perustele edellistd vastaustasi:

b. Miten muuten kehittdisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Lausuntopalvelu.fi

98/149



Keijonen Ari
Suomen Palopaallystoliitto - Finlands Brandbefalsforbund ry
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Varsinais-Suomen pelastuslaitos

Lausunto

04.05.2018 3089-2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

Pelastajantutkinto tulee sailyttda nykyiselladn. Alempi paallystokurssi on AMK-tutkinto, johon
hyvaksi luetaan pelastajan tutkinto. Seuraavana tasona on YAMK-tutkinto. YAMK — tutkinnosta vayla
tiedekorkeakoulujen tason 8 tutkintoihin tarvittavien valiopintojen kautta, kuten tallakin hetkella
YAMK-tutkinnoista on mahdollista. Jarjestelmassa on tarkedaa modulaarisuus, monimuotoisuus,
aiempien opintojen tunnustaminen ja yhteistyd muiden oppilaitosten kanssa. Varmistettava
perustasolla kaden taitoja vaativat osaamiset.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:
b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Pelastajan tutkinto on liian pitkd. Myds kokonaiskoulutusaika on liian pitka. Poistamalla sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan tutkinto perustasolta pitamalla perustason tutkinnon pituus nykyisellaan,
padstaan parempaan ja houkuttelevampaan koulutusjarjestelmaan varmistaen samalla kdden taitoja
vaativien tehtdvien osaaminen.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

Lausuntopalvelu.fi 100/149



b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

Pelastajan tutkinto on liian pitka. Hakijoita ei todennakdisesti saada riittavasti ja syntyy entista
kovempi tydvoimavaje. Ei saada kentalle riittavasti kaden taitoja vaativaa osaamista.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

Molemmissa vaihtoehdoissa A ja B pelastajatutkinnosta tulee liian pitka. Sosiaali- ja terveystoimen
tutkintoa ei tule liittda pelastusalan perustutkintoon, vaan tassa tulee hydodyntad olemassa olevia
koulutusjarjestelmia ja kehittda yhteistydmahdollisuuksia.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Perustason ja kokonaiskoulutuksen kesto on kohtuullinen ja kuitenkin voidaan nostaa alemman
paallyston ja ylemman paallyston koulutustasoa vastaamaan tyoelaman haasteita. Tutkintorakenne
on selkea ja vertailukelpoinen.

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?

Ei tarvitse liittaa pelastajantutkintoon ja kaksoistutkintoa ei tule edellyttaa kaikilla pelastuslaitoksilla.
Ensihoidolla on toimiva koulutusjarjestelma ja kaikilla alueilla ei ole samanlaista tarvetta. Kehitetaan
yhteisty6ta ensihoidon koulutusjarjestelman kanssa.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:
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b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
Pelastajan koulutus on jo tdlld hetkella toimiva. Ensihoidolla on jo toimiva koulutusjarjestelma.
a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

Peruskoulutuksessa voitaisiin keskittya jopa enemman onnettomuuksien ennalta ehkaisyyn ja
kdaytannon kaden taitojen opiskeluun.

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastajan nykyisen tutkinnon ensihoidon osuutta tulisi kehittaa niin, etta suoritetut opinnot voidaan
vhdenmukaisesti hyodyntaa, jos henkilé hakeutuu suorittamaan sosiaali- ja terveydenhuollon
perustutkintoa.

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
Tyoryhman esityksen mukaisesti?

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Ei
a. Perustele edellistad vastaustasi:

Koulutustarpeet perustuvat osaamisvajeisiin. Pakollisissa koulutuksissa on riskina resurssien
kohdentaminen vaarin. Tarvitaan pikemminkin yhteisia maaritelmia riittavalle osaamiselle eri
osaamisalueilla seka yhteisia tyokaluja osaamisen kehittamiselle. Pelastusopistolla on tassa
merkittava rooli pelastusalan osaamiskeskuksena ja taydennyskoulutusten tuottajana. Panostetaan
enemman laadukkaisiin peruskoulutuksiin ja yhteisiin osaamisen johtamisen malleihin ottamalla
namakin asiat huomioon esimerkiksi paallyston peruskoulutuksissa.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?
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Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Nenonen Petri
Varsinais-Suomen pelastuslaitos - Koulutus- ja viestintapalvelut,
Koulutuspaallikko
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Pelastusopisto

Lausunto

04.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

Vaihtoehdot A ja B on esitelty sen verran yleisella tasolla, ettd on vaikea ottaa kantaa, kumpi
vaihtoehdoista on lopulta parempi. Pelastusopiston ndkemyksen mukaan muuttuviin
osaamistarpeisiin ja toimintaympariston muutoksiin vastaaminen edellyttavat kuitenkin
osaamistason nostoa ja koulutuksen kehittamista.

N

. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

[+)]

. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

[

. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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Pelastusopisto esittda, ettd sisaministerion pelastusosasto huolehtii siitd, ettd pelastusalan koulutus-
ja tutkintojarjestelman kehittdminen kirjataan seuraavaan hallitusohjelmaan, jotta erilaisia
toteuttamisvaihtoehtoja voidaan tarkastella syvallisemmin ja analyyttisesti jatkoselvityksen
muodossa.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?

Tyoryhma on esittanyt miehistotason tutkintoon liitettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
perustutkintoa. Vaihtoehtoa, jossa pelastajatutkinto olisi kestoltaan kolme vuotta ja sisaltaisi kaksi
samantasoista (taso 4) tutkintoa, Pelastusopisto ei pida tarkoituksenmukaisena eika tavoiteltavana.
Ongelmaksi saattaisi muodostua motivoituneiden ja tasokkaiden hakijoiden maaran lasku. Lisaksi
huolta aiheuttaa vaihtoehdon kestavyys pidemman aikavalin tarkastelussa eli tuottaako se riittavan
korkean tason, jotta taman tutkinnon suorittaneet voivat toimia ambulanssissa.

Pelastajien kouluttaminen ambulanssissa toimimiseen on herattanyt Pelastusopistolla keskustelun
siitd, onko tarkoituksenmukaista laajentaa ensihoidon koulutusta erillisen tutkinnon tasoiseksi seka
tehda jatkoselvityksia asiasta selvittden samalla myds yhteistydssa muiden ministerididen kanssa
patevyysvaatimukset ensihoitopalvelussa toimittaessa. Kaikki pelastuslaitokset eivat ole mukana
tuottamassa ensihoitopalveluja, eikd se ole pelastuslaitosten lakisdateinen tehtava.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
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a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Ajatus yhteistyooppilaitoksista on kannatettava. Se lisdd mahdollisuuksia hankkia valmiuksia ja
osaamista erilaisiin tyotehtaviin. Yhteistyooppilaitosten avulla on mahdollista luoda erilaisia
opintopolkuja, joiden avulla tutkintoja voidaan tdydentaa. Jos sosiaali- ja terveydenhuollon tutkinto
sisallytettadisiin osaksi pelastajatutkintoa, olisi se toteutettavissa yhteistydoppilaitosten kanssa.

Yhteistyoverkostojen kautta luodaan pelastusalalle vaylat aina tohtoritutkintoon saakka
kouluttautumiseen. Olennaista on varmistaa, etta ei pdase syntymaan koulutuksellisia "pussinperia".
Pelastusalan koulutusjarjestelman tulee keskustella ja olla rinnasteinen muiden
koulutusjarjestelmien kanssa siten, etta siirtyminen jarjestelmasta toiseen sujuvasti on mahdollista.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:
Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla

a. Perustele edellista vastaustasi:
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Taydennyskoulutusvelvoitteen kirjaamista lainsdadantoon Pelastusopisto kannattaa lampimasti.
Tahan Pelastusopisto voisi vastata edelld mainitulla moduulirakenteella. Lisdksi
taydennyskoulutusvelvoitteen tayttamiseksi on tarjolla monia muitakin sopivien ja
tarkoituksenmukaisten koulutusten tarjoajia. Sekd moduulit ettd tdydennyskoulutusvelvoite ovat
omiaan edistdmaan pelastuslaitoksilla toteutettavaa urapolkusuunnittelua.

Pelastusopiston kokemuksen mukaan tdaydennyskouluttautuminen kasaantuu, ja pelastusalalla toimii
paljon henkil6ita, jotka eivat kaytanndssa osallistu suunnitelmallisesti taydennyskoulutukseen.
Velvoitteella pystyttaisiin varmistamaan ajantasainen osaaminen ja urapolut.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Tyoryhmaraportissa on ansiokkaasti kuvattu toimintaymparistén muutoksia ja niihin peilaten
tulevaisuuden osaamistarpeita. Pelastusopisto yhtyy ndakemykseen siitd, ettd osaamistasoa
pelastusalalla on tarpeellista nostaa. Koulutuksen pituutta ei ndhda itsetarkoituksena, vaan
olennaista on koulutuksen sisaltd. On kuitenkin selvda on, ettd tdamanhetkinen 1,5-vuotinen
pelastajatutkinto on liian lyhyt, jotta se mahdollistaisi osaamistason nostoa vastaavan oppiaineksen
lisddmisen tutkintokoulutukseen.

Koulutuksen kehittamisen nakokulmasta moduulirakenne on erittdin kannatettava. Asiaa on jo
pohdittu Pelastusopistolla, ja todenndkdisesti se toteutetaan huolimatta siita, millaisiin ratkaisuihin
koulutuksen kehittamisessa rakenteen osalta paadytdaan. Moduulien avulla pystytdaan parhaiten
vastaamaan maan eri alueiden erilaisiin tarpeisiin ajatuksella, etta kaikille tarjotaan ydinosaamisen
turvaavat opinnot, joiden lisaksi opiskelija valitsee itselleen tarkoituksenmukaiset/halutut moduulit.

Parviainen Mervi
Pelastusopisto
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Jokilaaksojen pelastuslaitos

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

Lausunto

03.05.2018

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

Jotakin naiden vililta. Molemmissa vaihtoehdoissa on hyvat puolensa:

- osaamis- ja koulutustason noston tavoitteleminen

- moduulimaisuus

- edelleen pitaisi kuitenkin mahdollistaa ohi miehistdtutkinnon paasy alipaallysto- ja
paallystdopintoihin (vrt. nykyinen "vpk”-kiintié ap-kurssille)

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:
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b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

Tulisi mahdollistaa ldhes nykymuotoisella pelastajatutkinnolla tydelamaan kiinnittdytyminen. Téman
lisdksi moduulimaisilla jatko-opintopoluilla mahdollistettaisiin ensihoidon/alipaallyston/paallyston
tehtaviin tahtddvan osaamisen kerryttaminen. Tama puoltaisi vaihtoehtoa A tadydennettynd silld ettd
voi valmistua pelastajaksi alle kahdessa vuodessa ja koulutusjarjestelma avaisi kuitenkin luontevan
jatko-opintomahdollisuuden joko heti ndiden perusopintojen jatkoksi tai jonkin aikaa tyoelamassa
olon jalkeen.

Osaaminen on avainasemassa ja siihen liittyy vahvasti (tdydentavien) opintojen joustava
suorittaminen perhe- ja tydelamaan yhteensovitettuna.

Mikali muodollisen kelpoisuuden mahdollistavan pelastajatutkinnon opiskelu edellyttda 3 — 3,5
vuoden opintojen suorittamista, voi harva-alueelle paivatyota tekeville pienille paikkakunnille
ammattikoulutetun miehiston saatavuus heikentya nykyisesta viela lisda.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Saadaan monipuolisempi oppilasaines. Tama malli varmistaa paremmin ammattikoulutetun
henkil6ston, erityisesti miehiston ja alipaallystdon saatavuutta harva-alueille paivatyota tekeville
paloasemille. Malli avaa samalla monipuolisemmin opinto- ja urapolkuja toimialan sisalla mutta
mahdollistaa niiden laajentamisen joustavasti myds ensihoidon ja sita kautta hoitoalan ammatteihin.

b. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Liitettava “pakollisena” osana vapaasti valittavia (monimuotoisesti toteutettavia) opintoja 5 — 15 op.
Naiden tulisi kytkeytya ldhelle pelastustoimialaa/ensihoitoa, jotta ne olisivat hyvaksyttavissa osaksi
tutkintokokonaisuutta. Merkittava osa naista voisi olla opiston omasta nykyisesta tai kehitettavasta
opintokokonaisuustarjonnasta. Tama ohjaisi/opastaisi jo toimialan perusopinnoissa itsensa ja
osaamisensa kehittdmiseen myéhemmalla tyouralla.

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?
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On luotava mahdollisuus suorittaa heti pelastajatutkintoon liittyvana sosiaali- ja terveystoimen
perustutkinto aina hoitotasolle asti. Se ei kuitenkaan saa olla pakollisena osiona, mika venyttaa
opinnot puhtaasti pelastustoimen/pelastajan perustehtadvien kannalta kohtuuttoman pitkaksi.

Ammattikoulutetun pelastustoimen henkil6ston saatavuus harva-alueille/eréille muille alueille joissa
pelastustoimi ei tuota ensihoitopalvelua, voi vaikeutua mikali miehistokoulutukseen liitetdan

pakollisena osiona ensihoidon/soster perustutkinto.

. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

. Jokin muu, mika? Miksi?

. Muun vaihtohdon hyvat puolet:

. Muun vaihtoehdon kehitettavét puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
Tyoryhman esityksen mukaisesti?

a. Jollakin muulla tavalla, miten?
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b. Muun vaihtoehdon hyvit puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:

Suoraviivaisesta kylld/ei vaihtoehdoista on valittu vahemman huono téssa tapauksessa. Voi olla osa-
alueita, joihin pitdisi olla mahdollisuus maarata kaytannossa pakollista tdydennyskouluttautumista.
Toimintaymparistdn ja onnettomuuskehitys, tekninen kehitys edellyttavat vaistamatta joitain
pakollisia osioita tdydennyskoulutukseen.

Kuitenkin keskeistd on osaaminen arjen perustehtavissa, joten osaamisen kehittdmisvelvoite on
laitettava lakiin siten, ettd se velvoittaa myos tyontekijaa. Nyt kasitteena
"taydennyskoulutusvelvoite" antaa mielikuvan etta tyonantajan yksipuolinen velvollisuus on ldhett&da
henkilostoa tdydennyskoulutukseen.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Kaiken taydennyskoulutuksen ei tarvitse fyysisesti sijaita Kuopiossa, vaan alueellisesti jarjestettavat
koulutukset voisivat olla kokonaistaloudellisesti paljon edullisempia erailta osin.

Huolehdittava enemman kansallisesta koordinaatiosta. Lisdksi on mahdollistettava pelastuslaitosten
tuottama "pakollinen" koulutus pelastusopiston tuottaman ”pakollisen” koulutuksen rinnalla, jotta
saadaan riittavasti resursointia koulutukseen.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:
Asiakaslahtoista tarkastelua lisda koulutusjarjestelman kehittamiseen.

”Pakollisissa” taydennyskoulutuksissa huomioitava onnettomuustyyppien (kansallinen ja alueellinen)
kirjo nykyista riskiperusteisemmin. Esimerkiksi tielikenneonnettomuudet/ajoneuvotekniikan kehitys
--> ei viela pakollista koulutusta ja naista kuitenkin aiheutuu eniten loukkaantuneita, eniten
menehtyneitd kaikkiin muihin onnettomuustyyppeihin verrattuna.
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Haapanen Jarmo
Jokilaaksojen pelastuslaitos
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Satakunnan pelastuslaitos

Lausunto

03.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?

Vaihtoehtoisesti tulisi harkita tutkintojarjestelmaa, jossa pelastusalan koulutuksen pe-rustaso
sijoittuisi tasolle 5.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?
On perustellumpi kuin vaihtoehto B.
a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:
Loppuraportissa mainitut
b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Loppuraportissa mainitut, lisaksi perustason tulisi olla korkeammalla tasolla kuin koulutukseen
hakeutuvilla on.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?
a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

Loppuraportissa mainitut ja erityisesti perustason selkea nousu
b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

Loppuraportissa mainitut, lisdaksi tason 6 osaamisvaatimukset ovat liian korkeat
kdadentaitoammattiin.

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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Malli, jossa perustutkinto asemoituisi tasolle 5. Tata puoltaisi peruskoulutuksen koostuminen
kaksoistutkinnosta, jotka kuitenkaan yhdessdkaan eivat muodosta tason 6 osaamista.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Koulutustaso nousisi nykyisesta kaikilla tasoilla, tutkintojarjestelma ja vertailtavuus muihin
koulutusaloihin olisivat selkeat.

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Varsinkin perustutkinnon sisalto ja toteutus tulisi muodostaa siten, ettd koulutusaika kdytetaan
tehokkaasti hyvaksi mm. sivulta 17 alkaen esitettyihin tarpeisiin. Kaikkien tutkintojen opinto-osien
suoritus tulisi olla mahdollista eri muodoissa, eri aikoina ja eri oppilaitoksissa, oleellista olisi
todennettu osaaminen.

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon

vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?

Tulisi tutkia vaihtoehto, jossa Pelastusopisto toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinnon
vaihtoehdon 1 mukaisesti kuitenkin siten, ettd tama tutkinto ja pelastustoimen tutkinto-osa ovat
selkeita kokonaisuuksia.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?
Vastuu koulutuksesta olisi selked ja sailyisi selkeasti valtiolla.
a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

On erittdin tarkeaa, etta kaikki perustutkinnon suorittavat omaavat terveydenhuollon
ammattihenkilon statuksen. Edelleen on tarkeaa, ettd aiemmin tutkinnon suorittaneet voivat
taydentaa osaamistaan samaan ja samalle statukselle.

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:
3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

Oppisopimuskoulutuksen ja eri oppilaitosten mahdollisuuksien hyédyntaminen.

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:
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4. Jokin muu, mika? Miksi?

Monimuotoisen koulutuksen hallitsemiseksi on tarpeen erottaa tutkinnon eri osat toisistaan siten,
ettd niita koskevat opiskelumerkinnat ja opintojen tunnistaminen ovat selkeat. Lisdksi jotkut
sopimuspalokuntalaiset (toimenpidepalkkaiset) saattaisivat olla kiinnostuneita suorittamaan
pelastustoimen opinnot ilman ensihoito-opintoja.

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

Opintojen osakokonaisuudet olisivat selkeédt. Tukisi monimuotoisia opiskelu- ja
patevoitymismahdollisuuksia.

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
Tyoryhman esityksen mukaisesti?

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

c. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellistd vastaustasi:

Toimintaymparisto, kdytettavat menetelmat, tekniikka, onnettomuudet ja tuhotyot seka
lukemattomat muut ldhtokohdat muuttuvat ja kehittyvat paikoin nopeastikin. Ei ole mahdollista
ajatella, ettad tutkinnon antamat valmiudet riittdisivat koko tyouran ajan ilman tdydennys- ja
jatkokoulutusta. On perusteltua muodostaa taydennys- ja jatkokoulutuksesta systemaattinen ja
kaikkia alalla toimivia koskeva jarjestelma, jossa koulutussisallot voivat vaihdella tarpeen mukaan.
Moduulipohjainen koulutus ja osaamiskokonaisuudet antavat hyvan pohjan taydennys- ja
jatkokoulutukselle.

b. Miten muuten kehittdisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?
On tarkeda, etta tdydennys- ja jatkokoulutus perustuu osaamistarpeeseen, joka taytetdan eri

mahdollisuuksia paikallisesti, alueellisesti, valtakunnallisesti, virtuaalisesti, jne. kustannustehokkaasti
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hyodyntden. Koulutuksessa tulisi olla selkeitd ja monipuolisia urapolkuvaihtoehtoja niin
pelastuslaitosten kuin yhteiskunnan muiden turvallisuustoimijoiden tehtaviin. Koko taydennys- ja
jatkokoulutuksessa tulisi hydodyntdaa monimuotoisesti mitd moninaisempia osaamisen
kartuttamismahdollisuuksia eri oppilaitoksissa ja toimijoiden tuottamana.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

1) Pelastustoimen muihin toimialoihin ndhden vaatimattoman koulutustason korjaamiseksi on
erittdin tarkeaa, etta koulutuksen ja osaamisen tasoa nostetaan kaikilla tutkintotasoilla niin
tiedollisesti, taidollisesti, asenteellisesti kuin muodollisesti.

2) On tarkeda, etta perustutkintoon sisdllytetdan terveydenhuoltoalan ammattihenkilon koulutus.

3) Tulee luoda jarjestelma, jossa perustutkintoon sisaltyvaa terveydenhuollon am-mattihenkilon
statusta (perustason ensihoidon osaamisala, perustason ensihoitaja) voi mielekkaalla opintopolulla
taydentaa sairaanhoitaja (AMK) tai ensihoitaja (AMK) -tutkintoon, jotta perustutkinnon
suorittaneelle avautuu koulutusvayla ja urapolkuvaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen tehtaviin.

4) On tarkeaa, etta pelastustoimen ylimman koulutuksen tasoa nostetaan ja luodaan selked
opintopolku pelastustoimen opinnoista tohtoritutkintoon saakka seka edelleen monimuotoiset
opistopolut ja ristiinopiskelumahdollisuudet pelastustoimen ja muiden toimialojen koulutusten
vélille. Koulutuksessa on lisdksi otettava huomioon asiantuntijuuden ja johtamisosaamisen
eroavaisuudet.

5) Opinnot pelastustoimessa tapahtuvat suurelta osin aikuisidlld ja perheen perustamisen jalkeen,
jolloin on tarkeaa, ettd moduulit ovat selkeita ”paketteja”, joita voi opiskella monimuotoisesti eri
aikoina eldamantilanteen mukaan ja koota naista selkeitd, tunnustettuja osaamiskokonaisuuksia.

6) Pelastustoimen koulutukseen tulisi muodostaa samankaltainen yhteistydryhma kuin
hatakeskuskoulutuksessa on. On tarkeda, etta koulutuksen kehittaminen on jatkuvaa
Pelastusopiston, pelastuslaitosten ja muiden keskeisten toimijoiden kesken.

Tahtinen Pekka
Satakunnan pelastuslaitos
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Pelastusopiston oppilasyhdistys ry.

Lausunto

02.05.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

Kehitetadn nykyista tutkintorakennetta vaihtoehdon A suuntaiseksi ottamalla siitd mm.
moduulikoulutukset ja ylemman paallyston (YAMK) tutkinto.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Vaihtoehto A rakentuisi nykymuotoisen pelastajatutkinnon pohjalle ja sita voisi jalostaa nykyhetken
ja tulevaisuuden haasteisiin. Pelastajan tyo on kdsitydammatti, jossa korostuu moniosaaminen.
Pelastajakoulutuksen séilyessa tasolla 4 voidaan edelleen osaamismoduulien avulla laajentaa
tietotaitotasoa laaja-alaiseksi ja nopeilla moduulikoulutuksilla vastata nopeasti muuttuviin
yhteiskunnallisiin haasteisiin. Vastaavasti alipdallystolle on kerdantynyt tyotehtavid, jotka
aikaisemmin kuuluivat paallystélle ja opiskelijoiden ndkdkulmasta pidetdankin luontevana panostaa
talle koulutustasolle. Alipdallyston koulutuksen muodostuessa tasolle 6, voitaisiin mahdollisesti
ratkoa monia tyokykykysymyksia paremmin, mikali henkil® ei enda tayta esimerkiksi
pelastussukelluskelpoisuutta. Myos paallystotutkinnon kehittaminen ja jatko-opintojen
mahdollistaminen koetaan hyvana asiana, joskin sen toteuttaminen herattaa kysymyksia.

Vaihtoehdon A hyvina puolina nahdaan, ettda nykymuotoisten tutkintojen muuttaminen esitettyyn
vaihtoehtoon voitaisiin todennakoisesti toteuttaa joustavammin (muuntokoulutukset). Pelastajan
ty0 sailyisi talloin kasityoldistasolla. Lisdksi vaihtoehdossa A opintososiaaliset edut sailyvat ennallaan,
mika vaikuttaa oppilasyhdistyksen mielesta suoraan opiskelun turvallisuuteen. Opiskelijoiden tukia
on yleisesti muokattu viime vuosina ja esimerkiksi ruokailujen muuttuessa maksullisiksi, moni
opiskelija todenndkdisesti ruokailisi omatoimisesti, jolloin ruokailusta tarvittava energiamaara
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saattaisi jadada vajavaiseksi. Etenkin raskaina harjoituspaivind maksuton ruokailu takaa riittavan
energiansaannin harjoitellulle.

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Pelastusopiston opiskelijoiden keskuudessa ei yleisesti pidetd haasteena sitd, ettd vaihtoehdossa A
suoritettaisiin kaksi tason 4 tutkintoa. Vaihtoehdossa A (ja myds B) paallystokoulutuksen siirtyessa
tasolle YAMK heraa kysymys, miten saavutetaan esimerkiksi alemman paallyston riittava
tietotaitotaso 60-90 opintopisteen kokonaisuuksilla? Paallystotutkinnon muuttuessa tasolle YAMK
tulisi henkilon suorittaa ensin muu korkeakoulututkinto ja taman jalkeen pelastusalan YAMK-
tutkinto, jotta voisi tyollistya pelastusalan paallystotehtaviin. Sellaisenaan esityksesta puuttuu
mahdollisuus opiskella esimerkiksi suoraan nuorisototeutuksessa paallystotehtaviin.
Koulutusuudistuksessa esitettiin jatkokoulutusvelvoitetta ja osaamismoduuleja, mutta
osaamismoduulirakenne on esitetty vain miehistotason tutkinnoissa. Moduulikoulutuksia tulisi
kuitenkin tarjota kaikille tydskentelytasoille.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:

Vaihtoehdossa B voitaisiin luoda todennakoisesti paremmat edellytykset erikoistumisopinnoille jo
miehistotasolla. Lisdksi B-vaihtoehdossa voitaisiin mahdollisesti jarjestdd enemman harjoittelua ja
harjoituspaivia miehistétason tutkintoon. Vaihtoehdon kautta tyontekija voi
pelastussukelluskelpoisuuden poistuessa hakeutua myds muihin tyétehtaviin joustavammin, silla
hanella on pohjalla laaja-alainen AMK-tutkinto, joka mahdollistaa ty6llistymisen myds yksityiselle
sektorille.

b. Vaihtoehdon B kehitettadvat puolet:

Vaihtoehdon B toteutuessa yleisaineiden (matemaattiset, kielet jne.) arvioidaan vievan liian suurta
osuutta kaytdannonldheisesta tyosta. Muun muassa kielten opiskelua globaalissa maailmassa
pidetdan tarkedna, mutta se ei saisi muodostaa liian suurta painoarvoa kasityoldisammatissa.
Tutkinnon pitkahkén mitan ja AMK-nimikkeen vuoksi hakijamaarat pelastajatutkintoon saattavat
laskea ja kddentaitoiset hakijat havita. Lisdksi pidentyva opiskeluaika aiheuttaa tyovoimavajetta
tyonantajille muutettaessa pelastajatutkinto AMK-tasoiseksi.

Vaihtoehdossa B opintososiaaliset etuudet poistuisivat, mitka nahtaisiin opiskeluturvallisuuteen
vaikuttavina tekijéina. Kokonaiskuvassa esimerkiksi asumisen muuttuessa maksulliseksi, saattaisi
yhteiskunnalle koituvat kustannukset nousta nykyista suuremmiksi, silla Pelastusopiston asuntolassa
majoittuminen muuttuisi yleisen asumistuen piiriin.

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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Oppilasyhdistys ehdottaa, ettd nykyista koulutusjarjestelmaa jalostettaisiin vaihtoehdon A
suuntaiseksi. Jarjestelmdssa otettaisiin kdyttoon osaamismoduulit tutkintojen “valiin”, jolloin
vaakasuuntainen tietojen ja taitojen kartuttaminen olisi mahdollista. Opiskelija suorittaisi
ydinosaamista koskevat opinnot Pelastusopistolla ja nopeilla moduulikoulutuksilla omaksuttaisiin
yksiloivampia tietoja ja taitoja. Nykypaivan yhteiskunnallinen haaste on muutoksien nopeus ja
taydentavilla moduulikoulutuksilla kyettaisiin vastaamaan muutosnopeuden aiheuttamiin
haasteisiin. Paallystotasolla erikoistuminen omien palvelualueiden (riskienhallinta, pelastustoiminta,
hallinto jne.) mukainen ylemman paallyston koulutus (YAMK) vastaisi pelastuslaitoksien vaatimuksiin
ylemman paallyston osalta, silla moni pelastuslaitos on linjannut ylemman paallyston
koulutustasovaatimukseksi ylemman korkeakoulututkinnon.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Nykyinen tutkintojarjestelma koetaan toimivana, joskin sita voisi kehittda. Vaihtoehdosta A
otettujen hyvien kdytanteiden (osaamismoduulit, ylemman paallyston koulutus jne.) kautta voitaisiin
edelleen tuottaa tasaisesti ympari vuoden pelastusalan ammattilaisia. Muuntokoulutuksia nykyisista
tutkinnoista uusiin tutkintoihin olisi helpompi jarjestdaa, mikali tutkintojarjestelman runko sailyisi
ennallaan. Talldin alan tutkintorakenne olisi jarkevasti porrastettu ja selkeytetty myds ylempien
paallystotehtavien osalta. Nykyista tutkintorakennetta paivittaessa sailyisi kuitenkin edelleen
erikoistumisvaihtoehdot kaikilla ty6tasoilla (moduulikoulutuksien tuomat erikoistumisopinnot) ja
mahdollistettaisiin my06s sellaisten ihmisten tyoskentely alalla, jotka eivat tayta esimerkiksi fyysisia
toimintaedellytyksia. Lisdksi nykyisen tutkintojarjestelman kehittamisen myo6ta ei todennakdisesti
syntyisi niin suurta siirtymakautta, jolloin Suomessa ei valmistu pelastusalan ammattilaisia.

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Voidaanko nykyista tutkintojarjestelmaa kehittdaa enaa eli palveleeko se todellisuudessa vield 30
vuoden kuluttua (onko nykyinen jarjestelma saavuttanut jo huippunsa)?

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestaimme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 2

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

Vaihtoehdossa 1 ensihoidon opetus tapahtuisi Pelastusopistolla, jolloin varmistetaan tutkintojen
saattaminen loppuun oppilaitoksessa. Lisaksi talloin kyettaisiin takaamaan kaikille tasalaatuista ja
hyvaa koulutusta, silla nykyinen ensihoidon opetus Pelastusopistolla on kerannyt runsaasti
positiivista palautetta.
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b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

Opiskeluaika Pelastusopistolla pitenisi tassa vaihtoehdossa huomattavasti, jolloin tydelamaan
siirtyminen viivastyisi. Nykyisten opiskelijoiden keskuudesta saadun palautteen perusteella yksi
pelastajatutkinnon vetovoimatekija on tutkinnon lyhyt ja tehokas pituus. Vaihtoehdossa on myds
hyvin todenndkoistd, ettd ensihoidon opinnot muodostaisivat ison kokonaisuuden pelastusalan
tutkinnon opiskelusta. Talla viittaamme siihen, etta ensihoito on kuitenkin toistaiseksi
pelastuslaitoksien sopimusperustaisesti suorittama tehtava, mutta uuden pelastuslain my6ta tilanne
saattaa tietysti muuttua.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

Vaihtoehto 2 tapahtuisi tyon ohessa ja talloin olisi mahdollista perehdyttdaa suoraan alueellisiin
erikoisuuksiin. Nain alueen ominaispiirteet tulisivat paremmin esille ja opiskelija paasisi oppimaan
kdaytannon kautta tyéelamassa. Pelastusopistolla suoritettaisiin ensihoidon ydinosaamisopinnot,
jonka jalkeen tyoelaman ohessa pelastajaopiskelija taydentaisi ensihoidon opinnot paikallisen
oppilaitoksen kanssa terveydenhuollon ammattinimikkeen arvoiseksi.

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

Vaihtoehdossa 2 mahdollistettaisiin jo opiskeluaikana perehtyminen alueellisiin erityiskohteisiin ja
yhtaaikainen tyoskentely ja opiskelu. Talloin opiskelija oppii parhaiten (tyon kautta).

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

Vaihtoehto 2 tarkoittaisi kdytdnnossa sitd, ettd jokaisen pelastuslaitoksen tulisi tuottaa
ensihoitopalveluja ja niilla tulisi olla yhteistydsopimus paikallisen terveydenhuolto-oppilaitoksen
kanssa. Jotta opiskelija voisi suorittaa tutkintonsa loppuun, tulisi opiskelijalle taata tyéelaman kautta
tyopaikka. Pelastusopiston oppilasyhdistyksen nakokulmasta tulee kuitenkin muistaa, etta vaikka
ensihoito on merkittava osa pelastustoimen tehtavia, ei se kuitenkaan ole sen lakisdateinen tehtava,
toistaiseksi.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?
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Pelastusopiston oppilasyhdistys katsoo, ettd nykyisen paallystotutkinnon ylapuolelle voisi rakentaa
vield esitetyn YAMK-vaihtoehdon ja mahdollisesti jopa tohtoritason tutkinnon. Koska palopaallyston
tehtavat pelastuslaitoksen sisdlld ovat jaottuneet eri tasoille (ns. alempi ja ylempi paallysto), tulisi
myo0s tutkinnoissa olla mahdollisuus eri tasoihin. Nykyisella paallystotutkinnolla on lain mukaan
mahdollista tyoskennelld myos pelastuslaitoksen ylimmissa viranhaltijatehtavissa. Kuitenkin moni
pelastuslaitos on asettanut omia vaatimuksia ylemmalle ammattikorkeakoulututkinnolle, joten sen
vuoksi nykyisen hyvan paallystotutkinnon ylapuolelle voisi vield rakentaa ylempiin paallystotehtaviin
valmistavan tutkinnon. (Kts. myos kohta Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelmaksi on —
muu vaihtoehto perustelut). Taman ehdotuksen pohjalta nykyinen paallystotutkinto (AMK) toimisi
jatkossa niin sanotun alemman paallystén tutkintona.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Pelastusopiston oppilasyhdistyksen mielestd on hyva asia, ettd myo6s paallystokoulutusta kehitetaan.
Saadun palautteen ja erdiden tutkimusten pohjalta nykyisen paallystétutkinnon vaikuttavuus ja
toteutus ovat hyvalla tasolla. Opiskelijoiden mielesta paallystdtehtdvien jakaminen kahdelle tai
useammalle tasolle parantaisi myos paallystossa olevien viranhaltijoiden erikoistumista ja
asiantuntemusta toimialoilleen.

¢. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Paallystotehtavien jaksottuminen usealle tasolle saattaisi aiheuttaa merkittavia kustannuksia.

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellistd vastaustasi:

Nain varmistutaan elinikdisestd oppimisesta ja kehittymisestd. Tulevaisuudessa osaamista tullaan
testaamaan ja etenkin tahan tulisi linkittaa jatkokoulutusvelvoite. Mikali testauksissa havaitaan, etta
henkild ei saavuttaisi enaa asetettua osaamistavoitetta, tulisi hanen hakeutua koulutukseen ja
kehittda omaa osaamistaan. Maaraaikaisten testauksien suorittaminen ei kuitenkaan yksindan
riittaisi, silla kuten aikaisemmin mainitsimme, suurin haaste nykypaivana on muutosnopeus. Lisa- ja
taydennyskoulutusvelvoitteella vastattaisiin muuttuviin haasteisiin. Haasteeksi kuitenkin
jatkokoulutusvelvoitteessa nousisi se, kenen kustannettavaksi kouluttautuminen koituisivat
(valtio/pelastuslaitos)?

b. Miten muuten kehittdisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Lisa- ja taydennyskoulutuksen kautta mahdollistetaan vaakasuuntainen oppiminen tehokkaasti.
Nykyaikainen yhteiskunnallinen haaste on muutoksen nopeus, joten nopeiden lisa- ja
taydennyskoulutusten myota kyetaan tehokkaasti vastaamaan tahan haasteeseen.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Tuleva uudistus vaikuttaa myos nykyisiin opiskelijoihin ja sen vuoksi haluamme tuoda esille, ettd
siirtymdsaannosten voimaantulossa ja sdatamisessa heidat huomioidaan. Lisdksi opiskelijat
korostavat, ettd nykyisten tutkintojen tdydentaminen/paivittdminen vastaamaan uusia tutkintoja
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tulee huomioida siirtymasaadoksia laatiessa ja tulevia opetussuunnitelmia ja tutkintorakenteita
laadittaessa.

Tutkintoja kehittaminen ei tarkoita pelkastaan tutkintorakenteen kehittamista, vaan myos
valintakokeiden kehittaminen koetaan tutkintojen kehittamisena. Koska opiskeluaikana opiskelijalle
tarjotaan valmiudet aloittaa ammatin harjoittaminen, ei hanen tarvitse kuitenkaan hallita (asteikolla
tuntee — osaa — hallitsee) kaikkea valmistuttuaan. Valintakokeen kehittamisen kautta kyettaisiin
kenties tukemaan myos lisa- ja taydennyskoulutusvelvoitetta.

Hyvonen Eemu

Pelastusopiston oppilasyhdistys ry. - Eemu Hyvoénen / Pelastusopiston
oppilasyhdistyksen puheenjohtaja
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Oulu-Koillismaan pelastuslaitos

Lausunto

02.05.2018 OUKA/6078/00.04.00/2017

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

Pelastajatutkinto pitaisi sdilyttaa nykyisenkaltaisena. Niille jotka tarvitsevat sotetutkinnon,
hankkivat sen erillistd vaylaa pitkin. Alipaallystokurssi on AMK-tutkinto, johon hyvaksiluetaan
pelastajatutkinto. Alipaallystolta edellytetdaan jo nyt huomattavsti tydelaman pelisdantojen
osaamista ja tehtdvien hallintaa. Alipaallyston AMK-tutkintoon tulee voida hakeutua myds alan
ulkopuolelta. Seuraavana YAMK-tutkinto, josta kelpoisuus pelastustoimen ylempiin tehtaviin.
YAMK:sta vayla tiedekorkeakouluihin, josta voi hakeutua maakunnan pelastuslaitoksen ylimpiin
tehtaviin kelpoisuusvaatimusten mukaisesti.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?
a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Selkea tutkintorakenne.
b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Kohtuuttoman pitka kokonaiskoulutusaika. Ei valttamatta houkuttele alalle kun hyvin monella alalla
jo huomattavsti lyhyemmalla koulutuksella paasee hyvaan asemaan tyoelamassa.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:
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Kokonaiskoulutusaika kohtuullinen.

Valmiudet monenlaisiin tehtaviin pelastuslaitoksissa ensimmaisen AMK-tutkinnon jalkeen.
b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:
4. Jokin muu, mika? Miksi?

Jo nykyiselladnkin suomalainen pelastajatutkinto on kansainvalisesti verrattuna pitka. Kun viela
huomioidaan se, etta oppilailla on taustalla jokin muu ammattillinen tutkinto tai yo-tutkinto, ei voida
pitdad perusteltuna lisata opiskeluaikaa nykyisesta. Sosiaali- ja terveystoimen tutkintoa ei tarvitse
liittaa pelastajatutkintoon, koska sita varten on omat koulutuslinjansa. Jos tulevaisuudessa ensihoito
on maakunnallisten pelastuslaitosten hoitamaa, on se jokatapauksessa omana yksikkénaan jolla on
omat ensihoitajat. Palomiesten koulutuksessa tulisikin keskittya yha enemman pelastajan tehtaviin
ja uuden teknologian hyddyntamiseen. Tama myo6s vahentada painetta tdydennyskoulutukseen.
Sensijaan alipaallysto voitaisiin kouluttaa AMK -tasolle.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Koulutuksen kokonaispituus ei nouse kohtuuttoman pitkaksi. Annetaan mahdollisuus hakeutua alan
ulkopuolelta AMK-tutkintoa suorittamaan (ala tarvitsee tatd mahdollisuutta).

Taydennyskoulutuksen tarvetta ei ole niin paljoa vastavalmistuneille pelastajille.

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestaimme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?

Ei tarvitse liittaa pelastatutkintoon. Ensihoidolla on jo olemassa oma koulutuslinja, miksi rakentaa
paallekkdinen jarjestelma marginaalista tarvetta varten.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:
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3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

Pelastuslaitoksille tulee aikamoinen paine kouluttaa sosiaali-ja terveystoimen tutkintoon jotta

oppilaat saisivat tutkintotodistuksen.

Mikali oppilas ei rekrytoidukkaan pelastuslaitoksen palvelukseen vélittomasti pelastajaopintojen

jalkeen, voi tulla ongelmia saada tutkintotodistus (menee yksityiselle tms.).

4. Jokin muu, mika? Miksi?

Koulutusaika tulee kayttaa tehokkaasti pelastajan taitojen ja tietojen opiskeluun. Tulevaisuudessa
ala kehittyy, tulee uusia menetelmia, vilineet muuttuvat. On aivan riittavasti, ettd opintoajan
kuluessa saadaan koulutettua hyvia pelastajia. Ensihoitajille on olemassa omat koulutuslinjansa.

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:
Aika voidaan kayttaa tehokkaasti pelastajan taitojen/ tietojen opettamiseen.

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
Tyoryhman esityksen mukaisesti?

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:
Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Ei

a. Perustele edellistd vastaustasi:
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Pelastuslaitokset kouluttavat henkiléstddan omiin tarpeisiinsa.
Pelastusopisto voisi olla kuitenkin tdydennyskoulutuksen jarjestava taho.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Levon Heikki
Oulu-Koillismaan pelastuslaitos - Palopaallikkd, Oulu-Koillismaan
pelastusliikelaitos

Lausuntopalvelu.fi

126/149



Suomen Sopimuspalokuntien Liitto

Lausunto

30.04.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

N

. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

[))

. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

)]

. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:
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b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
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1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

a. Perustele edellista vastaustasi:

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry — LAUSUNTO

Finlands Avtalsbrandkarers Forbund rf

30.4.2018

Lausuntopyyntd SM 12.3.2018 SMDno2017-146

PELASTUSALAN KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN
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Suomen Sopimuspalokuntien Liitto esittda lausuntonaan Sisdministerion Pelastusalan koulutuksen
kehittdmishankkeen Tyéryhmaraportista seuraavaa:

Tyoryhma on tehnyt hyvaa selvitystyota.

Pelastusalan koulutus on tdhan mennessa mahdollistanut alan ammattilaisten hyvan ammattitaidon
ja osaamisen pelastusalan eri tehtadvissa nyt ja tulevaisuudessa. Tasta huolimatta on perusteltua
pohtia alan koulutuksen erilaisia kehittamismahdollisuuksia.

Monen pelastusalan henkilon tie pelastusalan ammattilaiseksi on alkanut sopimuspalokunnissa.
Piddamme tarkedna, ettd saatua sopimushenkiléston koulutusta voidaan hyédyntaa yha enemman
ammattikoulutuksessa.

Jo nyt on pelastusalalla ndkyvissa se, ettei maaseudun paloasemille saada ammattitutkinnon
suorittaneita henkil6ita. Koulutusta uudistettaessa olisi hyva myds tama haaste pyrkia ratkaisemaan.
Osassa sopimuspalokunta-asemia tarvitaan virassa olevia asemavastaavia harjoittelutoiminnan,
osaamisen, sopimuspalokuntalaisten rekrytoinnin ja operatiivisen toiminnan varmistamiseksi.

Nykyisen pelastajatutkinnon tavoite: "tuntee omatoimisen varautumisen, yleisen vdaestonsuojelun
seka vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteet ja on valmis hyvaan yhteistoimintaan
vapaaehtoisen ja sivutoimisen henkiloston seka muiden sidosryhmien kanssa”, tulisi muuttaa
koulutuksen tavoitteena muotoon: “tuntee omatoimisen varautumisen, yleisen vdaestonsuojelun,
pelastustoimen vapaaehtoistoiminnan seka sopimuspalokuntatoiminnan perusteet ja on valmis
hyvaan yhteistoimintaan sopimushenkildston seka muiden sidosryhmien kanssa.

Tarkkaa nakemysta meilla ei ole — eika oikeastaan voikaan olla - siitd minkalaiseksi tasoltaan tai
sisalléltaan ammattihenkildstdon koulutuksen tulisi muodostua. Taman asian pohtiminen on
mielestamme ensisijaisesti pelastusalan ammateissa olevien henkildiden, heitd edustavien
jarjestojen, pelastusalan opettajien ja pelastusalan viranomaisten asia.

Yleisesti ottaen olemme kuitenkin sitd mielta, etta pelastusalan koulutuksen kehittaminen
tutkintopolkuja tukevaksi on kannatettava esitys. Monimuotototeutuksen laajentaminen koskemaan
muitakin kuin alipaallystokoulutuksen suorittaneita tukisi uudelleenkouluttautumista, joka
laajentaisi pelastustoimen osaamispohjaa.

Ammatillisen koulutuksen reformin ja peruskoulun opetussuunnitelmauudistuksen myéta koulutusta
on laaja-alaistettu. Saman trendin voi olettaa jatkuvan lukiouudistuksen ja mahdollisen korkeakoulu-
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uudistuksen yhteydessa. Saman kehityksen toivomme nakyvan myos pelastusalan ammattilaisten
koulutuksessa. Tahan tarpeeseen viitataan myos Pelastustoimen toimintaympariston kuvaus -
loppuraportissa (4.12.2017, Deloitte).

On syyta pohtia, tuoko pelastusalan oma korkeakoulututkinto sellaista lisdarvoa, jota ei voitaisi
muiden alojen jo vakiintuneilla tutkinnoilla saavuttaa.

Erityisen kannatettava on elinikdisen oppimisen ja tdydennyskoulutusvelvoitteen sisallyttdminen
pelastusalan koulutukseen. Se edistdd mm. tyourien pidentamista ja ajantasaistaa pelastusalan
toimintaa.

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry

Toiminnanjohtaja

Isto Kujala

Kujala Isto
Suomen Sopimuspalokuntien Liitto
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Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos

Lausunto

27.04.2018 1235/2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

Vaihtoehdoista A vaikuttaa parhaalta ja toteuttamiskelpoisimmalta, koska néin voitaisiin parhaiten
varmistaa miehistotasolla niin ensihoidossa kuin pelastustoiminnassakin tarvittava kdaden taitojen
riittava perustaso. Vaihtoehdossa A on raportissa esitettyjen seikkojen lisdksi muitakin positiivisia
tekijoita.

- Miehistékoulutus olisi siind yhden valvojan alaisuudessa, silla pelastusopisto ilmeisesti
hankkisi tassa vaihtoehdossa, jollain tavoin myds ensihoitoon suuntautuvan opetuksen.

- Valtio huolehtisi tall6in lainsdddanndssa ajatellulla tavalla miehistokoulutuksen
kokonaisuudesta.

- Tapa mahdollistaisi pelastusopiston nykyisten resurssien suuntaamisen ensihoitokelpoisuuden
saavuttamiseen miehistotasolla. Nykyiselldan tilanne on sikéli outo, etta pelastajat saavat opistossa
varsin mittavan ensihoidon opetuksen, mutta sen jalkeisessa oppisopimuskoulutuksessa tata
opetusta ei juurikaan integroida hankittavaan kelpoisuuteen, vaan opeteltavat asiat
terveydenhuollossa aloitetaan pitkalti alusta.

- Nykyisten pelastajan ja perustason ensihoitajan tutkinnon yhdistaminen olisi jo
nykysaannoksin toteuttamiskelpoinen, eika se luultavasti vaatisi yhta mittavia neuvotteluja
tutkinnon asemasta, kuin vaihtoehto B.

- Tutkinto mahdollistaisi kirjautumisen terveydenhuollon ammattihenkil6ksi.
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a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Vaihtoehdoista A antaa my6s parhaimmat evaat pelastushenkildston uudelleen tydllistymiselle
tyomarkkinoilla sellaisessa tilanteessa, ettei henkild voi enaa jonkin fyysisen syyn vuoksi tydskennella
vaativissa pelastustehtavissa. Tutkinto antaisi terveydenhuollon ammattihenkilon statuksen jo heti
ensimmaisen tutkinnon yhteydessa ja nain siirtyminen hoitoalan tehtaviin helpottuisi. Oppilaitosten
mukaan perustason ensihoitoon erikoistuneet henkil6t ovat olleet varsin haluttua tyévoimaa muussa
terveydenhuollossa. Alemman paallyston ammattikorkeakoulututkinto puolestaan antaisi hyvat
urapolkuvaihtoehdot paloesimiehille suuntautua tarvittaessa pelastusalan ulkopuolelle. Talla
hetkellad juuri alipaallyston tyokykyongelmia on vaikein ratkoa tydnantajan sisdisin jarjestelyin,
johtuen nykyisen alipaallystotutkinnon huonosta statuksesta ja kapeasta osaamisalueesta.

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Ehdotuksessa A mainittu alempi paallysto voi hyvin kattaa nykyisen alipaallyston seka osan nykyisista
paallystotehtavista. Kelpoisuusehtojen vaihtelu eri paallystotehtaviin tulisi kuitenkin tdman jalkeen
jaada pelastuslaitosten ja maakuntien paatettavaksi ja mahdollisessa kelpoisuudesta annettavassa
asetuksessa ilmaista vain yleiset periaatteet.

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettdvat puolet:

Vaihtoehdossa B nayttaisi olevan normitasolla ongelmia. Jos pelastajan koulutus on ajateltu
toteutettavaksi ammattikorkeakoulutasoisena, niin voidaan kysya mita opetussisaltdja nykyisesta
pelastajan koulutuksesta jatettaisiin pois? Jo yksinomaan pelastajan taitojen opiskeluun tarvitaan
varmasti nykyinen 1,5 vuotta ja ensihoidon ammattikorkeakoulutasoinen tutkinto kestaa
nykyisellaan nelja vuotta. Perustasoinen ensihoidon tutkinto puolestaan tuskin saisi
ammattikorkeakoulustatusta. Lisaksi tutkintoon tulisi saada mahtumaan viela
ammattikorkeakoulutasoisia opintoja pelastustoimen puolelta.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen
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1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

Miehistékoulutus olisi siind yhden valvojan alaisuudessa, silla pelastusopisto ilmeisesti hankkisi tassa

vaihtoehdossa, jollain tavoin my6s ensihoitoon suuntautuvan opetuksen.

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

- Valtio huolehtisi tall6in lainsdadanndssa ajatellulla tavalla miehistokoulutuksen
kokonaisuudesta.

- Tapa mahdollistaisi pelastusopiston nykyisten resurssien suuntaamisen ensihoitokelpoisuuden
saavuttamiseen miehistétasolla. Nykyiselldan tilanne on sikali outo, etta pelastajat saavat opistossa

varsin mittavan ensihoidon opetuksen, mutta sen jalkeisessa oppisopimuskoulutuksessa tata
opetusta ei juurikaan integroida hankittavaan kelpoisuuteen, vaan opeteltavat asiat
terveydenhuollossa aloitetaan pitkalti alusta.

- Nykyisten pelastajan ja perustason ensihoitajan tutkinnon yhdistaminen olisi jo
nykysaannoksin toteuttamiskelpoinen, eikd se luultavasti vaatisi yhtd mittavia neuvotteluja
tutkintojen asemasta, kuin vaihtoehto 2.

- Tutkinto mahdollistaisi kirjautumisen terveydenhuollon ammattihenkiloksi.

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

Vaihtoehdon 2 Heikkoutena voidaan pitda sita, etta pelastaja saadakseen pelastajan kelpoisuuden
tulisi suorittaa oppisopimuksena perustason ensihoidon tutkinto. Erityisen hankalaa tama tulisi
olemaan niilla pelastuslaitoksilla, joissa ei ole ensihoitoa lainkaan. Nama eivat voisi jarjestaa
oppisopimusten edellyttamaa tydssaoppimista omassa laitoksessa. Toki se saattaisi olla mahdollista
vhdessa maakunnan kanssa, mutta talléinkin koulutus olisi ostettava joltain oppilaitokselta. Tama
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edellyttaisi hankalaa suunnittelua koulutusresurssien varaamiseksi ja oppisopimustydpaikkojen
rahoittamiseksi. Lisdksi tassa vaihtoehdossa osa opiskelijoiden kustannuksista vyorytettaisiin
maakuntien vastuulle ilman, ettd nain taattaisiin milldan tavalla tydvoiman jaanti edes tilapaisesti

kyseisen maakunnan kayttoon.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa
Tyoryhman esityksen mukaisesti?

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Ei

a. Perustele edellista vastaustasi:

Valtiolla ei ole resursseja huolehtia taydennyskoulutuksesta ja maakunnille se asettaisi tahan asti
varautumattomia kustannuksia. Koulutus aiheuttaisi muitakin kustannuksia kuin kustannukset itse
koulutuksesta esim. matka ja majoituskorvaukset. Jos taydennyskoulutuksen pakollisuudesta
paatetddn, on siihen saatava myods maanlaajuisesti yndenmukainen sisalto ja maakunnille varattava
riittava rahoitus sen toteuttamiseen. Silti jaisi viela tarve paikallisten olosuhteiden edellyttamaan

taydennyskoulutukseen. Tarkeampaa olisi saada peruskoulutuksesta riittava tarjonta

pelastuslaitoksiin.

b. Miten muuten kehittaisitte lisd- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?
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Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Hyvaa kaikissa esityksissa on nykymuotoisen alipaallystétutkinnon poistaminen. Kaikki esitykset
tarkoittavat kaytanndssa alipaallyston koulutusvaatimuksen nousua AMK-tasolle.

Valittiin mika tahansa raportissa esitetyista malleista toteutukseen, erityisen suurta huomiota on
kiinnitettava uudistuksen toteuttamistapaan ja aikatauluun. Koulutuksen keston piteneminen
kaksinkertaiseksi tai yli ei saa johtaa siihen, ettei puoleentoista vuoteen valmistu ainoatakaan
pelastajaa, silla pelastajat ovat se ammattiryhma jossa tydvoiman tarjonta on talla hetkella
heikointa. Nykyisen alipaallyston tutkinnon, paallystdé amk:n, perustason ensihoitajista ja ensihoito
amk:n suorittaneesta henkilostosta tuntuu sen sijaan olevan nykytilanteeseen riittavasti tarjontaa.

Samoin uudistusta toteutettaessa on muistettava, etta Helsingin pelastuskoulun mahdollinen
koulutusoikeuden lakkauttaminen vaikuttaa jatkossa Uudenmaan tyévoiman saatavuuteen.
Uudellamaalla tyoskentelee talla hetkelld noin 2/5 kaikesta ammattipalokuntien vdesta. Jos
Helsingissa tahan asti olleet aloituspaikat siirretdan Kuopioon, on erittdin todenndkoista, etta
vastaavaa maaraa henkilostoa ei Uudenmaan tyossakayntialueelta hakeudu Kuopioon opiskelemaan.
Nain harkittavaksi on otettava joko aloituspaikkojen reilumpi lisadminen Kuopiossa tai jonkinlaisen
pelastusopiston etapisteen sijoittaminen siedettavien kulkuyhteyksien paahan
padkaupunkiseudusta. Osaratkaisuna voisi toimia perustason ensihoito-osion toteuttaminen Etela-
Suomessa sijaitsevissa toisen asteen oppilaitoksissa.

Jaakkola Lauri
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos - pelastuspaallikko / palvelutuotanto
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Lausunto

27.04.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Jokin muu, mika?

Tutkintorakenteessa tulee huomioida pelastusalalle tulevien pohjakoulutus ja sen taso. Alan
perusosaaminen miehistotehtaviin voidaan saavuttaa 90 opintopisteen kokonaisuudella. Koulutus,
joka antaa valmiudet toimia alalla voidaan saavuttaa nykyisilla opinnoilla. Tutkintorakenteen
edellyttamat tarpeet tulee koulutusjarjestelman osalta huomioida. Substanssiaineiden eli oman
ammattialan keskeisten ammatillisten osaamisalojen osalta osaamisen kehittyminen ja
ty6elamavastaavuus toteutuu esitetylla tydoryhman esittamassa mallilla toteutetussa koulutuksessa.
Koulutus voi kuitenkin olla esitetylla mallilla raskas ja sen suorittaminen vaatii nykyiseen verrattuna
kahden vuoden lisdajan. Tana aikana, kunnes uusi jarjestelma saadaan toimimaan esitetynlaisena, ei
pelastusalalle valmistuisi uusia henkildita. Aikaisemmin hankitun osaamisen (AHOT) huomioiminen
paremmin opiskelussa ja ndiden hyvaksi lukeminen tulisi vastata muita aloja. Nain valtettaisiin
turhaa saman asian uudelleen kouluttamista. Jos alan perusopinnot ovat alemman
korkeakoulututkinnon vaatimusten ja tason mukaiset, voi olla vaikea saada koulutukseen henkil6ita,
jotka haluavat nimenomaan palomiehiksi ja kdytanndn pelastustehtaviin. Alan statuksen nostaminen
vaatimuksella alemmasta korkeakoulututkinnosta voi ndin johtaa siihen, etta alalle ei ohjaudu
kdaytannon ripeaan toimintaan pystyvia henkilditd vaan enemman niita, joilla on teoreettista- ja
tutkimusosaamista ja kykya taman kaltaiseen tydskentelyyn.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:
Ammattitutkintotason sailyminen.
b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

Kts. JHLn erillinen lausunto 27.4.2018.

Lausuntopalvelu.fi 137/149



3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?
a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:
Antaa valmiuksia myds muihin kun pelastusalan tehtaviin.
b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:
KTS. JHL:n erillinen lausunto 27.4.2018.
4. Jokin muu, mika? Miksi?

Koulutusjarjestelmien osalta kaikissa koulutusjdrjestelmissa havaintona on, etta
koulutusjarjestelman tulee olla looginen ja myds rakenteeltaan sellainen, etta kaikki koulutus asteet
on siind mukana.

Tama tulisi huomioida toimialan kehittamisen koulutusjarjestelman kokonaisvaltaisesta
nakokulmasta. Erityisesti eri tutkintoon johtavien koulutuksien keskindista suhdetta tulisi tarkastella,
ndin pelastusalan koulutusjarjestelma olisi yhtendinen huomioiden eri koulutusasteet ja niiden
tasovaatimukset ammatillisesta perustutkinnosta yliopistotutkintoon.

Koulutuksessa pitda olla mukana myés perustason ammatillinen koulutus, joka johtaa
korkeakoulututkintoon jos alalle tuleva henkild haluaa opiskella alalla eteenpain. Osa palomiehista
haluaa ty6skennellda nimenomaan kaytannon pelastustehtavissa ja tama pitaa olla myds mahdollista
tulevaisuudessa.

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?
Esitys 1 on parempi, mutta sec ei huomioi alan toimijoiden erilaisuutta.

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?
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a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

Tulevaisuuden maakunnan pelastustoimessa, palomiehen ei kaikissa maakunnissa tarvitse
mitenkdan osallistua ensihoitotehtaviin, jos maakunta esimerkiksi ei ole osallisena
ensihoitotehtdvissa alueellaan. Suora lainaus Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
palvelutasopaatoksesta: ” Ensihoitopalvelu vastaa Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa
ensihoitopalvelun jarjestamisesta. Etela-Pohjanmaalla sairaanhoitopiiri tuottaa omana toimintanaan
kaikki ensihoitopalvelut, seka kiireettémat potilassiirrot.

Vastuu toiminnasta tulee terveydenhuoltolain tuomista velvoitteista. Ensihoitopalvelu on
terveydenhuollon toiminnallinen osa, joka vastaa padasiassa hoitolaitosten ulkopuolella olevien
potilaiden kiireellisestad hoidon tarpeen arvioinnista ja kuljetuksesta.”

Toisena esimerkkina Pirkanmaan sairaanhoitopiiri vaatii toiselle ensihoitoyksikossa tyoskentelevalta
hoitotason koulutuksen (AMK) ja toiseksi ensihoitoyksikossa tyoskentelevdksi se hyvaksyy nykyisen
koulutusjarjestelman koulutuksen saaneen palomiehen ambulanssinkuljettajaksi.

Palomiehille koulutuksessa annettava perustason ensihoitajan tutkinto riittaa tulevaisuudessa vain
ensivastetehtaviin tai korkeintaan ensihoitoyksikon kuljettajan tehtaviin. Koulutuspolun
mahdollisuus yksittdiselle palomiehelle ensihoidon AMK-tutkintoon on tehtava mahdolliseksi, silla
hdanen tydnantajanaan oleva maakunta voi sitd hanelta vaatia. Henkilo voi hoitotason tutkinnon
(AMK) jalkeen hakeutua toihin kaikkiin maakuntiin. Taman kaltainen synergia etu on hyvéksi alalle ja
henkil6ille itselleen. Edellad oleva koulutuspolku tulisi tehdd moduulimuotoiseksi, jossa jo olevaa
koulutusta ja osaamista tdydennetdan huomioiden jo olemassa oleva osaaminen.

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:
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b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen

1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Alan johtamiskoulutuksessa on huomattava, etta pelastustoimi ei ole yksittdinen saareke Suomessa.
Nain alan johtamiseen tulisi voida tulla myds muuta reittia, esimerkiksi yliopistokoulutuksen kautta.
Tahan tulisi avata hallinnolliseen johtamiseen oma vayla, jossa alan erityispiirteet huomioidaan
perus- ja/tai aineopintojen suuruisilla opinnoilla. Johtamisen osalta olisi liséksi selkeasti erotettava
operatiivinen johtaminen, tilannejohtaminen, pelastustoimen- ja kriisienjohtaminen seka
hallinnollinen johtaminen omiksi kokonaisuuksiin. Johtamisen osalta tama voitaisiin tehda
yhteisty6ssa jonkin alaa tuntevan yliopiston kanssa, jossa olisi mahdollisuus suorittaa ylempi
korkeakoulututkinto. Mallia tahan voisi hakea Itd-Suomen yliopiston poliisimaisteritutkinnosta, jossa
alemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla on mahdollisuus suorittaa ylempi
korkeakoulututkinto, jossa huomioidaan aiemmin hankittu osaaminen alalta. Tama tutkinto voisi
antaa myos laajemmat mahdollisuudet toimia myds alalla tai sen ldhialoilla toimivien muiden
organisaatioiden johto- ja kehittdmistehtavissa. Esimerkiksi suurissa kriiseissa tarvitaan nykyisin
my0s vapaaehtoisia, esimerkiksi punaisen ristin ja vapaaehtoisen 6ljyntorjunnan toimijoilla on ollut
jo useissa kriiseissa merkittava rooli myds Suomessa. Nain naiden eri toimijoiden toimintatapoja ja
kulttuuria voitaisiin myos koulutuksen kautta kehittaa lahemmaksi toisiaan.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

Hallinnollisessa johtamiskoulutuksessa pitaa olla mukana laaja osaaminen esimerkiksi juridisen
osaamisen osalta, koska kyseessa on kansalaisten perusoikeuksiin liittyvista tehtavista ja myos
julkisen vallankaytosta. Esimerkkina tasta hallintopakkoa koskevat maaraykset ja toimivalta joka
tulee ensisijaisesti hallintolaista. Hallinnollisen sdaantelyn tavoitteet on toisinaan mahdollista
toteuttaa vain kayttamalla valittémasti julkista valtaa tai uhkaamalla, etta tallaista valtaa tarvittaessa
kaytetaan. Hallintopakolla tarkoitetaan julkisen vallan kdayttamistapoja, joihin viranomaiset voivat
turvautua, jos hallintopaatosta ei toteuteta vapaaehtoisesti. Hallinnolliset sanktiot puolestaan ovat
hallinnollisessa jarjestyksessa maarattavia rangaistusluonteisia seuraamuksia lainvastaisesta
menettelystad. Hallintopakon kayttaminen edellyttaa aina viranomaisen toimivallan laajuuden ja
perusteet asianmukaisesti maarittelevaa oikeussaannosta. Hallinto-oikeudellinen jarjestelma ei siten
tunne yleisvaltuutta, joka yleisesti oikeuttaisi viranomaisen hallinnollisia pakkokeinoja kayttdaen
puuttumaan lainvastaiseen asiantilaan tai velvoittavan paatoksen noudattamatta jattdmiseen.

Edelld olevan mukaisesti myds hallintolain ja muun lainsdadanndn laaja osaaminen on hyvin
keskeista pelastustehtavissa toimittaessa. Taman tapaiset osaamiskokonaisuudet voidaan suorittaa
jo olemassa olevassa yliopistokoulutuksessa perus- ja aineopintoina. Ndin tdahan ei tarvitsisi tehda
mitaan uutta koulutusta vaan lahtea hakemaan yhteistyokumppania koulutuksen toteuttamiseen
yliopistoista. Myds johtamiseen on tarjolla hyvin laajasti perus- ja aineopintoja yliopistoissa.
Johtamiskoulutuksen suorittaminen tata kautta voisi tuottaa hallinnollisia johtajia pelastusalalle,
joilla olisi nykyisia puutteita tdydentavaa osaamista. Ndiden opintokokonaisuuksien osaaminen edes
auttaa myos vapaaehtoisorganisaatioiden kanssa yhteistyon tekemista. Pelastustoimessa
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vapaaehtoiset ovat olleet perinteisesti osana toiminnan kokonaisuutta ja jatkossa tama korostuu.
Tasta syysta olisi mietittava myos laajemmin hallinnollisilla toimilla tdman osa-alueen toimintakyvyn
varmistaminen ja taman huomioiminen koulutusrakenteessa.

c. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellistd vastaustasi:

Ala kehittyy jatkuvasti ja osaaminen pitaa pitda kunnossa. Tassa pitdisi sitten pohtia ja rakentaa
myos opintopolkuja alalta pois, koska palomiesten eldkeikad nostettiin ja selviytyminen
pelastustehtavissa eldkeikdan on kyseenalaista.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?
Moduulirakneteella JHL.n erillisen lausunnon mukaisesti.
Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Pelastusalaa ja sen kouluttamista pitda kehittaa selkeammin koko pelastualalle ja myds poliisi toimi
huomioiden. Pelastusala ei ole oma yksittdinen saareke Suomalaisessa yhteiskunnassa. Tassa pitaa
huomioida myo6s vapaaehtoistoiminta ja sen kehittdminen koultuksen keinoin.

Moilanen Hannu
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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Helsingin Pelastuslaitos

Lausunto

16.04.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:
Tyoryhman esitys A
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

.Helsingin pelastuslaitos katsoo toteuttamiskelpoiseksi vain vaihtoehdon A. Tassa vaihtoehdossa
saavutetaan toivottu terveydenhuollon ammattihenkiloston patevyys miehistétasolla ja samalla
voidaan nostaa koulutustasoa alipaallysto- seka paallystotasolla.

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

Helsingin pelastuslaitos nakee ensisijaisen tarkedna ja riittdvana, ettad opiskelija saa perustasolla
valmiudet toimia pelastustoimen miehistotason tehtavissa ja tdssa jo aiemmin mainitun
terveydenhuollon ammattihenkilon patevyyden.Vaihtoehtoa puoltavat myos opiskelijoiden
opintososiaalisten etujen sdilyminen seka esitettya toista vaihtoehtoa selkedmpi tutkintorakenne.

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

a. Vaihtoehdon B hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:
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4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettadvat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistotutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 1
Jokin muu, mika?
2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

Tyoryhma esittaa, etta sosiaali- ja terveystoimen perustutkinto (terveydenhuollon ammattipatevyys)
liittetddan miehistotason tutkintoon. Helsingin pelastuslaitos puoltaa tdman liittdmisen toteuttamista
tyoryhmaraportissa kuvatun vaihtoehdon 1 mukaisesti.

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

.Pelastusopiston tulisi toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinto tydelamaan helposti
sovitetulla monimuoto-opetuksella yhteisty6ssa terveysalan oppilaitosten kanssa osana
pelastajatutkintoa. Nain valtytaan tulevaisuudessa tilanteelta, jossa maassamme olisi kahden tason
kelpoisuus- ja osaamisprofiilit omaavia pelastajia.Helsingissa on tasta vaihtoehdon 1 mukaisesta
toteuttamistavasta pelkdstaan myonteisia kokemuksia vuosilta 2011 -2018.

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?

a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?
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a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Tyoryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

Helsingin pelastuslaitos tervehtii ilolla tydryhman esitysta siita, etta Pelastusopistolle annettaisiin
tehtavaksi valmistella tarkoituksenmukaiset yhteistyérakenteet yhden tai useamman
tiedekorkeakoulun kanssa pelastusalan ylimman koulutustason luomiseksi. Kuten raportissa
todetaan, oleellista on aikaansaada pelastusalan muihin tutkintoihin perustuva, niitd hyodyntava ja
taydentava koulutusohjelma, joka antaa valmiuden ja yleisesti vertailukelpoisen tutkintostatuksen
pelastustoimen vaativimpiin tehtaviin.

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja tadydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadanndssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellistad vastaustasi:

Niin ikdaan Helsingin pelastuslaitos pitaa tarkeana, etta pelastusalan henkiléston osaamisen
yllapitamiseksi ja varmistamiseksi lainsdaadantoon liitetddn jatkossa taydennyskoulutusvelvoite. Tata
koulutusta voitaisiin uudessa koulutusjarjestelmassa tuottaa kustannustehokkaasti ja joustavasti
tutkintokoulutukseen liitettavaksi esitettyjen moduulien ja osaamiskokonaisuuksien avulla.

b. Miten muuten kehittdisitte lisd- ja tdydennyskoulutusjarjestelmaa?

Tarvittavat osaamista tdydentdvat moduulit ja osaamiskokonaisuudet tulee voida suorittaa
joustavasti tyon ohessa joko tydnantajalaitoksen tai Pelastusopiston tarjoamina.
Taydennyskoulutuksen tavoitteiden ja sisdltdjen maarittelyssa tyonantajalaitoksen rooli on
keskeinen.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:
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Waitinen Matti
Helsingin Pelastuslaitos - Matti Waitinen, Hallinnon ja kehittamisen osasto/
Osaamiskeskus
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Markus Moilanen

Lausunto

13.03.2018

Asia: SMDn02017-146

Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyoryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelméaksi on:

Tyoryhman esitys B
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

Tutkiessani vaihtoehtoa B tulin siihen tulokseen etta kyseisessa mallissa saadaan parhaiten luotua
naita niin sanottuja "monitaitopelastajia".

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:

Vaihtoehdon B hyvina puolina nden hakijoiden jo toiselta asteelta saaman osaamisen jota voidaan
tarvittaessa integroida Pelastajan Amk koulutukseen, esimerkiksi Tietoliikennepuolen kaverilta saa
osaamista viestintdan, teknisiin valineistodn seka teknisen valineistdn huoltoa/asentamista.
Rakennuspuolelta taas saadaan osaamista talojen rakenteiden tuntemukseen, terveydenhuolto
alalta ensihoitoon, jne.
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B:n hyvana puolena myds saadaan luotua Pelastajan koulutukseen monen erikoistumisen
ammattilaisia. Nykyaan kun tuntuu olevan etta ensiksi kdydaan miehistotason koulutus jonka jalkeen
erikoistutaan joko esimies tehtaviin tai muihin tehtaviin kuten liikkennepelastaminen, pelastusryhma,
vesisukellus, nostolava jne. Uudella mallilla saataisiin laajemmin osaajia suoraan koulusta talla
menetelmalld kun jokainen voi suoraan erikoistua haluamaansa osa-alueeseen. Tama myos
nopeuttaa ammattilaisten erikoistumista jos joku on kaynyt mahdollisesti toisella-asteella
terveydenhuollon koulutuksen tai jopa korkeakoulutasolla niin han voisi sijoittaa oman
kouluttautumisen erikoistumisaloihin mita ylld oli mainittu.

B vaihtoehdon tason 7 ja 8 koulutuksissa nyt ei tule suuria muutoksia jos vertaa A vaihtoehtoon joka
on hyva molemmissa.

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

Mietin mitenka B vaihtoehdossa kdy kun talla hetkelld on voinut hakea toiselta-asteelta joko
miehistdtehtaviin tai suoraan Amk koulutukseen, niin vaatiiko B vaihtoehto tulevaisuudessa ensiksi
kaymaan miehistotason koulutuksen ennenkuin voi siirtya paallyston puolelle. Joillekin kun ei
valttdmatta miehistotason kuntotestit ole mahdollisia tai eivat jonkin pysyvan sairauden vuoksi pysty
toimimaan miehistotasolla mutta pystyvat tekemaan toita paallystotasolla.

Voidaanko miehistotason paasykokeita muutta jotka suosivat enemman persoonaa kuin kuntoa ja
voidaanko luoda toimiva ratkaisu kaikille alalle haluaville jotka voivat kdyda koko ketjun
koulutuksessa lapi ilman ettd miehistétason kuntotestit tai sairaudet estavat alalle paasyn.
Pystytaanko luomaan miehistétason koulutuksen kayneita jotka eivat ole savusukelluskelpoisia
mutta patevia kaikissa muissa hommissa? Onko ratkaisu toimiva?

Voidaanko ihmisid paastaa suoraan tasolle 8 tasolta 4 vai vaatiiko taso 8 alempia tutkintoja? Taytyy
myo6s miettia mitenka tason 8 koulutuksen toteuttaisi ettd ihmiset voisivat suoraan tasolta 4 nousta
tasolle 8 ja olla yhta patevia paallyston tehtavissa kuin ne jotka ovat kayneet koko koulutuspolun
lapi. Tuleeko tason 8 koulutukseen liian pitkd koulutusaika (6-8 vuotta) jos sinne hakee suoraan.
Koska tason 8 koulutuksen pohjavaatimuksena taytyisi olla tason 7 osaaminen, sisallytettaisiinko
tason 8 koulutukseen tason 7 koulutus joka antaisi myds osaamisen toimia ndissa tehtavissa?

Luodaanko uudistuksessa uudet vaatimukset mihinka virkoihin tason 7 tai 8 koulutuksilla paasee.
Luoko tama eriarvoisen aseman heille jotka ovat kdyneet vanhanmallisen Amk Paallystd koulutuksen
vai muutettaisiinko heidan osaamisen taso, tasolle 7 ja taso 7 riittdisi kaikkiin Pelastuslaitoksien
paallystovirkoihin kun taas taso 8 koulutuksen kdyneet tyoskentelesivat padsaantoisesti tutkimus ja
kehittamispuolella eri valtion osastoissa?

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:
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b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistotutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyoryhman esitys 2
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

a. Vaihtoehdon 1 hyvat puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettavat puolet:
3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
Vaihtoehto 2 voidaan toteuttaa tyoeldma ldhtoisesti.
a. Vaihtoehdon 2 hyvat puolet:
Vaihtoehto ei lisda pelastusopiston kustannuksia merkittavasti suhteessa vaihtoehto 1:een.
b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

Toimiiko Pelastusopisto tassa pelastuslaitoksien apuna koulujen/tutkintojen
hoitamisessa/kouluttamisessa? Tassa voi huonona puolena kdyda niin ettd Pelastuslaitokset olisivat
taysin vastuussa terveydenhuollon koulutuksesta joka lisaa kustannuksia ja tyotunteja
pelastuslaitoksissa. Tassa mallissa olisi kehitettavaa esimerkiksi siihen jossa Pelastusopisto avustaisi
Pelastuslaitoksia terveydenhuollon koulutuksen toteuttamisessa.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvit puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:
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Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Ty6ryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettédvat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannodssa olla jatkossa taydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellistd vastaustasi:

Kun olisi velvoite kehittaa itsedaan niin pelastusalalla toimivat kehittdisivat itsedan varsinkin kun se
luodaan helpoksi tydnohessa tehtavaksi. Tama vahentaisi nykyhetken tilannetta jossa joillakin ei ole
muita koulutuksia ja he eivat pysty enaa jostakin estyneesta syysta tekemaan Pelastajan tehtavia
enda mutta tyouraa olisi ainakin se 15-10 vuotta jaljellda mutta heille ei tahdota saada kunnolla
tyotehtavia mita he pystyisivat hoitamaan kun ei ole osaamista.

b. Miten muuten kehittiisitte lisa- ja tiydennyskoulutusjarjestelmaa?

Koulutuksessa tulisi ottaa huomioon eri aloilta saatua osaamista ja laajaa erikoistumista seka
koulutuksen kaymista.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Markus Moilanen
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