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Tiivistelma

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto toteutti sopimuspalokuntalaisille suunnatun kyselyn aikava-
lilla 11.10.—28.10.2018. Sen tarkoituksena oli selvittda, miten sopimuspalokunnat kokivat men-
neen kesan (touko-elokuu) muun muassa kuormittavuuden, yhteistyon sujumisen seka kaluston ja
osaamisen riittavyyden osalta. Kyselya levitettiin sekd sdahkopostitse ettd sosiaalisen median
kautta. Siihen vastasi yhteensa 767 henkil6a.

Vastauksista nousee esiin sopimuspalokuntalaisten sitoutuneisuus: suurista tehtavamaarista ja
pitkista vuoroista huolimatta oma kuormittuneisuus arvioitiin yleensa kohtuulliselle tasolle ja lepo-
ajat sopiviksi.

Yleisimmaksi tehtavatyypiksi nimettiin useimmiten maastopalo (60 %). Vastaajista yli puolet (55
%) osallistui tehtaviin kesan aikana 12 kertaa tai useammin. Lisdksi vastaajista 32 % osallistui sa-
maan halytystehtavaan useammin kuin kerran. 75 % taas osallistui saman paivan aikana useam-
paan tehtavaan, yleensa kahteen tai kolmeen.

Pisimmaksi tyojaksoksi ilmoitettiin yleisimmin 6-10 tunnin mittainen jakso (38 %), mutta monet
raportoivat myos 11-15 tunnin tyojaksoista (26 %). Useille vastaajille oli kertynyt jopa yli 20 tunnin
mittainen jakso.

Yli puolet kyselyyn vastanneista (64 %) ei kokenut kesan tehtavista kertynytta tuntimaaraa erityi-
sen kuormittavaksi. Suurin osa (80 %) vastanneista sai myos levata tehtavien valilla riittavasti. Toi-
saalta henkildston riittavyydesta kysyttdessa vastauksissa oli hajontaa, eika henkiléston kuormi-
tusta aina seurattu. Lisaksi kolmasosa vastaajista kertoi, etta palokuntatehtavat vaikuttivat heidan
siviilitydhonsa. Vastaajat, jotka tekivat usein pitkia vuoroja, olivat keskimaaraista kuormittuneem-

pia.

Kesan maastopalojen taktinen johtaminen sai melko hyvan arvosanan, silla 70 % vastaajista naki
sen tason joko hyvana tai erinomaisena. Avointen kysymysten vastauksissa nimettiin myos puut-
teita tehtavien johtamisessa: tieto ei aina kulje sujuvasti tai sopimuspalokuntalaisten vuorojen ve-
nymiseen ei reagoida.

Yhteistyon sujuminen vakituisen henkiloston ja sopimuspalokuntalaisten kesken sai hyvan arvo-
sanan: 83 % vastaajista totesi, etta se sujui erinomaisesti tai hyvin. Toisaalta aiheeseen liittyvissa
avovastauksissa (yht. 402 kpl) kriittinen aani korostui. Erityisesti toistui se, etta vakituiset ja sopi-
muspalokuntalaiset ovat joskus kuin "kahden kerroksen vakea”, eikda sopimuspalokuntalaisten ko-
kemusta ja paikallistuntemusta arvosteta toivotulla tavalla. Liséksi mainittiin se, etteivat vakituiset
ja sopimuspalokuntalaiset tunne toisiaan henkilékohtaisesti, mika hankaloittaa yhteistyota.

Sammutustoihin osallistuneiden asiantuntemusta esim. huoltoon, raivaukseen ja vedenkuljetuk-
seen liittyen hyddynnettiin vaihtelevasti: hieman yli puolet (52 %) vastaajista oli sita mielt3, etta
asiantuntemusta hyddynnettiin aina tai useimmiten. Osaamisvajeiksi taas nimettiin muun muassa
johtaminen, viestiliikenne ja VIRVE:n kaytto, suunnistaminen ja kartanlukutaito seka maastopalo-
jen sammuttaminen, erityisesti turvepalot. Toisaalta monen vastaajan mielesta selkeita osaamis-
vajeita ei ollut.



Avovastausten perusteella toivottiin erityisesti lisaa kevyita sammutusasuja, koska helleaikaan
kolmikerroksiset varusteet ovat lilan raskaat ja kuumat. Myds tarve kevyille kyparille mainittiin mo-
nesti. Samoin sammutusletkuja toivottiin lisaa.

Nakemys huollon toimivuudesta vaihteli. Hieman yli puolet (55 %) vastaajista kertoi sen toimineen
hyvin tai melko hyvin, lahes neljdsosa (23 %) huonosti tai melko huonosti. Erityisesti muonituksen
kehittamiseen otettiin kantaa.
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1. Johdanto

Kesa 2018 oli pelastuslaitoksille ja niiden sopimuspalokunnille kiireinen. Kuiva kevat, kuuma
kesa ja tuulinen saa loivat otolliset olosuhteet maastopaloille, joita raportoitiin toukokuun ja
joulukuun valisena aikana yhteensa 2160 kappaletta. Metsaa paloi enemman kuin kertaa-
kaan sitten vuoden 2006, mutta esimerkiksi Ruotsiin verrattuna palot pysyivat hyvin hallin-
nassa.'

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto toteutti sopimuspalokuntalaisille suunnatun kyselyn
aikavalilla 11.10.—28.10.2018. Sen tarkoituksena oli selvittaa, miten sopimuspalokunnat ko-
kivat kesan muun muassa kuormittavuuden, yhteistyon sujumisen seka kaluston ja osaami-
sen riittavyyden osalta. Kysely lahetettiin sahkdpostitse pelastuslaitosten pelastusjohtajille
ja -paallikdille seka pelastusliittojen toiminnanjohtajille ja toimistoille. Lisaksi linkkia kyse-
lyyn jaettiin sosiaalisen median kautta. Kyselyyn vastasi yhteensa 767 henkil6a, mika on noin
5 % sopimuspalokuntalaisten maarasta (15 414).

"Viime keséa osoitti vapaaehtoisten suuren merkityksen. Toivottavasti kesada
osataan hyodyntaa niin julkisuudessa kuin tulevaisuuden suunnittelussa sekéa
uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa.”

! Ketola, J. (2018). Hevonkuusessa palaa isosti - Tilastollinen selvitys kesan 2018 mets#palojen levidmisesta.
Pelastusopiston julkaisu, D-sarja 6/2018.



2. Vastaajat

2.1 Vastaajat alueittain

Eniten vastaajia oli Varsinais-Suomesta, (136 eli 18 % vastaajista), Lansi-Uudeltamaalta (70
eli 9 %), Pirkanmaalta (56 eli 7 %), Jokilaaksoista (49 eli 6 %) seka Lapista (48 eli 6 %). Vahiten
vastaajia oli Pohjois-Savosta (8 vastaajaa eli 1 %). (Kuva 1.) Suurimmat vastaajamaarat ovat
alueilta, joilla tapahtui maarallisesti eniten metsapaloja (Varsinais-Suomi ja Lansi-Uusimaa).

Joidenkin alueiden pienia vastaajamaaria voi selittaa se, etta mahdollisesti yksi henkilo on
valtuutettu vastaamaan koko palokunnan puolesta. Lisaksi kysely toteutettiin suomeksi,
mika rajasi pois ruotsinkielisia vastaajia. Vaihtelevien vastaajamaarien takia luotettavien alu-
eellisten vertailujen tekeminen on vaikeaa, joten myohemmin esitettavissa alueellisissa ver-

tailuissa keskitytaan viiteen parhaiten edustettuun alueeseen.

Varsinais-Suomi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Jokilaaksot
Lappi

Satakunta
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa ja Pietarsaari
Keski-Suomi
Paijat-Hame
Itd-Uusimaa
Keski-Uusimaa
Oulu-Koillismaa
Etel3-Savo
Kainuu
Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Kymenlaakso
Helsinki
Etelad-Karjala

Pohjois-Savo

I 18%

I 9%
I 7%
I 6%
I 6%
I 6%
I 5%

4%
I 4%

I 4%
I 1%
I 1%
I 3%
I 3%
I 3%
I 3%
I 2%
. 2%
2%
. 2%

1%

1%

% 2% 4% 6% 8% 10%

Kuva 1. Vastaajien pelastustoimialueet
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2.2 Vastaajien koulutustaso

Vastaajia oli jokaiselta koulutustasolta. Eniten oli yksikdnjohtajia (26 %) ja vanhempia sam-
mutusmiehia (23 %), suhteellisen paljon myds palokunnanpaallikéita (14 %). Myos kolme
sammutusmiesharjoittelijaa (0,4 %) vastasi kyselyyn. Vaihtoehdon "muu” valinneisiin kuului
mm. halytysmuonitusvastaava, ensivasteyksikon sairaanhoitaja seka entinen palokunnan-
paallikko.

sammutusmiesharjoittelija
nuorempi sammutusmies
sammutusmies

vanhempi sammutusmies
yksikénjohtaja 26%

palokunnan varapaallikkd
palokunnanpaallikko

joku muu, mika?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuva 2. Vastaajien koulutustaso



3. Tehtavat

3.1 Tyotehtavien tyyppi

Yleisimmaksi tehtavatyypiksi nimettiin useimmiten maastopalo (60 % vastaajista valitsi).
Osa valitsi yleisimmaksi tehtavaksi my6s rakennuspalot (14 %) ja ensivastetehtavat (13
%)."Muu tehtava” -luokkaan kuului mm. automaattisia palohalytyksia seka eldintehtavia.

Millaisilla tehtavilla olit useimmiten mukana?

Maastopalo I 60%
Rakennuspalo IEE————_ 14%
Ensivaste IS 13%
Muu tehtdava Il 5%
Vahingontorjunta Ml 5%

Tieliikenneonnettomuus WM 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 3. Yleisimmat tehtavatyypit

Vastaukset ovat linjassa Pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilasto PRONTOn tietojen
kanssa. Vaikka maastopalojen osuus kaikista kesan tehtavista oli vain 12 prosenttia, niihin
kuitenkin kaytettiin huomattavasti enemman toiminta-aikaa kuin muihin tehtavatyyppeihin
(kuva 4). Mukana naissa luvuissa ovat seka vakinaisen henkiloston etta sopimushenkiléston

tekema tyo.
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Kuva 4. Toiminta-ajat tehtavatyypeittdin aikavalilla 1.5.-31.8.2018 (Lahde: Pelastusopisto
2018)

3.2 Tybtehtdavien maara

Vastaajista yli puolet (55 %) osallistui tehtaviin kesan aikana 12 kertaa tai useammin (kuva
5). Lisaksi vastaajista 32 % osallistui samaan halytystehtavaan useammin kuin kerran. 75 %
taas osallistui saman paivan aikana useampaan tehtavaan, yleensa kahteen tai kolmeen.

Kuinka usein osallistuit tehtaviin kauden aikana?

1-5kertaa I 17%
6-11 kertaa I 28%
12-18 kertaa I 23%
19-25 kertaa I 14%
26 kertaa tai enemmédn I 18%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuva 5. Tehtavien maara kauden aikana



3.3 Tydjaksojen pituus

Yli 5 tunnin jaksoja tehtiin yleensa satunnaisesti (61 %), mutta 22 % vastaajista kertoi teh-
neensa niita usein. 17 % ei tehnyt pitkia jaksoja lainkaan.

Kuinka usein teit yli 5 tunnin jaksoja?

En yhtaan
17 %

Satunnaisesti
61 %

Kuva 6. Yli 5 tunnin tydjaksot

Lisaksi kysyttiin pisinta kesan aikana tehtya tydjaksoa. Suurimmalla osalla vastaajista pisin
tyojakso oli 6 ja 15 tunnin valilla, mutta monelle vastaajalle oli kertynyt jopa yli 20 tunnin
mittainen jakso.

45%
40%
35%

38%

30% 26%
25% 22%
20%
15% 11%
10%
5% I 2% 1%
S §& ¢ & & &
X X X X X X
R K N D & &
G Y RS A

Kuva 7. Pisin ty6jakso
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3.4 Tehtavien kuormittavuus

Yli puolet kyselyyn vastanneista (64 %) ei kokenut kesan tehtavista kertynytta tuntimaaraa
erityisen kuormittavaksi (kuva 8). Suurin osa (80 %) vastanneista sai myos levata tehtavien
valilla riittavasti (kuva 9). Toisaalta henkiloston riittavyydesta kysyttdessa vastauksissa ol
hajontaa, eika henkildston kuormitusta aina seurattu (kuva 9). Lisdksi kolmasosa vastaajista
kertoi, etta palokuntatehtavat vaikuttivat heidan siviilityohonsa (kuva 8). Vastaajat, jotka te-
kivat usein pitkia vuoroja, olivat keskimaaraista kuormittuneempia (kuva 10).

Koitko tuntimaaran
kuormittavaksi?

Vaikuttivatko kesan
siviilityohosi?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1 (ei) 2 3 (eos) 4 m5 (kylla)

Kuva 8. Vaikutukset siviilitydhon ja kuormittavuus

Oliko tehtavilla
riittavasti henkilostoa . 22% 19% 35% -
kadytettavissa?
Seurattiinko
nenkiloston - o s . .
kuormitusta?
Saitko levata riittavasti
. ey e 9% 9% 33%
tehtavien valilla?

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

m 1 (e) 2 3 (eos) 4 w5 (kylla)

Kuva 9. Henkil6ston riittavyys, kuormituksen seuranta ja lepo tehtavien valilla
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Koitko tuntimaaran kuormittavaksi?
M Ei Valilla Eos Usein | Kylla

Kuva 10. Kuormittavuus ja pitkat vuorot

Kuormituksessa oli myos alueellisia eroja. Viidesta suurimman vastaajamaaran alueesta
Varsinais-Suomessa ja Lapissa koettiin enemman kuormitusta kuin muualla (kuva 11).

Koitko tuntimaaran kuormittavaksi?

Varsinais-Suomi

31% 20% 26% 9%
2

Lappi 23% 17% 27%

Lansi-Uusimaa _ 27% 17% 19% 2'6
lokilaaksot [ 1% 18% 14% 0%
rirenmaa ([ 23% 9% 18% 2%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

ml(ei) m2 3(eos) 4 m5 (kylls)

Kuva 11. Kuormittavuus alueittain

"Kesa oli joillekin kuormittava ja joillekin ei. Halytysmuodostelmat perustuvat
valmiisiin vasteisiin, ja joillain asemilla tehtavia kertyi runsaasti ja toisilla vain
pari tehtavaa. Jarjestelmé ja pelastustoiminnan johtajat eivét mielesténi huo-
mioineet henkil6ston kuormitusta silld vakavuudella kuin olisi pitdnyt. Kuormaa
olisi helppo jakaa kayttamalla levinneempia miehia eri asemilta tehokkaammin
vaikka ajomatkat hieman pidentyisivétkin.”
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Tyytyvaisyys lepoaikoihin tehtavien valissa vaihteli vahemman (kuva 12). Henkildston riitta-
vyydessa eroja loytyi — Lapissa 42 % vastaajista naki henkiloston riittavyydessa ongelmia,
kun taas Jokilaaksoissa maara oli 16 % (kuva 13).

Saitko levata riittavasti tehtavien valilla?

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

ml(ei) @2 3(eos) m4 m5 (kylld)

Kuva 12. Lepo tehtavien valilla alueittain

Oliko tehtavilla riittavasti henkilostoa kaytettavissa?

o G

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Pirkanmaa . | 25%

ml(ei) "2 3(eos) m4 m5 (kylld)

Kuva 13. Henkildston riittavyys alueittain
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4. Johtaminen ja organisointi

4.1 Taktinen johtaminen

Kesan maastopalojen taktinen johtaminen sai melko hyvan arvosanan, silla 70 % vastaajista
naki sen tason joko hyvana tai erinomaisena. Avointen kysymysten vastauksissa nimettiin
my0s puutteita tehtavien johtamisessa: tieto ei aina kulje sujuvasti tai sopimuspalokunta-
laisten vuorojen venymiseen ei reagoida.

Milla tasolla oli maasto- ja metsdpalojen taktinen johtaminen?

B Huono

I 27% 61% . Kohtalainen

Hyva

M Erinomainen
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kuva 14. Taktisen johtamisen taso

"Johtaminen olisi saanut olla sujuvampaa. Ja tiedottamista voisi hoitaa tehta-
vélld olevaan henkilostoonkin péin, ei pelkdstdan mediaan.”

"Joissakin tilanteissa yksikdn johtaja "ohitettiin” ja tehtdvakédskyjd annettiin
suoraan miehistblle. Yksikon johtajalta oli nain ollen vélilla henkilosté hu-
kassa.”

"Henkilokohtaisesti havainnoin, etta yhteistyé eri yksikoiden vélilla toimi hie-
nosti, seka johtaminen oli selkeda. Tehtavilla toimiminen oli siten helppoa. Hyvéa
Jjohtaminen selkeyttda ja nain keventaa tehtavien hoitamista. Kiitokset tasta Jo-
kilaaksojen Pelastuslaitokselle.”
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4.2 Yhteistyo vakituisten ja sopimuspalokuntalaisten valilla

Yhteistydn sujuminen vakituisen henkildston ja sopimuspalokuntalaisten kesken sai hyvan
arvosanan: 83 % vastaajista totesi, ettd se sujui erinomaisesti tai hyvin.

Miten yhteisty6 vakituisen henkiloston ja sopimuspalokuntalaisten
kesken sujui?

60% 57%
50%
40%
30% 25%
20% 16%
10%
1%
0%
M Huonosti Keskinkertaisesti Hyvin  ® Erinomaisesti

Kuva 15. Yhteistyo vakituisen henkildston ja sopimuspalokuntalaisten valilla

Toisaalta aiheeseen liittyvissa avovastauksissa (yht. 402 kpl) kriittinen dani korostui. Erityi-
sesti toistui se, etta vakituiset ja sopimuspalokuntalaiset ovat joskus kuin "kahden kerroksen
vakea”, eika sopimuspalokuntalaisten kokemusta ja paikallistuntemusta arvosteta toivotulla
tavalla. Lisaksi mainittiin se, etteivat vakituiset ja sopimuspalokuntalaiset tunne toisiaan
henkilékohtaisesti, mika hankaloittaa yhteistyota.

"Riippuu puhtaasti tyévuorosta. Suurin osa oikein asiallista ja yhteistyd pelaa.
Korostaisin, etta alle kymmen vuotta sitten valmistuneet palomiehet ovat erit-
tain asiallisia, kun taas suuri osa vanhan liiton miehista suhtautuu hieman vé-
heksyen palokuntalaisiin ja sen vuoksi yhteishenki hieman rakoilee...”

"Paaasiassa hyvin, vililld voisi puhaltaa enemman yhteen hiileen ja pelastajat
voisivat tunnustaa, ettei esimerkiksi pelastajatutkinto tuo lisdarvoa letkulauk-
kujen kantamiseen metsdsséa vaan kunto ja asenne ratkaisevat.”

15



4.3 Osaaminen ja sen hyédyntaminen

Valtaosa (81 %) kyselyyn vastanneista oli tyytyvaisia tai jokseenkin tyytyvaisia tehtaviin osal-
listuneiden koulutukseen.

Oliko tehtaviin osallistuneilla riittavasti koulutusta?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M 1 (ei/huonosti) 2 3 (eos) 4 m 5 (kylld/erinomaisesti)

Kuva 16. Koulutus

Sammutustoihin osallistuneiden asiantuntemusta esim. huoltoon, raivaukseen ja vedenkul-
jetukseen liittyen hyddynnettiin vaihtelevasti. Hieman yli puolet (52 %) vastaajista oli sita
mielta, etta asiantuntemusta hyddynnettiin aina tai useimmiten.

Hyodynnettiinkd sammutustoihin osallistuneiden
asiantuntemusta riittavasti?
20% 43%

40% 33%
30%
20%

10%
10% 9% 6% ’

. ]

B Aina @ Useimmiten ' Satunnaisesti © Ei = En osaa sanoa

Kuva 17. Asiantuntemuksen hyédyntaminen

Osaamisvajeista kysyttaessa mainittiin mm. johtaminen, viestiliikenne ja VIRVE:n kaytto,
suunnistaminen ja kartanlukutaito sekd maastopalojen sammuttaminen (erityisesti turvepa-
lot). Monen vastaajan mielesta selkeitd osaamisvajeita ei ollut. Avovastauksia aiheesta ker-
tyi yhteensa 336 kappaletta.
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"Isojen ryhmittymien johtaminen ja organisointi etenkin huollon osalta. Samoin
henkiléston vaihto pitkilla tehtavilla ei sujunut ihan jouhevasti. Ei ehké viikko-
harjoituksissa saa tuota ison porukan johtamista, mutta jokin useamman ase-
man yhteinen harjoitus tai jokin VIRVE-harjoitus myés sivutoimisille yksikénjoh-
tajille, jotka tarvittaessa voivat toimia kaistanjohtajina.”

"Ei osata/uskalleta kayttda viestintdvalineits. Tehtédvissa tulee paljon epéasel-
vyyksié jos ainut joka on yhteydessa tilanne johtajaan on oman yksikon johtaja.
T&sta voisi ihan hyvin jarjestaa erillisen kurssin.”

"Johtaminen: paikallisten kuuntelu. Miehisto: radiokuri.”

"Maastosta saatavan tiedustelutiedon saaminen. Levinneisyydestd ja suun-
nasta, maastossa nakymat kokemattomalle kartanlukijalle selvittdminen tilan-
nejohtajalle ei ole helppoa silloin ja voi tulla vaarid/aikaa syévia ratkaisuja palon
saamiseksi rajattua.”

"Joillakin véahéinen/olematon kokemus maastopaloista aiheuttaa ajoittain
pientd hamminkia. Ei mitddn suurempaa. Maastopalojen sammutustaktiikat ja
tekniikat poikkeavat aika paljon muusta sammutusty6std. Maastopalojen eri
tyypeista ja niiden sammutustekniikoista ja taktiikoista voisi aivan hyvin olla
than oma kurssikin. Paljon néita asioita, ainakin teoriamuodossa, voi tosin opet-
taa viikkoharjoituksissakin.”
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5. Varusteet ja huolto

5.1 Varusteet ja kalusto

Suurin osa (64 %) vastanneista oli sitd mielta, etta kalustoa ja varusteita oli tarpeeksi. Lahes
kolmasosa (29 %) kuitenkin havaitsi niissa puutteita.

Palokunnallamme oli riittavasti kalustoa
ja varusteita

Kuva 18. Varusteiden riittavyys

Avovastausten (216 kpl) perusteella toivottiin erityisesti lisda kevyita sammutusasuja, koska
helleaikaan kolmikerroksiset varusteet ovat liian raskaat ja kuumat. Myos tarve kevyille ky-
parille mainittiin monesti. Samoin sammutusletkuja toivottiin lisaa.

"Varusteet ehdottomasti kuntoon varsinkin maastopalojen osalta! +30c lam-
mint& ja painellaan normaali kypéré ja paksu haalarin alaosa paalla ei ole ihmi-
sen hommia.”
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Alueellisia eroja oli jonkin verran. Pirkanmaalla varustetasoon tyytyvaisia oli 54 % vastaajista,
kun taas Jokilaaksoissa luku oli 78 % (kuva 19). Kevytkyparia oli jonkin verran kaytossa
useimmilla alueilla (kuva 20), kevyita kumisaappaita eniten Lapissa (kuva 21) ja erillisia asuja
metsapaloihin valtaosalla seka Lapin etta Jokilaaksojen alueen vastaajista (kuva 22).

Palokunnallamme oli riittavasti kalustoa ja varusteita

Varsinais-suomi [ S 7 S
et [ e o S
Linsi-Uusimaa -
Joilaaksor. [ o
%

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Pirkanmaa

mKylla © Eos MEi

Kuva 19. Varusteiden riittavyys alueittain

Oliko kaytossa kevytkypara?

Varsinais-Suomi
Lappi
Lansi-Uusimaa

Jokilaaksot

Pirkanmaa

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

mE =Kylla

Kuva 20. Kevytkyparat alueittain
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Oliko kaytossa kevyet kumisaappaat?

Varsinais-Suomi
Lappi
Lansi-Uusimaa

Jokilaaksot

Pirkanmaa

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

mE = Kylls

Kuva 21. Kevyet kumisaappaat alueittain

Oliko kaytossa erillinen haalari tai asu metsapaloihin?

Varsinais-Suomi
Lappi
Lansi-Uusimaa

Jokilaaksot

Pirkanmaa

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %
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Kuva 22. Metsapaloasut alueittain
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5.2 Huolto

N&dkemys huollon toimivuudesta vaihteli. Hieman yli puolet (55 %) vastaajista kertoi sen toi-

mineen hyvin tai melko hyvin, Iahes neljasosa (23 %) huonosti tai melko huonosti.

Miten huolto toimi pitkdkestoisissa tehtdvissa (yli 5 tuntia)?

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M1 (ei/huonosti) 72 3 (eos) m4 m5 (kylld/erinomaisesti)

Kuva 23. Huollon toimivuus pitkissa tehtavissa

Tyytyvaisyys huoltoon vaihteli alueittain melko paljon. Viiden suurimman vastaajamaaran
alueelta eniten parannettavaa I6ytyy Lansi-Uudeltamaalta (kuva 24). Lisdksi pienempien vas-
taajamaarien alueilta suhteellisen tyytymattomia oltiin Etela-Pohjanmaalla (59 % vastaajista
sanoi huollon toimineen huonosti tai melko huonosti), Itd-Uudellamaalla (vastaava luku 52
%) ja Kanta-Hameessa (41 %). Suhteellisen tyytyvaisia taas oltiin Satakunnassa ja Keski-Poh-

janmaalla, missa huoltoon tyytymattomia oli alle kymmenesosa vastaajista.

Miten huolto toimi pitkakestoisissa tehtavissa (yli 5 tuntia)?

Varsinais-Suomi - 16% 13% 34% 30%

Lappi I% 21% 6% 33% 38%

Lansi-Uusimaa - 16% 44% 16% 14%

Jokilaaksot l 10% 20% 35% 33%

Pirkanmaa . 14% 25% 36% 21%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1 (huonosti) 2 3 (eos) 4 m5 (hyvin)
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Kuva 24. Huollon toimivuus alueittain
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6. Kehityskohteet ja muut huomiot

Koulutuksen, muonituksen ja kaluston kehittamisesta kysyttaessa avovastauksia kertyi 424
kappaletta. Erityisesti muonituksen kehittamiseen otettiin kantaa. Usein toivottiin enemman
vakea hoitamaan sit3, tayttavampaa ruokaa, muonituksen valmistelua paikalle ajoissa ja ruo-
kaa myos lyhyemmille tehtaville. Joskus mainittiin, ettd muonitus toimii erinomaisesti, kun
sitd hoitamaan on valittu vastuuhenkil6t tai -osasto.

"Muonitus ja muu huolto voisi kdynnistyd automaattisemmin. Luvan kanssa
aina tuntui kestavéan, vaikka valmius ruoan hankintaan olisi ollut.”

Muonituksen ohella kehittamiskohteina mainittiin usein varusteet sekd muutamaan ottee-
seen my0Os paikannustekniikka: toivottiin karttaohjelmia, valineistoa sahkoisten karttojen
katseluun, suunnistustaitojen koulutusta seka kuvauskoptereita tiedusteluun.

"Paikannuslaitteet ovat alkeellisia. Mapitaret kayttoon.”

"Vapaa sana” -kohtaan tuli 190 avovastausta. Lopuksi esitelladan muutamia tassa kohdassa
esille nousseita teemoja seka nostoja vastauksista.

Resursseja ei hyodynneta parhaalla tavalla:

"Erityisesti suurten kaupunkien sopimuspalokunnissa on paljon hyédyntamét-
tomid resursseja ja erinomaista kalustoa. Osaamista niissa ei kuitenkaan valt-
tamatta ole. Toki sita ei voi olla ilman kunnollista operatiivista toimintaa.”

"Resursseja pystyisi hyddyntamaan nykyistd paremmin. Jostain syysta pelas-
tusalan viestintateknologia on jaméahtanyt 90-luvulle, ja esim. kaksisuuntainen
hélytysjérjestelméa on teknisesti tdysin mahdollinen, kyse on halusta. Reaaliai-
kaisen tilannekuvan yllapito yhdistettyna vastesuunnitteluun karsisi paallekkai-
syyksid ja varmasti pitkdssd juoksussa maksaisi itsensd takaisin.”

"Monesta suusta on kuultu, etta ei voi lahted maastopaloon, koska ei ole tietoa
milloin pdasee pois, onko huoltoa yms. Laitoksen pitaisi sopimuspalokuntien
kanssa sopia pelisdannét, esim. maksimipituudet halytyksille. Ei ole tehokasta,
ettd metsdpaloa ollaan sammuttamassa 15h, tehokkuus ja turvallisuus karsii.
Tehtavissé alkaa 6h jalkeen olemaan takki tyhjana. Aikataulutus/vuorotus....”

Tulevaisuuteen on varauduttava, silla olosuhteet eivat ainakaan helpotu:

"Jos kesét ovat jatkossakin kuivia, on isojen metsdpalojen vaara myés Suo-
messa suuri. Laaja paloasemaverkosto tulee séilyttda ja tukea vpk-toimintaa,
ettad tehtéviin riittaa lahtijoita. Sopimuspalokuntien rooli maastopalojen sam-
mutuksessa on ratkaiseva. Vakinainen palokunta ei pysty laajaa maaseutua
sammuttamaan, jos maastopalot lisdantyvat.”
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"Hyvé ettd asiaa selvitetddn. Pidempikestoisten tehtédvien hoitaminen on lap-
senkengissa. Herdd myds huoli miten mahdollisissa poikkeusoloissa pystyttéi-
siin toimimaan, kun yksittdinen laaja maastopalo tuntuu olevan mahdoton teh-
tavé joukkojen huoltamisen yms. tukitoiminnan osalta.”

Maakuntarajojen noudattaminen luo tehottomuutta:
"Maakuntarajat haittaavat toimintaa, IGhimméan yksikon periaate El toimi.”
Kansallisen tason organisointia on kehitettava:

"Suomesta puuttuu kansallisen tason koordinaatio- ja johtamisjarjestelmat ta-
maénkaltaisten pitkdkestoisten tilanteiden hoitamiseen. Esimerkiksi Pyharan-
nan 40 ha:n metséapalo sitoi merkittavan maaran resursseja Varsinais-Suomen
pelastuslaitokselta sekd naapuripelastuslaitoksilta. Tuohon verrattuna Ruot-
sissa paloi samaan aikaan tuhansia hehtaareja metséaa, joista laajin oli 9500
ha.”

Sopimuspalokuntalaisten tasapainoilu tehtavien ja leipatyon valissa:

"Sopimuspalokuntalaisten tydnantajille tulisi yhteiskunnan taholta suorittaa
korvaus, jos tyoaikana tyontekija lahtee tehtavalle. Pelastuslaitoksen tulisi kes-
kustella sellaisten tybnantajien kanssa, joissa on halytyskelpoisia sopimuspa-
lokuntalaisia toissé, jotta he voisivat ldhted halytyksiin.”

Toiminnan jatkuvuus pitaisi varmistaa:

"Pienelléd paikkakunnalla resurssit ovat ongelma, varsinkin paivalahdoissa. Nuo-
risoa el toiminta kiinnosta, ja keski-ikéd on yli 40v. Sama pieni porukka pyoérittaa
toimintaa, ja joka too6ttiin on ldhdettavd, oli omia menoja tai ei. Kaveria ei voi
jattaa! Kaipaisin kauaskantoisempaa suunnitelmaa koko sopimuspalokuntajar-
jestelmén tulevaisuudesta.”

Lisda avointa keskustelua:

"Lisadd kyselyja, tutkimusta, avointa keskustelua ja kehittamista aiheesta! Erityi-
sesti Ita-Lapissa nousi esiin tavallisten tyoskentelytapojen tuntemattomuus
nuoremmalle p&allystélle.”
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